
最新论坛专项清理整治工作总结(汇总5
篇)

总结，是对前一阶段工作的经验、教训的分析研究，借此上
升到理论的高度，并从中提炼出有规律性的东西，从而提高
认识，以正确的认识来把握客观事物，更好地指导今后的实
际工作。怎样写总结才更能起到其作用呢？总结应该怎么写
呢？下面是小编为大家带来的总结书优秀范文，希望大家可
以喜欢。

论坛专项清理整治工作总结篇一

0__年4月1日至4月30日，为了进一步加强我区的安全生产工
作，强化拆迁过程中的安全监管，进一步规范辖区内危险化
学品生产经营单位安全生产现状，区安监局决定，在全区范
围内，开展危险化学品生产经营单位安全生产专项整治工作。
此次专项整治工作，规范了危险化学品生产经营单位基本的
安全条件，打击取缔了不具备安全生产条件的生产经营单位，
提高了危险化学品生产经营单位的安全管理水平和事故应急
处理能力，强化了从业人员的教育培训，消除了各类事故隐
患。专项整治工作中明确职责、积极协调、精心组织、依法
监管，取得了危险化学品专项整治的阶段性成效，保持了我
区危险化学品行业安全生产形势的稳定。

一、工作情况

(一)统一思想，加强领导

1、统一思想，加强领导

为了此次专项整治工作，区安监局制定、下发了《大兴区安
全生产监督管理局关于大兴区危险化学品生产经营单位安全
生产专项整治工作方案》。各属地政府、街道办事处对抓好



危险化学品安全专项整治工作高度重视，加强组织领导，强
化责任落实，对检查内容、检查时间、人员安排以及职责分
工等做了统一部署，从而为专项整治工作的顺利、有效的开
展打下了坚实基础。

2、领导重视，依法整治

区安监局在召开的局领导班子会议上，坚持把危险化学品安
全生产整治工作纳入会议议程，听取汇报，研究和解决在整
治工作存在的困难和问题。

区安监局李延国局长对抓好危险化学品安全生产专项整治工
作进行统一安排和部署，要求各科室要高度重视危险化学品
专项整治工作，不断总结危化生产经营单位在安全生产管理
工作中存在的薄弱环节，认真开展危化生产经营单位安全生
产事故的警示教育，做到举一反三，严防和杜绝类似事故的
再次发生，以求真务实的工作作风，真正把全区危险化学品
安全生产专项整治工作做好，为促进经济发展和保持社会稳
定创造一个良好的安全环境。

(二)加大宣传工作力度，广泛营造社会氛围

为进一步加强全区危险化学品安全生产专项整治工作，我局
坚持以全面贯彻落实市、区安全生产工作会议精神为契机，
加大危险化学品生产经营单位安全生产工作的宣传教育工作，
向群众宣传危险化学品安全管理的法律法规，鼓励群众积极
举报非法生产经营危险化学品的单位和个人，大力营造安全
生产社会氛围，广泛提高全社会对危险化学品安全生产整治
工作重要性、必要性的认识，提升安全防范和自我保护意识，
为杜绝生产安全事故的发生，确保国家和人民生命财产的安
全做出了贡献。

(三)加强执法，全力监管



1、加大检查力度，规范危险化学品生产经营活动4月1日至30
日，我局共检查危险化学品生产经营单位192家，出动执法检
查车次48次，出动执法人员156人次，下达责令改正指令书28
份，强制措施决定书6份，发现安全隐患476条，已整改落
实418条。对检查中发现的问题要求负责人立即整改，对于一
时难以解决的问题则要求其限期整改。通过全面、细致的整
治，督促危险化学品生产经营单位及时消除存在的安全隐患，
规范其生产经营活动。

2、及时查处举报，消除安全隐患

论坛专项清理整治工作总结篇二

为进一步加强医疗服务市场监管，打击非法行医，净化医疗
服务市场，规范医疗机构的执业行为，切实维护人民群众的
健康权益，霍城县卫生局多措并举扎实开展医疗机构清理整
顿工作。

一是高度重视、加强领导。成立了由卫生局局长任组长的医
疗机构清理整顿领导小组，制定了《霍城县医疗机构清理整
顿工作实施方案》。并严格按照《医疗机构管理条例》、
《医疗机构管理条例实施细则》、《新疆维吾尔自治区医疗
机构管理办法》和《_关于医疗机构审批管理的若干规定》以
及相关配套文件精神，科学、有序地开展清理整顿工作。

二是全面开展清理整顿工作。清理整顿工作采取了书面审核、
现场检查等多种形式开展。为了避免在清理整顿过程中发生
不必要的纠纷，我局事先认真做好宣传工作，使全县各级各
类医疗机构了解、掌握了清理整顿的目的和要求，积极配合
开展整顿工作。重点对医疗机构科室设置、诊疗科目、人员
资质等开展了全面的清理整顿。

通过为期1个月的清理整顿，检查各级各类医疗机构104户次，
监督员出具书面卫生监督意见书101份，清理出了5例医师执



业地点及执业范围未及时变更人员；清理出了1家诊疗科目设
置不合理的医疗机构；1家兵团在县城内设置的社区卫生服务
站未经过我县卫生局设置审批；2家村卫生室；8家口腔诊所
自行张贴牙科标示等。对于清理出的机构及人员，卫生局及
时予以了重新设置及变更，对于不在的人员及时予以了通知，
有效地纠正了不规范的行为。

论坛专项清理整治工作总结篇三

市各级专项整治工作领导小组各成员单位按照专项整治工作
总体要求，根据《市打击非法添加非食用物质和滥用食品添
加剂专项整治工作方案》各级党委、政府的正确领导和上级
业务部门的精心指导下。

扎实开展工作，目前清理整顿阶段工作已经结束。

据统计，清理整顿阶段，全市共出动执法人员4603人次，车
辆1240台次，监督检查各类食品生产经营单位5438家，其中：
生产加工企业及小作坊238家，食品经营单位3250家，餐饮业
及集体食堂1950家。检查鲜奶收购站4家，饲料生产企业16家，
食品添加剂专营单位2家。

没有发现非法添加非食用物质和滥用食品添加剂的违法违规
行为。

清理整治阶段_门重点对火锅店、大中型餐饮企业及熟肉制品
经营户添加剂使用情况进行了重点整治，依法对添加剂索证
索票制度不落实、台帐记录不完整的21户餐饮单位进行了处
罚。

农牧部门出动执法人员260人次，以饲料生产经营企业、鲜奶
收购站、规模化养殖厂（户）为重点进行了整治，查处案件4
起，货值万元。



质监部门按照添加剂使用五专要求，对辖区面粉、调味品、
酒类等11类重点产品生产企业及豆制品、肉制品加工小作坊
集中进行了清理整治，进一步完善了食品添加剂登记备案制
度。

工商部门在加大食品及食品添加剂经营户监督检查工作力度
的同时，积极开展食品安全快速检测工作，对58户食品经营
户的15个品种的食品，抽取36个批次进行了检测，没有发现
滥用食品添加剂和食品中非法添加非食用物质的现象。

其他监管部门也都按照工作职能要求，积极开展工作，有力
的推动了专项整治工作的顺利开展。

论坛专项清理整治工作总结篇四

一、主要做法

（一）领导重视，强化工作机制。

为确保顺利开展这次的城乡低保专项清理整治工作，我乡成
立了以由乡长任组长、分管领导为副组长、相关联村责任人
为成员的领导小组，以加强对此次工作的组织领导。并实行
主要领导负责，落实主管领导为直接责任人的运行机制，将
工作责任落实到具体岗位和具体责任人。

在4月9日召开动员会议，全面安排部署了各阶段工作，明确
了工作目标和工作重点：一是清查低保对象是否准确。查看
保障对象是否符合条件，是否按照家庭收入的核定与家庭实
际生活水平的评估情况确定低保对象；查看有无“人情保”、
“关系保”、“拼拆户保”、“土政策保”等现象，是否做
到该保的一个不漏，不该保的一个不保。二是清查操作程序
是否规范。查看是否坚持个人申请、村委会评议等工作程序，
对评议、评审、审批情况是否进行“三榜公示”，公示的内
容是否全面，公布的位置是否醒目，是否存在“隐瞒不报”



现象。三是清查资金发放是否到位。查看保障对象的低保金
是否落实到位，有无滞留、挪用、挤占、套取低保金行为，
是否出现乡、村、组干部以各种手段欺骗、控制低保对象，
冒领、重分其低保金的行为。四是明确重点清理情况。

城乡低保重点核查及清理或调整的有以下几种对象：一是家
庭拥有或使用机动车辆（两轮和三轮及残疾人专用车除外）
和大型农机具；二是开店办厂，雇佣他人从事各种经营性活
动的家庭；三是家庭成员中有领取养老金或失业保险金，家
庭收入高于低保标准的；四是重复享受对象。

农村低保重点清除村干部违规享受及“关系保”、“拼拆户
保”、“土政策保”等违规享受低保的情况，重点防止以下
现象出现:一是低保金实行二次再分配；二是低保存折扣留在
村干部手中；三是村级统一将低保资金用于公益事业。

（二）狠抓政策宣传，增强低保评定的公开性。 各村利用公
务栏设立板报、墙报、低保政策宣传栏以及悬挂张贴横幅、
标语等形式、召开院户会、群众会议等形式，广泛宣传城乡
低保政策的重要意义和主要内容，努力营造浓厚的社会氛围，
提高工作人员业务水平和群众认识水平。我乡坚持以会代训
的形式对全乡村社干部进行业务培训，通过加强职业道德教
育和业务培训，增强基层低保管理人员“以民为本”的宗旨
意识和“依法办事”的责任意识，有力保障低保政策的贯彻
落实。

（三）加强动态管理，做到五“坚持”四“全部”。

一是坚持民主评议制度。我乡所有村都建立了最低生活保障
民主评议团和监督小组，并长期公示。民主评议团和监督小
组由乡人民政府工作人员、村两委成员、村民小组长、村民
代表等人组成，经村民代表会议推选产生。民主评议会议由
村委会主持，乡驻村干部全程参与。民主评议会当场晒贫、
议贫，采用无记名投票方式对申请人进行票决，当场唱票，



当场宣布投票结果。二是坚持逢进必查制度。凡是新增对象、
来信来访的对象，乡对每一户都要经过详细调查核实，坚持
村、乡、社三级层层入户核实，符合政策条件，才准予纳入，
入户率达到100％。三是坚持三榜公示制度。申请享受低保待
遇，在社报村委会前公示，村报乡镇人民政府前公示，乡人
民政府报县民政部门审批前公示。公示的内容包括申请低保
户主姓名、救助人数、拟定（核定）补助金额等，并拍照存
档。公示期不少于7天。同时公布举报电话。通过公示，接受
群众评议，接受社会监督，实现“阳光操作”，有效杜绝了
人情保、关系保和鱼目混珠的现象。四是坚持定期审查制度。
我乡农村低保实行年审制度，由乡人民政府按期开展集中年
审。享受对象以户为单位亲自主动到乡人民政府或村委会申
请家庭收入、人员变动等状况。在调查时，根据低保对象家
庭成员就业、收入变化等情况，对照我县城乡低保标准，做
好低保金的增减调整，对已达到和超过低保标准的对象应及
时办理退保手续。五是坚持公益劳动制度。在劳动年龄段内
有劳动能力但尚未就业的低保对象，在享受低保待遇期间，
应当参加村社的公益劳动，有劳动能力的低保对象由村委会
统一组织，参加环保、绿化等公益劳动，让低保对象在享受
政策的同时，回报社会，增强社会责任感和生活的自信心。

截止今年7月底，全乡共清退城乡低保对象172户356人，其中
农村低保对象170户349人，停发城市低保2户7人，新增城乡
低保对象126户250人，其中农村低保对象125户249人，城市
低保1户1人，继续享受221户450人，其中农村低保对象209
户419人，城市低保12户31人，做到应保尽保、应退尽退，真
正让资金落实到困难群众身上。

二、存在的主要问题

一是低保家庭收入不易界定。城乡居民收入日趋多元化，存
在农产品自给部分难以货币化、务工收入的不稳定性等诸多
因素，致使居民的家庭收入难以准确统计。价值转化过程中，
存在较大的随意性，在一定程度上制约了我乡社会救助工作



有效开展。二是基层工作力量仍然薄弱。基层民政工作人员
的不足，对民政工作的开展影响较大。民政办仅一名工作人
员，正常工作不能充分保障，未做到专人专用。这些问题的
存在，一定程度上制约和影响了我乡民政工作的较快发展。

城乡低保工作与困难群众生活息息相关，责任重大。在今后
的工作中，我们将继续以高度负责的态度，扎实工作，以人
为本，开拓创新，提高城乡低保管理服务水平，全面推进我
乡城乡低保工作上台阶。

论坛专项清理整治工作总结篇五

一、成立领导小组

组 长：朱进廷

副组长：王 磊

组 员：王秋月 张家旗 吴立勋 张 瑞 王二淼

二、坚持整治基本原则

在整治“吃空饷”问题专项工作的过程中，我们坚持这些基
本原则：

1、坚持“公开、公平、公正”；

2、坚持实事求是；

3、坚持校长负总责；

4、坚持以人为本，宽严相济。

三、按步骤、有计划地进行开展清理整治“吃空饷” 问题自



查自纠工作。

我校严格按照上级文件精神的工作步骤和要求，有计划地组
织开展清理整治“吃空饷” 问题自查自纠工作。

1、责任到人，指派专人负责该项工作。

2、及时召开全校教职工动员大会，全面布置清理整治“吃空
饷”

问题自查自纠工作。

3、认真对照清理整治的八项内容和要求进行逐一地清理整治
和开展自查自纠工作。

4、如实地填写好《“吃空饷”人员情况登记表》和撰写好自
查报告，并按要求及时上报。

5、把清理整治“吃空饷”工作纳入到党风廉政建设考核内容，
对于存在吃空响问题人员、清理整治工作不力人员、违规操
作人员，依情节报请上级党组织进行严肃处理。

1、学校没有未批退养占编领金人员，未批长期病假不上班人
员，未批停薪保职人员，无故不在岗人员，职务改任不在岗
人员等在编不在岗人员。

2、学校没有离岗占编，伪编骗金以及已退休死亡不办理注销
手续人员。

3、学校没有其他形式“吃空饷”的现象。如因故自动离职没
有办理核销手续仍领工资人员，失踪多年仍由他人领工资人
员，因故降低停发工资未办手续仍领原待遇人员，用少资请
人代岗现象，冒领空编工资以及单位或个人以其他形式违规
领取财政工资等现象均不存在。



五、不断完善制度，建立长效机制

我校严格落实上级有关人员编制管理的规定，特别注重对教
职工队伍的管理和工资发放的管理，真正从源头上杜绝了
吃“空饷”问题的发生。在今后的工作中，我们将不断改进
工作方法、对清理整治工作常抓不懈，形成清理整治工作长
效机制，真正把此项工作做好做扎实。


