
2023年村书记述职报告存在的问题及对
策 述职报告存在的问题及原因(实用5

篇)
总结，是对前一阶段工作的经验、教训的分析研究，借此上
升到理论的高度，并从中提炼出有规律性的东西，从而提高
认识，以正确的认识来把握客观事物，更好地指导今后的实
际工作。相信许多人会觉得总结很难写？下面是小编带来的
优秀总结范文，希望大家能够喜欢!

酿酒生产工作总结发言稿篇一

为确保剖析查摆阶段工作健康有序开展，就如何开展剖析查
摆阶段工作进行了认真研究。根据上级要求，结合本职工作
的实际情况，制定了带领分管同志推进作风建设专项活动剖
析查摆阶段实施方案和日程安排，并明确了工作目标、具体
步骤和要求。

一是带头学习。搞好理论基础，是开展好专项活动的首要任
务，我在学习活动期间带头学习，不断丰富学习内容，拓展
学平台，为全站干部职工做好学习表率。

二是带头写心得。把自己科学的学习计划、合理的学习内容、
端正的学习态度与同志们分享，充分发挥带头作用。

三是带头查摆。通过自我剖析、同志查找的形式，从思想观
念、从政行为、工作作风等方面，以“三个代表”重要思想
为镜子，对照廉洁自律和转变工作作风进行带头查摆。

对自身在工作作风、纪律、能力等方面存在的问题和不足，
进行了深刻剖析，主要表现在三方面。

一是自我批评求真求实不够。在自我批评时，都能结合自身



实际情况，把自身存在的问题全盘托出，不回避问题，不掩
饰矛盾，但对认真分析产生问题的主、客观原因还不够深入
和具体。

二是互相批评坦诚互助不够。在互相批评中，大家本着开诚
布公、互相帮助的原则，既提不足和问题，又帮助批评对象
对问题进行分析理解，但一些分管同志对相互的批评还不足，
没有更加全面和深刻的认识。

三是虚心接受端正态度不够。对每位领导干部的批评和建议
没有全部进行虚心接受，自认为别人还不如自己，不承认自
身存在的工作还有不断提高，作风还有待转变，服务有待提
升的空间。

一是进一步加大学习力度。剖析查摆阶段的工作涉及到的突
出问题，要将下一阶段内容开展好、组织好。加大学习力度，
制定好切实可行的学习计划，进一步增强广学习、活动的主
动性，通过有效的学习来促进各项工作的全面开展。

二是进一步制定整改方案。要把剖析查摆出现的问题具体化，
认真制定好整改方案，使整改工作有章可循。整改方案要突
出重点，求真务实，便于操作。要明确整改落实项目，按照
问题的轻重缓急和解决问题的难易程度，既要有近期目标，
又要有中长期安排，逐项分析研究需要整改落实的问题。要
建立健全的整改落实责任制，将任务分解细化，把责任落实
到人。对重要事项作出公开承诺，及时通报情况，接受监督。

三是与自身工作紧密结合。开展活动要与当前工作紧密结合
起来，与推动各项分管道路客运建设有机结合起来，做到一
手抓学习，一手抓具体工作，用工作的实效来衡量和检验开
展机关纪律作风活动的成果。要对活动进行一次“回头看”，
认真检查各阶段各环节工作，对学习不够扎实、活动开展不
够深入、参与不够广泛的方面要及时进行“补课”，确保整
改提高阶段的各项工作与业务工作实现双促进和双丰收。



酿酒生产工作总结发言稿篇二

作为一名酿酒师兼品酒师，程玉杰拥有一种超过常人甚至测
量仪器的能力——辨味。

为了把品评过程中的评价准确表述出来，就需要在生活中拥
有丰富的味道体验和味道记忆。程玉杰从不放过任何一
次“训练”的机会。

很多时候，摊主都会用异样的眼神看他“3秒钟”：“您到底
想吃点啥？”

“闻过的这几种，都帮我来点吧。”

“第一次见你这样的……”摊主一头雾水。

把这些不常见的水果大包小包背回家后，程玉杰拿出纸笔，
将每种水果的风味再次通过闻味的方式加强嗅觉记忆，并做
文字记录。不管是出差还是外出旅游，去当地菜市场或水果
摊转一转也成了他的习惯。正是有了如此这般“强化训练”，
啤酒品评中的200多种风味物质特征，都清晰地烙在了程玉杰
的味觉和嗅觉记忆中。

也正是因着这种“匠人精神”，才保证了奉献给消费者的每
瓶啤酒口味的稳定与纯正。

“啤酒只要品一口，基本就能判断它的生产日期，相差上下
不超过五天。”

任何刺激性味道都可能会影响味觉，导致品评出现偏差，生
活中的程玉杰一直克制着自己对调味品、辣椒的喜爱，但丝
毫不影响他在家庭里十足的“暖男”形象。

程玉杰会在周末5点30分起床，收拾一番，6点去早市买回新



鲜食材，做个清炒土豆丝、手撕包菜、红烧肉、再调个饺子
馅……他喜欢看美食栏目，一有时间就会操刀付诸实践。

7月30日晚，家庭聚会时间，程玉杰提前去市场备好了料，作
为当晚主厨，他为家人做了一顿荤素搭配的盛宴。

说话间，在一家人欣喜的注视下，一桌佳肴已摆上餐桌，程
玉杰顺手开了几瓶啤酒，杯中迅速涌起洁白细密的泡沫和金
黄色的酒液，在灯光的照射下，显得格外耀眼。

酿酒生产工作总结发言稿篇三

一、甲方授权乙方在_________省_________市开设_________
专卖店。

二、乙方在本合同签定之日支付给甲方合同定金________元，
并在_____年____月____日之前支付非甲方首次进货
款_________元，逾期不能付款，本合同自动终止。

三、甲方的责任和义务

1.保证产品质量，并承担因产品质量问题给乙方造成的损失;

3.保证及时供货，断货不得超过_________天;

4.严格控制市场秩序，及时处罚违章经营的代理商;

5.提供热线专家咨询服务。

7.派专家对专卖店提供首次开业促销支持和人员培训。

四、乙方的责任和义务

2.严格实行专卖的销售方式;



3.执行统一的价格规定，不擅自降价或涨价销售产品，不串
货;

5.不准在_________专卖店或专柜销售未经公司同意的产品;

6.严格履行对用户的退货承诺和售后服务;

7.自费办理_________系列产品进入本地区市场的手续;

8.库存不得低于规定首次进货额的60%;

10.配备电话、电脑和电子信箱;

11.严格按照甲方的vi设计和面积要求装修专卖店。

五、乙方应完成的销售任务完成规定的销售任务，年销售额
不低于专卖店平均销售额的50%。

六、供货与结算

1.现款现货，交货地点为甲方办公室;

2.每次进货量不低于首次规定进货额的三分之一。

七、开业支持

乙方专卖店开业时，甲方派管理人员和医生到乙方帮助促
销3- 日，同时培训乙方的销售人员和医生。甲方所派人员的
食宿由乙方承担(一星级以上酒店和便餐)。

八、价格

1.供货价格以价格表为准;

进货数量的10%可享受特价，即每盒_________元;



5.甲方有权根据市场情况和成本的变化调整供货价格，但应
提前三个月书面通知乙方。

九、退货承诺与合同终止

2.乙方经营甲方产品三个月后，六个月内有权无条件退货并
终止合同，但须提前三个月通知甲方，乙方应保证所退产品
包装完好、无损坏。甲方在收到产品60天内给予全额退款，
退货的往返运费由乙方承担。

3.乙方违反本合同任何一条，甲方有权给予经济处罚或解除
本合同。如有破坏市场秩序、擅自降价销售、违法销售、串
货、跨区销售、销售假冒产品等行为，则终止合同，并追究
因此给甲方造成的各种损失。

十、加盟费

酿酒生产工作总结发言稿篇四

“未来，精酿啤酒是年轻人消费群体占比特别大的一个市场。
”2015年左右，精酿啤酒曾在中国掀起一股短时热潮。“90
后”的郑焕良于是这一年，在青岛创立了自己的精酿品牌。

此前的2013年，中国的啤酒产量达到一个峰值——5062万千
升，年人均消耗升。此后几年，啤酒产量逐年下降，在大众
啤酒日趋饱和的大背景下，中国啤酒市场呈现高端产品快速
发展趋势，更强调啤酒花香味、麦芽浓度与风味层次感的精
酿啤酒迎来了逆势破圈的发展机遇。

郑焕良精酿酒厂里的蒸馏设备，具有朋克工业风

“精酿啤酒——craft beer，英文的本意就是手工啤酒，即它
是独特、小批量的。这也正是精酿啤酒的迷人之处。”郑焕
良位于青岛纺织谷的精酿啤酒厂最近正在忙着出货，他的精



酿酒厂年产400吨左右，不但在青岛本地销售，还销往福建、
浙江、江西、广州等地。

根据市场监管部门统计数据，4年前，经营精酿啤酒的企业店
铺还不超过2000家，但2021年一下翻了两倍多，整个市场实
现了36%的增长率。私家酒馆、中小精酿酒企、传统啤酒大厂，
甚至零售超市等，不同玩家各自开辟渠道，纷纷下沉市场。

九水精酿餐厅里20余组的酿酒罐是一道风景

而关注到市场需求的，不仅有处于金字塔顶端的华润、青岛、
燕京等传统啤酒大厂，其他行业资本也开始涉足这一赛道，
像元气森林创始人唐彬森就通过旗下挑战者资本打造了“熊
猫精酿”，还有一些电商平台也在积极进军精酿啤酒领域，
譬如美团买菜、盒马生鲜就相继推出了自有品牌的精酿啤酒。

这条原本“小而精”的赛道一时间竞争异常激烈。据企查查
数据，近5年来，超过4000家企业涉足精酿啤酒，但仅在2021
年，就超过300家企业退出这一赛道。

酿酒生产工作总结发言稿篇五

落日欲没岘山西，倒著接蓠花下迷。 襄阳小儿齐拍手，拦街
争唱《白铜鞮》。 旁人借问笑何事，笑杀山公醉似泥。

金盘夜贮云表露，椒花晓滴山间雨。一涓不用鸭绿波， 双清
酿出鹅黄乳。老妻知我憎官壶，还家小槽压真珠。 江西担取
来西湖，遣我醉倒不要扶。

答陆沣 张九龄

松叶堪为酒， 春来酿几多？ 不辞山路远， 踏雪也相过。



酿酒生产工作总结发言稿篇六

今年以来，镇紧紧围绕20xx年xxx户xxx人贫困户脱贫、1个贫
困村退出的任务目标，聚焦“六个精准”和“五个一批”要
求，以产业脱贫为着力点，在精准识别上下功夫，在精准施
策上出实招，在精准帮扶上求实效，“六措施”助力全镇脱
贫攻坚工作扎实有效推进。

成立了由镇党委书记任组长的脱贫攻坚工作领导小组，统筹
协调各村(社区)“五个一”“三个一”驻村帮扶工作队各项
工作。以户为单位落实90多名帮扶责任人，形成“镇村户”
三级脱贫攻坚组织体系，驻村入户开展结对帮扶。

二是着力强化产业带动，促进群众增收。在单一的种植产业
模式基础上，探索实施“种养殖结合”“农旅结合”的多元
化经济发展模式，实现产业结构调整，即：鼓励种植户转型
发展养殖业和第三产业，将产业扶持金入股县级企业，保障
稳定分红收入，促进农业产业化、资金资本化、扶贫精准化，
带动贫困户增收。

创新实施“菜单式扶贫、台账式管理”的产业模式，推行按
村情户情定脱贫产业、按贫困户人口和脱贫标准定产业规模、
按产业大小和类型定扶持措施、按扶持措施定帮扶责任人，
全力推进贫困群众脱贫致富。帮扶责任人帮助贫困户真实记
载帮扶对象收入支出台账，对照国省脱贫标准，看贫困户是
否如期稳定脱贫，实现脱贫摘帽。

集中资金和力量狠抓贫困村基础设施建设，着力改善贫困村
和贫困群众人居环境。对全镇精准识别在册贫困户居住环境
进行了全面调查摸底，根据实际情况统筹安排资金实施贫困
和生活居住环境改善工作。如：加当村幸福美丽家园项目工
程、塘星村整村提升改造工程。同时，积极组织动员各级社
会帮扶力量捐赠家具家电、棉衣棉被、扶贫资金等款物，用
于实施贫困村、贫困户脱贫项目及人居生活环境改善。



通过村民大会、录音广播、微信公众号、印刷资料等多种方
式全方位、多角度宣传脱贫攻坚工作。开设“镇”微信公众
号，定期编发脱贫攻坚信息；召开“脱贫攻坚宣讲大会”3期，
利用农牧民夜校开展宣传讲座10余次，受众达1000余人次；
协调组织开展实用技术培训4期，受训贫困户达到500余人次，
营造了良好的舆论宣传氛围。

积极开展“拉一次家常、讲一次政策、帮一次家务、干一次
农活、吃一次农家饭、扶一个产业、解一个难题、送一次温
暖”的“八个一”活动。深入贫困村、贫困户家中，与贫困
户点对点、面对面交流沟通，和贫困群众拉家常、讲政策，
帮忙干家务、干农活、解难题，为贫困户送慰问品，融合帮
扶干部与贫困群众的干群关系和感情，以实际行动和实际成
效确保贫困群众如期脱贫。10月17日“中国扶贫日”当天，
号召全镇干部职工、驻镇单位、社会人士募捐扶贫款xx.x万
余元。


