
2023年直播运营加班情况 直播业务工作
总结(大全5篇)

对某一单位、某一部门工作进行全面性总结，既反映工作的
概况，取得的成绩，存在的问题、缺点，也要写经验教训和
今后如何改进的意见等。那关于总结格式是怎样的呢？而个
人总结又该怎么写呢？以下是小编为大家收集的总结范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。
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在十月中，财务部主要是负责为实践部和公关部等部门负责
报销事项。协助各部门的财务报销和采买。在十月，协会举
办了一场理事间的团康聚会，其中的采买工作就是由我们财
务部负责，另外关于活动经费的收取和清算也是由我们财务
部负责。

在此次活动的清算工作中，我发现了我们部门存在着很大的
不足，就是对财务的清算分工存在明显的不足。经过这次教
训，我们部门会朝着这方向改进，尽量让每个人都能在岗位
上各尽其职，将工作做到最好。

——采购月度工作总结

采购月度工作总结
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近日，走进坐落在松柏镇的五莲县党支部领办合作社孵化中
心，电商主播们正在镜头前推介当地各类特色农产品，刚上
架的农产品分分钟就被抢购一空。党建引领电商直播，让农
产品插上电商的“翅膀”飞往全国各地。



今年以来，松柏镇坚持党建引领，不断探索发展“党支部领
办合作社+电商直播”新乡村振兴发展模式，依托五莲县党支
部领办合作社孵化中心引进优秀电商直播企业，打造全县电
商直播产业教学基地。据了解，自8月份电商企业入驻以来，
该镇共通过直播间带货樱桃汁、桑椹汁、酸枣汁等共13541箱，
杂粮煎饼50公斤，进一步扩大了农产品销量，拓宽了销售渠
道，有效带动乡村经济“活”起来。

同时，该镇依托党支部领办合作社孵化中心，组织全镇党支
部领办合作社负责人、创业能人、青年等开办系列电商直播
培训班，通过“理论知识+直播带货实操技巧”相结合的方式，
对农产品网销现状、短视频制作基础教学、直播账号定位、
直播基本技能、直播账号打造运营等内容进行深入学习，使
学员们熟练掌握电商实用技能，进一步开拓创新电商营销新
思路，孵化更多的农村直播新农人，共享直播红利，为乡村
振兴注入新动力。截至目前，该镇共开展培训8期，培训人数
达1000余人。

“通过授课老师面对面、手把手地讲解，让我们对直播带货
农产品有了更加直观和深刻的认识，对合作社开拓电商市场
的信心也更足了！”松柏镇潘家庄村党支部书记贺培英作为
学员之一，在谈到培训感受及本村合作社发展时，信心满满
地说。

“党支部领办合作社+电商发展”的新路子，通过党建示范引
领，不仅激励了一批乡村带头人，拓宽了全镇党支部领办合
作社的发展思路，而且挖掘推介出一批潘家庄杂粮煎饼、松
柏国光苹果等本土优质特色农产品品牌，进一步推动乡村振
兴发展。目前，全镇电商站点8家，网商微商从业人员600余
人。全镇共发展党支部领办合作社30家、联合社4家，覆盖行
政村总数的100%，其中有10家实现盈余超过5万元。
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坚决落实好财源监控工作，市财政局召开财源监控工作会议
以后，我区领导十分重视这一工作的经济建设和确保稳定的
财政收入的意义，责成我局一把手亲自抓好此项工作，责任
到人。制定详细的工作计划和安排，分头向各有关企业详细
介绍财源监控工作的重要意义。结合市局相关文件的精神，
我局联合国税、地税部门联合下发了关于察北管理区做好财
源监控工作的通知。严格规定了在管理区范围内上报的企、
上报的具体办法和上报的具体时间等财源监控工作的各项具
体事宜。在下发文件以后，报经管理区领导同意我区还专门
召开了由财政、国税、地税和企业领导、财务主管的察北管
理区财源监控工作会议。会议传达了省、市财源监控工作会
议的主要精神，强调了这项工作的重要意义，并与企业的领
导和财务负责人进行了座谈，交换意见。力求把财源监控工
作做细、做好。

1、基本情况：我区监控企业一共12家，包括圣元、察北草原
乳业等我区的一批立区产业，单位报表率达到100%，监控个
体工商户106户，个体工商户的监控工作主要由协税护税小组
协同监控。距离较远的个体工商户，根据实际情况每个季度
上报一次报表。管理区辖区内监控企业上交税金额占总额
的95%。

二、不能把财源监控只停留在收集报表，上报数据的等、靠
阶段。积极主动的深入企业调查研究，了解和掌握企业的生
产经营状况，充分发挥财政职能，借助财源监控工作帮助企
业出谋划策，解决实际问题。
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拓展事业部作为真心公司新成立的一个部门，主要从事调味
品的生产与推广工作。而我作为本部门的企划推广专员，也
在自己的职责范围内开展了一系列的工作 ，详细内容请看下



文。

8、配合市场、技术人员开展其他需要配合的工作。
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我于20__年__月__日加入公司，入职为一名运营专员，到今
天终于完成了公司的考核，可以转正了。回顾在试用期里面
的这两个半月的时间，自己努力学习，认真完成公司交代给
我的工作任务，并且严格按照公司的规章来约束自己，所以
虽然在刚刚进入岗位的时候出现了一些错误之外，后面都没
有犯过任何的错误，得到了领导表扬。虽然我知道我就转正
了，但是我心里清楚我离一名合格的运营专员还有相当大的
一段路需要走，所以我要在这类总结下我这短时间的得与失，
从而帮助自己在后面的`工作中进步。

一、思想上面

这是我进入一个新的工作环境，里面的工作要求和工作制度
跟我之前的工作环境有很大的不同，我在经过最初的的适应
期之后，就加快了自己对新公司的制度学习，我知道一个员
工要想在公司有大的进步并且表现优秀，最基本的前提就是
不能够出现任何的错误，所以我严格用公司的要求来约束一
季的行为，对待工作认真负责，不敢走一丝一毫的松懈的时
候。我还积极向公司的优秀同时学习，像他们的优秀工作作
风看齐，我知道一个好的榜样是能够不仅自己的学习和改进
的。

二、工作上面

作为一名电商直播运营专员，我的工作就是需要在各大新媒
体平台发布我们公司的广告视频，从而吸引来客户，然后我
就要将这些客户推荐到销售部门那边，只有销售那边将这个
准客户转化为正式客户了，才算我的一个业绩。所以我做视



频就必须要有更大的吸引力，所以在工作上面我经常向同事
们请教他们的视频制作思路，并且在网上加强学习视频制作
的方法。我们做视频肯定是无法避免要用到各种素材的，为
了防止自己给空气带来侵权的风险，所以在空闲的时间我都
是在自己做素材，尽可能地避免用网络上的素材。虽然现在
自己积累了许多的素材没有用过，但是我还是在坚持着，因
为不知道哪一天这些就有用到的时候了，自己提前准备哦肯
定要比到时候加工要好一点。

三、人际交往方面

我们电商直播运营专员并不是只要你埋头做视频就行的，还
需要将自己的制作思路跟大家分享，得到领导和同事们的同
意后才开始做的，不然自己辛辛苦苦做好了却不能够通过审
核或者不符合公司的产品需求那就相当于白做了，所以我们
做每一个视频之前都是要讨论的，这种工作需要让我在极短
的时间内就跟大家混熟了脸，并且跟大家保持了密切的联系，
这样子就让我更好地融入到了这个团队中去，自己为人处世
的能力也得到了锻炼。


