
最新研究案件查办工作总结(精选5篇)
总结是对过去一定时期的工作、学习或思想情况进行回顾、
分析，并做出客观评价的书面材料，它有助于我们寻找工作
和事物发展的规律，从而掌握并运用这些规律，是时候写一
份总结了。那么我们该如何写一篇较为完美的总结呢？以下
是小编收集整理的工作总结书范文，仅供参考，希望能够帮
助到大家。

研究案件查办工作总结篇一

一、责任方针完成情形

自元月份以来，共起草各类文件和率领讲话40余篇，计20余
万字；传阅上三级文件150余次，并全数挂号归档；组织全体
机关干部职工政治进修达40余次；被上级新闻媒体采用稿件
共4篇，其中《中国纪检监察报》刊登2篇，省市电台播出2篇；
明晰专人负责，协助做好了纪检监察工作方针半年搜检，打
算生育以及烟厂、地铁纪检监察等工作。

二、首要工作开展情形

1、信息工作。紧紧环绕上级纪委要乞降率领抉择妄想，在超
前调研上求打破，组织人员深切到乡镇和市直单元，有针对
性地开展查询拜访研究，为信息上报堆集丰硕的素材。如：
我们深切市房地产打点所，在对有关情形查询拜访核实后，
上报了一篇名为《市房地产打点实施指导处事杜绝#b@2歪
风》的信息，受到了率领的充实恳定。同时，阐扬集体聪明，
对写出的信息，一再推敲，触类旁通，做到剖析问题透辟，
把握意图切确，为率领抉择妄想供给主要依据。止今朝共编
发上报纪检监察信息5期130余条，被省纪委采用5条、市纪委
采用38条。
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2016年对公司各项工作进行了督察督办，包括人员的到岗到
位情况、工作履职、工作完成情况、对各项责任分解表上的
工作进行及时跟踪督察，并及时汇报相关情况以及提出整改
建议。针对相关问题，采取狠抓具体事、抓住具体人、抓好
具体环节的方法有效针对。自2016年3月份开始，结合公司的
实际情况，综合采取定期、跟踪督查的方式，反馈工程建设、
融资工作、汇报材料等的工作动态，推动各项工作的落实。
一是开展了定期督查。明确了各项重点工作责任领导、责任
部门及责任人，确定工作进度及反馈上报时限要求，并按时
开展每周定期督办，及时掌握各项工作进展情况，共形成工
作督查通报30期。二是开展了跟踪督办。针对公司会议议定
的事项，开展了跟踪督办，把握好议定事项的关键环节，督
办重点放在完成的质量和时限上。并及时向公司领导反馈议
定事项的完成情况、存在问题及建议，确保各项重要决策贯
彻落实到位。有效推动了有关工作的落实。认真抓好领导批
办、交办事项的督查落实。并对相关部门及责任人进行了公
司通报批评，并按公司规定给予相应处罚。

1、责任人不知道责任分解表的内容。

2、部门之间的协作配合不够好。

3、责任人对自己需要领导审批的内容只报送不跟踪。

4、员工不重视公式的相关规定。

5、督办方式方法相对单一，效率不高。

6、督办工作力度相对薄弱，督办效果有待提高。

针对各项责任目标进行了时间点分段督察，以便于及时跟踪
督查。



1、抓具体，力求任务明确。

2、抓督查，力求措施有力。

3、促推进，力求落实到位。

4、严奖惩，力求工作推进。

2017年是重中之重，为确保2017年工作的顺利完成。

1、将继续加大督查督办力度，督促相关责任能够按时完成。

2、针对员工履职情况进行大力督促，让员工充分认识到自己
的工作职责及任务。

3、对存在的问题提出相关解决措施及建议。

4、督办的开展，需增强主动性，树立创新性，追求实效性，
以更加饱满的工作热情，做好督查工作，全面提升推动各项
工作的优质高效，更好地促进各项各项重大决策和任务落实
到位。 一是建立健全督办制度，规范督办工作流程，建立完
整的督办循环体系，逐步形成督办工作及时反馈、及时落实
的动态良性循环。二是创新督办工作方式方法，突出抓好重
点工作、重点项目的督办。并按照各项工作的反馈时限要求，
认真组织开展督办，促进公司各项工作早落实，重大项目早
竣工、早投产、早见效。三是进一步加大督办工作力度。继
续加强对公司主要领导催办件的落实督查，做到件件有落实，
事事报结果；进一步提高督办质量，做到及时督查、高效落
实。
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“升堂”。



“威武——”

听到这个，你一定以为是在放哪部古装电视剧吧，那你就大
错特错了，这是我家“县官”－－妈妈在“办案”呢！

因为姐姐今天在回家的路上跟同学聊天而耽误了到家的时间，
恰好这个事被我的火眼金睛发现了，于是我便在“县官”面
前告了她一状，我想这下有好戏看了吧。

“带原告上来！”爸爸这位小吏将我带到了“县官”面前，
还没等我站稳，“县官”便问道：“你告你姐姐什么事
啊？”“我要告她在回家的路上和人聊天，而耽误了回家时
间，”我不慌不忙地说。“原来如此。”“县官”便又喊到：
“带被告上来。”“县官”问姐姐我说的是否属实，可是姐
姐争辨道“我没有！”姐姐故意装得眼泪好像快掉下来一样。
这时我便对着姐姐说“还没有吗？我明明看见你跟你班的＊
＊同学在聊天，你还敢撒谎。”“你哪只狗眼看到的！”姐
姐还在极力争辨着。

“安静！”这时“县官”大喊一声，吓得我们都不敢出声了，
这时姐姐见事实败露，也不敢再争辨，此时她的脸上渐渐变
红了，象一只熟透的大龙虾，头垂得低低的。“县官”便问
道：“我再问你一次，你妹妹说的对吗？”姐姐连忙点头。
这时只听得“县官”说：“其实刚才你要是承认了错误，保
证没有下一次，也许我就放过你了，可是你却说谎，我和你
们的老师也都不喜欢小孩子撒谎的，那是不诚实的表现，所
以这次我一定得严惩你，来啊，把被告拉下去打十大板。”
爸爸小吏听了立刻拿出“棍子”——鸡毛掸子，向姐姐屁屁上
“狠狠”地打，痛得姐姐“哇哇”大叫。

“退堂”

“威武——”



一场审问终于结束了。
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^v^xxxxxx县纪律检查委员会

(20xx年10月9日)

20xx年，县纪委监察局在县委、政府和地区纪委（监察局）
的正确领导下，坚持以^v^理论和“三个代表”重要思想为
指导，深入贯彻落实科学发展观，全面贯彻党的^v^、中纪委
十七届二次全会、自治区纪委七届三次全会和地区纪检监察
工作会议精神，全面履行党章赋予的职责，坚持标本兼治、
综合治理、惩防并举、注重预防的工作方针，在坚决惩治腐
败的同时，更加注重治本、更加注重预防、更加注重制度建
设，不断拓展从源头上防治腐败的工作领域，推进惩治和预
防腐败体系建设，促进全县党风廉政建设和反腐败斗争深入
开展。

一、今年以来所做的主要工作及取得的成效
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为进一步提升依纪依法安全文明廉洁办案的能力和水

平，推进案件检查工作再上新台阶，小河纪委严格按照《_小
河市纪委办公厅关于印发的通知》（小河纪办?20xx?15号）
文件要求开展案件查办工作，下发工作方案，要求各单位牢
固树立依法依纪安全文明办案意识，始终以“人人能办案、
个个会办案、案案成铁案”为工作要求，着力提高办案人员
的工作能力和办案水平。20xx年以来，共受理信访举报28起，
查处22件，给予党政纪处分25人，查办案件工作取得了一定
的成效。



一、工作情况

室和基层纪检监察机关案件查办和案件管理工作严格奖惩，
其中案件主办人优先推荐为案件工作先进个人，优秀的案件
查办工作单位给予外出考察学习奖励，调动了各级纪委工作
的积极性。在案件会议方面，我们明确了案件管理室主任列
席区纪委常委会研究有关案件的线索排查、初核、立案等会
议。今年，我们还建立健全了《小河纪检监察机关案件主办
人制度（试行）》、《权利和义务告知书制度》、《小河纪
检监察机关办案人员错案责任追究制度（试行）》和《小河
纪检监察机关依纪依法办案监督员暂行办法》四项制度。严
格规范办案人员的行为，有效地防止了办案人员以案谋私行
为的发生。


