
最新水厂节能降耗报告 节能降耗工作总结
(精选5篇)

随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。报告对于我们的帮助很大，
所以我们要好好写一篇报告。下面是我给大家整理的报告范
文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

水厂节能降耗报告 节能降耗工作总结篇一

加强风门的看护工作，对8103自动风门开关要有专人负责，
不要同时打开2道风门，风门如果遇到开关困难要及时进行维
修。拆除8101运顺风桥；对井下所有通风设施进行一次大的
排查，及时维护损坏的通风设施。

瓦斯检查人员要监督各地点的瓦斯探头及其他探头的吊挂情
况，对不符合标准的要及时汇报监控中心进行处理。编制1月
份的瓦斯检查点设置计划，要求瓦斯检查人员按时交接班，
做到井下交接班，手拉手的交接班，严禁迟到早退。继续
对8103综采工作面的瓦斯检查工作进行强有力的推进，尤其
重点检查上隅角气体变化情况。

对8103煤层进行煤层注水工作，从根源上治理煤尘。对主斜
井、副斜井等大巷和顺槽进行清洗，保证煤尘浓度不超过规
程要求。对8103回采工作面的煤尘进行实时的检测，保证井
下综采工作面的煤尘浓度符合要求，保证职工安全。

8103回采工作面的防灭火系统要继续完善，本月一定要完成
工作，保证设备能正常运行。对8101采空区完全封闭，消除
火灾隐患。对井下的消防器材进行一次测底的清查，不符合
要求的要及时更换。



水厂节能降耗报告 节能降耗工作总结篇二

成立节能降耗工作领导小组，建立健全节能降耗工作责任制
和问责制，层层抓落实，将一把手做为节能降耗工作的第一
责任人，将全市商贸流通企业、生猪定点屠宰企业按照分片
包干原则，将节能降耗责任具体落实到科室，认真落实节能
降耗各项工作目标和任务，形成强有力的工作格局。

加大对节能降耗环保意识的宣传力度，将节能降耗宣传纳入
重大主题宣传活动，认真组织辖区内大型商贸企业及生猪定
点屠宰企业对《节约能源法》进行学习，进一步提高全社会
的节能降耗意识。落实节能降耗减排责任，定人、定点、定
责深入到我市的大中型超市卖场、生猪定点屠宰企业进行节
能降耗的宣传，促进企业节约能源，减少消耗，加快形成节
约环保型的生产方式和消费方式，为实现“”节能降耗目标
提供有力支持。

(一)是强化对辖区内商贸企业节能降耗工作的督察工作，多
次召开超市负责人的会议，宣传节约资源，保护生态环境。
要求商场控制用水用电，限制空调温度，强化节能意识。

(二)严格执行国家商务部20xx年8号令发布的《商品零售场所
塑料购物袋有偿使用管理办法》。组织好又多、国美电器、
苏宁电器等7家大中型超市、商场，对相关政策进行学习，并
不定时抽查，监测超市执行情况，对不标明塑料袋价格，向
消费者无偿或变相无偿提供塑料袋等行为给予警告、限期整
改。通过我局的积极工作，目前我市的大中型超市全部严格
执行国家法令，采取付费有偿塑料袋和有偿环保购物袋的方
式。

(三)重点推进节能技术改造。以大型商贸企业为重点，结合
推进能耗标准，对相关商业设施进行改造建设，推广高效节
能的绿色照明灯具、节能型冷藏设备和节能型空调系统等设
施设备和相关技术。



(六)加强对大型商业设施节能检查，落实节能降耗措施;

(七)突出重点，形成示范。根据商务部制定的零售企业分等
定级“达标规范”标准，创建达标的零售企业必须达到相关
节能标准;对尚未达到节能降耗标准的要及时补课。在节电、
节水、节气等方面，发挥达标企业的示范作用。

(八)总结交流，评比先进。年终针对企业开展总结交流、评
比先进活动，对节能降耗工作表现突出的企业予以表彰奖励。

下一步，我局将继续努力创新工作思路和方法，进一步建立
和完善符合实际的节能降耗工作责任制度，把各项工作和措
施落到实处，务必使节能降耗取得实效，全面完成既定的工
作目标。
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根据我局能源消耗特点，主要对本年度施工生产过程中消耗
的水、电、油进行了统计。我局未发生节能减排违纪违规现
象和环境责任事故，未受到政府职能部门关于环境保护方面
的投诉或通报批评，全面完成了节能减排的各项任务目标。

为认真贯彻落实上级文件精神，以及相关环保节能工作会议
精神，我局成立了节能减排工作领导小组，全面负责我局节
能减排工作开展情况的监督管理，并设置了节能减排管理人
员联络人员。

在全体节能降耗工作会议上号召各股室站认真贯彻落实，结
合我局实际情况，制定下发了《节能工作考核评分细则》，
将节能环保同干部职工考核相结合，按照各自职责分工，密
切配合，形成合力，协调推进环保节能工作。

为加大节能减排宣传力度，把宣传教育深入开展至基层，引
导全体人员树立节能减排意识。我局紧紧围绕全国节能宣传



主题“节能我行动，低碳新生活”，结合我局的实际情况，
进行了多层次多角度的宣传，在办公室、走廊、宣传栏张贴
节能减排标语，召开了节能宣传专题动员大会，我局结
合“安全生产月”活动，加大对《20xx年节能减排低碳发展行
动方案》和《关于厉行节约反对食品浪费的意见》的宣传力
度。以动员我局全体员工参与节能、减排、降碳为重点，普
及生态文明理念和知识，推动全体员工在衣食住行游等方面
注重简约适度、绿色低碳、文明健康，严厉反对各种形式的
奢侈浪费、讲排场、摆阔气等行为，形成崇尚节约、绿色低
碳的社会风尚。通过广泛宣传，广泛动员，提高了全体员工
参与节能、减排、降碳的自动参与意识。

在我局范围内实行对各种设备、电源、水源责任到人，做事
事有人管，人人有责任，要求全体员工从日常生活、工作
中“节约每一滴水、每一度电、每一张纸”等等做起，养成
节能的良好习惯和行为。并定期对各项目节能减排工作进行
检查，督促检查各部门、各项目节能减排工作具体落实情况。

（1）最大限度合理使用材料，减少材料浪费，推行余料回收
利用，周转料实现周转循环使用，保证材料的最大限度的使
用价值。

（2）我局对公车使用进行提前报备，综合统一调配，加强拼
车出行，减少出车次数，降低汽油、柴油消耗量。

（3）严格控制生产生活用水，避免盲目无计划的滥用水资源，
杜绝长流水现象，对于跑、冒、滴、漏现象一经发现及时处
理，对相关责任人进行批评教育，加强宣传教育，增强员工
节水意识。

（4）办公室用电做到人走灯灭，关闭空调、饮水机、电视、
电脑等用电设备。我局电源开关、打印机、复印件等处张
贴“节能”标识，对下班后电源开关指定专人负责，杜绝长
明灯，对能耗超标、技术落后的设备设施进行淘汰更新，推



广节能新技术，达到节能增效的目的。

（5）打印机、复印机易耗材（打印机硒鼓、墨盒色带）应多
次充装使用，打印时采取电子版多次检查，确认无误后打印，
避免浪费纸张。

（6）办公、生活用品采购时严格执行计划审批制，领用严格
控制数量、周期，并实行以旧换新。
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观，从生产现状入手全面调查、分析、研究，确定节能重点
及改造项目，设备经技术改造后，运行可靠性及安全性大大
提高，节能效果显著。2004年7月我公司被宁波市经济委员会
和宁波市环保局列入宁波市实施节能、清洁生产审核试点单
位，并通过清洁生产审核验收。

一、健全管理网络不断完善制度从组织上确保节能降耗工作
为加强科学管理节能，推动节能工作深入持久地开展，成立
了以总经理为组长的节能管理、清洁生产领导小组。成立了
由生产副总经理负责的，由部门主任、有关技术人员、班长
或班组技术员参加的节能网络，设节能专责，贯彻执行上级
有关节能的方针政策、法令法规、节能技术监督的各项规程、
条例、规章制度。进一步完善节能技术监督标准、节能技措
项目奖励办法等制度，使节能技术监督工作有章可循，节能
管理得到进一步规范。同时，围绕公司总体目标，年初制订
节能工作计划，按月落实分解。

每月进行节能网络活动及主要经济指标和经济小指标分析，
在总结上月工作的同时，针对生产上、经济指标上存在的问
题进行组织、协调、分解、落实，进一步提高了企业整体的
节能意识。

能、清洁生产的思想意识，使生产骨干和重要岗位人员对节



能、清洁生产有了清醒的认识，为开展节能、清洁生产创造
了有利的条件。公司积极发动全体员工，开展节能、降耗、
减污、增效为主题的合理化建议活动及“三小”活动，在开
展合理化建议活动中，不但抓大的节能项目，对小改小革、
点滴节约工作也不放过。职工根据本身工作经验，总结概况
了工作中许多节能、降耗、减污、增效办法；通过对公司生
产工艺及各工段岗位的工艺流程分析，提出了更加深入的节
能、清洁生产措施，有力地推动了节能工作的深入开展。

三、依靠科技突出重点抓关键求真务实降能耗

1、采用变频等调速技术，如：引风机、二次机、输煤系统电
机采用变频调速及液力偶合调速。引风机等采用变频调速后，
实现了软启动，避免大功率电动机启动时冲击力矩对电动机
的损坏，同时在运行时可按锅炉工况平稳调节电机转速，控
制风量，降低节流损失，节约电能消耗，提高锅炉热效率。

2、采用循环水软化处理及在线不停机循环水大系统清理，杀
菌阻垢、疏通管路，提高凝汽器换热效益、提高冷却塔散热
效益、提高机组真空，处理后真空提高4kpa,降低发电煤耗
约10克/千瓦时。

3、对汽轮机通流部分改造，清洗和调整动静间隙，提高汽轮
机热效率，提高机组出力，降低煤耗。

术；同时加强运行调节，积极开展运行小指标竞赛活动，改
善锅炉燃烧工况及汽轮机运行参数，使机、炉更加经济运行。
降低了煤耗，降低了厂用电。提高了锅炉热效率，减少了煤
渣和粉尘排放量。

5、用汽轮给水泵代替电动进水泵，提高自有蒸汽的利用效率，
降低厂用电率。

8、用背压式汽轮机代
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根据公司一体化管理方针之一“节能降耗”的精神，设备部
作为公司的能源管理部门，一年来，将节约能源，控制污染
物的排放，不断的改善环境贯穿于生产、设备技改过程中，
努力实现资源的充分利用和消耗最低化。为此，我们作了大
量工作，取得了较好的成效。

1、生产一部除铁、除钙镁反应釜输送泵优化方案

2）、东面3台除钙镁反应釜只装相连接的2台输送泵（10
m3/h）即可。

3）、西面3台除钙镁反应釜也只装相连接的2台输送泵（10
m3/h）。

优化方案实施后，减少配备输送泵7台，提高设备的利用率，
消除了闲置设备的自然腐蚀损耗，减小不必要的维修量及维
修成本。提高设备的利用率，消除了闲置设备的自然腐蚀损
耗。据统计，一年可减少维修配件费用超过6万元。

2、球磨分级机系统出料过粗改进措施

因设备配置不合理,造成球磨分级机系统出料过粗,矿浆中有
很多杂物（编织带碎片等），造成输送泵、管道等磨损过快，
管道堵塞严重、浸出率偏低等。如何阻止过粗的颗粒进入下
一道工序？一直以来都是“老大难”问题。

我们通过多方的调研，我们可以在球磨分级机系统后增加一
台自制的小圆筒滚动筛，用于过粗矿浆的筛分，使得下一道
工序不受粗颗粒矿料、杂物的干扰。这样一来，输送泵、管
道等磨损过快，管道堵塞严重、浸出率偏低、设备故障高、
工作强度大、维修成本高的问题就能得到解决。



因此我们利用闲置的电机、减速机、皮带轮、轴等经过自己
加工、制作一台小圆筒滚动筛，经调试、跟踪、优化，设计、
制造一台成本低、实用的圆筒滚动筛。

经改造，困扰多年的“老大难”问题将得到基本解决：

1）、主要统计矿砂输送泵耗损情况：每年可减少配件开支
约43806元。

2）、减少管道、阀门的磨损量，延长其使用寿命。

3）、基本上解决了堵管问题，及因事故影响生产的问题。

4）、减少维修工作量及成本。

3、洗渣反应釜搅拌桨改造

车间洗渣反应釜搅拌桨磨损快，有的两周换一条，维修、清
渣工作量大，维修成本高，严重影响生产，问题频频告急。
必须进行整改。

因此我得对存在的问题进行分析，得到产生问题的原因为：

1、在用的搅拌浆结构不合理：钢衬塑料、钢包塑料（接口塑
焊），衬层（包层）较薄（1～3毫米），衬层（包层）容易
跟钢结构分离，衬层（包层）极易磨穿、开裂，一旦磨穿、
开裂就腐蚀钢结构，接而报废。

2、砂浆颗粒较粗。

3、砂浆腐蚀性极强。

4、温度高达70℃左右。

经过调研，决定选用超高分子量聚乙烯材质的搅拌桨、聚乙



烯材料与钢骨架的接合采用加温、压铸方法实现，并且塑料
层厚度为90毫米左右，以消除塑料层易磨损、开裂问题；超
高分子量聚乙烯耐磨性极强、耐腐蚀性能满足我们的要求，
同时可在70℃环境下工作。我再进一步把一车间搅拌桨优化
为超高分子量聚乙烯搅拌桨及玻璃钢搅拌桨两种，一年下来，
一车间洗渣反应釜搅拌桨磨损快的问题基本上得到解决，维
修成本也下降不少。

一车间只采用铸塑及玻璃钢这两种搅拌浆就可以满足要求，
这样可以延长搅拌桨的使用寿命，减少维修工作量，减少停
机时间，降低成本。据不完全统计，该搅拌桨优化项目年可
为公可减少开支超过4万元,洗渣釜因搅拌桨故障影响生产的
问题得到很好的解决。

4、泵类设备优化工作

原来公司泵类设备规格型号、种类较多，尤其液下泵较多，
一旦工艺有所改变，就造成很多设备闲置浪费，不利于维修，
配件供应困难，且不经济。

通过不断的努力，尽可能的不使用故障率较高的液下泵，通
过磁力泵、自吸桶的使用，大大的减小维修量及设备运行成
本。不断的减少泵的种类、规格、型号，便于设备维修及配
件供应，减少因工艺改变，造成设备闲置浪费的可能。这样
可提高设备利用率，减少不必要的闲置消耗。

5、一车间电缆线改造项目

现一车间1#-l

1、3#两条电力电缆线，与蒸汽管道同一支架敷设，与蒸汽管
道间距过小，蒸汽管道周围温度较高，加上因管道泄漏、维
修、三元扩建项目施工等，容易造成电缆的损坏、老化、漏
电、短路、火灾、触电等事故，会给安全生产带来不必要的



损失。

为了消除不利因素，我们将这两条电缆从蒸汽管支架（高空）
上拆下，沿现有电缆沟（地下）敷设，避免因高温、蒸汽管
道泄漏、维修、三元扩建项目施工等造成的不利影响。

一车间电缆线改造，可延长电缆使用寿命，减小开支约5万元；
为公司生产供电提供可靠保障；可以消除因电缆敷设不合理
而造成的安全隐患，避免安全事故的发生。

6、高温炉风机技改项目

二车间高温炉以前用于培烧四氧化三钻，由于碳酸钴含有大
量的氯离子，在焙烧过程中会产生大量的氯气，当时选用
了30kw的风机。现在改做球钴,球钴中的氯离子和钠离子都
在500ppm以下,没有多少氯气产生,建议安装一台15 kw的风
机。

改造后,一年可为公司节约电费8万元,同时,现场环境也大为
改观。

7、除铁反应釜蒸汽加热管存在的问题及改进措施

一车间除铁反应釜蒸汽加热管，与料液接触部分的管道耗损
量大，蒸汽跑漏较为严重。

原来一直用不绣钢管，十五天就腐蚀、报废，更换不及时，
蒸汽跑漏较为严重。尝试过聚丙烯管，因耐不了150℃高温而
软化、弯曲变形；听说用过钢管衬塑料，也因塑料磨损、变
形、开裂，然后腐蚀钢管造成报废，最后只好用不绣钢管。
试用聚四氟乙烯管来代替不绣钢管，效果较好，但成本偏高。
后来，采用玻璃钢管作为蒸汽加热管，有的己使用一年，还
完好无损。



可见利用玻璃钢管作为蒸汽加热管的改造，既减少蒸汽加热
管材料的耗损量及维修成本，又能减少蒸汽的跑漏量。据不
完全统计，该项目每年可为公司减少开支超过5万元。

8、宿舍楼开水箱节能技改项目

原来宿舍楼使用的开水箱是用电热管加热的，烧开水耗时间
长，用电能耗大，加上电热管长时间运行，经常出现开水供
应不足、部件烧坏、漏电、线路短路等事故，存在一定的安
全隐患。

现在的开水箱采用蒸汽加热，配有自动控制装置，使得开水
箱加热快、效率高、解决了开水供应不足的问题，减小维修
量及成本，同时也减小的开水加工能耗成本。据统计，宿舍
楼年消耗开水约300吨,烧开一吨水得花133度电,则每年耗
电133×300＝39900度，总费用39900×0.75＝29925元。

改造后，每烧开1吨水,只花费10.46元（蒸汽价格按170元/
吨），总费用300×10.46=3138元。经改造一年可为公司减少
开支29925-3138＝26787元,同时，蒸汽加热快，能很好地满
足员工对热水的需求。

9、分析室电热蒸馏水器放出的冷凝水处理整改方案

实验用的蒸馏水是利用电热蒸馏水器制备的，在制备过程中
会产生不量的冷凝水，原来这些冷凝水都是直接流入下水道
排走的。

为了减少水资源的浪费，我们建一个冷凝水集水池，安装一
台小水泵，把冷凝水打到车间，作为生产用水。年可节约水
费约4500元。

我们分别针对公司水、电、汽、设备（配件）等方面进行技
术改造，效果明显，既利于生产、生活，减轻维修工作强度、



减少维修工作量、减少能源的消耗、降低对环境的污染，又
降低了生产成本。据不完全统计，全年节能降耗创新改造工
作，可为公司减少开支超过35万元。


