
2023年采购监督检查计划(精选5篇)
时间过得真快，总在不经意间流逝，我们又将续写新的诗篇，
展开新的旅程，该为自己下阶段的学习制定一个计划了。大
家想知道怎么样才能写一篇比较优质的计划吗？以下我给大
家整理了一些优质的计划书范文，希望对大家能够有所帮助。

采购监督检查计划篇一

1、做好学校后勤的常规工作;

2、做好学校宣传工作;

4、做好2014年秋季教材征订工作;

5、做好校长室交办的其它工作;

6、做好学校重建项目的资料收集与整理工作。

1、做好学期财务自检工作，实行学校财务公开;

2、做好班级财产中期检查工作;

3、拟定五一假期值班安排;

4、做好第五届“八中之声”文艺汇演的物资准备工作;

采购监督检查计划篇二

机关、团体、企事业单位的各级机构，对一定时期的'工作预
先作出安排和打算时，都要制定工作计划，用到“工作计
划”这种公文。工作计划网为大家整理了学校采购部工作计



划范文，希望对您的工作和生活有帮助。

完成物资设备采购任务

1、编制全年采购计划。与经费执行部门一道做好教学设备和
行政设备采购计划和编制工作，认真核定使用单位资产存量，
对计划项目进行论证，避免重复购置和超标购置。

2、完成政府采购任务。做好“中央与地方共建特色优势学科
实验室”1000万项目的采购工作。元月份完成其中350万项目
的合同签订，3月份做好650万项目的论证和政府招标，争取
上半年完成政府采购设备供货到位，以保9月份投入使用。

3、做好本校采购招标工作。严格执行本校预算，与审计一起
做好价格调查，心中有底才招标。严格按程序操作，尽量集
中招标采购。在招标中贯彻公正、公平、竞争、择优、价廉
物美原则，继续实施“二次报价”和“低价优先”评标法，
控制价格，选择优质，维护学校利益。

采购监督检查计划篇三

1、做好期末校产清理工作;

2、做好期末的各项保障工作;

3、安排暑期值班工作;

4、做好办公室工作总结;

5、协助做好七年级招生工作;

6、做好中考的后勤保障工作。



1、做好办公室学期工作总结;

2、做好假期校园财产的看护和巡查工作;

3、协助做好中考建档工作;

5、拟定新学期工作计划。

采购监督检查计划篇四

工作计划网发布学校采购部工作计划，更多学校采购部工作
计划相关信息请访问工作计划网工作计划频道。

以下是工作计划网为大家整理的.关于学校采购部工作计划的
文章，希望大家能够喜欢！

完成物资设备采购任务

1、编制全年采购计划。与经费执行部门一道做好教学设备和
行政设备采购计划和编制工作，认真核定使用单位资产存量，
对计划项目进行论证，避免重复购置和超标购置。

2、完成政府采购任务。做好“中央与地方共建特色优势学科
实验室”1000万项目的采购工作。元月份完成其中350万项目
的合同签订，3月份做好650万项目的论证和政府招标，争取
上半年完成政府采购设备供货到位，以保9月份投入使用。

3、做好本校采购招标工作。严格执行本校预算，与审计一起
做好价格调查，心中有底才招标。严格按程序操作，尽量集
中招标采购。在招标中贯彻公正、公平、竞争、择优、价廉
物美原则，继续实施“二次报价”和“低价优先”评标法，
控制价格，选择优质，维护学校利益。



采购监督检查计划篇五

（一）组织领导与机构设置。县卫生局成立卫生监督协管工
作领导小组（附件1），领导小组下设办公室（设于县卫生监
督所）负责日常工作。县卫生监督所设立卫生监督协管办公
室，负责制定工作计划，上报总结，收集、整理、上报协管
信息。负责制定有关制度、工作规范、建立档案、人员培训
和考核评估。负责卫生监督协管规范落实、协管人员着装和
管理、卫生监督巡查和上报违法案件查处工作。各中心卫生
院要在公共卫生科内设立卫生监督协管室，明确卫生监督协
管工作，开展巡查、建立档案、收集并向县卫生监督所上报
协管信息（附件2），接受县卫生监督所的业务指导和考核。

（二）人员配备与管理

1.各中心卫生院应配备2—3名卫生监督协管员，人员需是中
心卫生院正式在编在岗人员，可兼职，但每家单位至少
有1—2名专职人员（灵溪、龙港各3名，其中专职各2名；钱
库、金乡、桥墩、矾山、马站、宜山、藻溪、赤溪各2名，其
中专职各1名）。卫生监督协管员由中心卫生院推荐，经县级
培训、考核合格后，由县卫生局聘用，颁发《卫生监督协管
员证》。

2.各中心卫生院要在辖区内卫生院、村卫生室工作人员中聘
用卫生监督信息员。具体负责辖区内卫生监督协管信息报送
工作。

（三）经费来源

从基本公共卫生服务项目经费中安排，结合基本公共卫生服
务项目年度绩效考核结果安排经费。

（四）业务培训



1.由县卫生局统一组织，县卫生监督所具体实施，对卫生监
督协管员实行岗前集中培训，以及在项目实施过程中不定期
开展业务培训，培训主要内容是相关卫生法律法规，卫生标
准规范，卫生监督检查方法步骤、文书制作、档案管理、信
息报送等。

2.各中心卫生院要组织对所在辖区卫生监督信息员进行培训。

（五）工作职责

1.县卫生监督所：按照县卫生局部署，完成服务项目组织、
协调、督导、考核工作以及卫生监督协管员管理、培训、考
核工作。对卫生监督协管员统一定制服装、证件；负责建立
健全卫生监督协管工作制度和管理规定；负责对基层开展卫
生监督协管工作情况进行检查和指导；负责收集、汇总、上
报卫生监督协管工作信息和项目资金使用及管理。

2.中心卫生院：负责落实上级部门下达的各项目标任务，制
定本辖区卫生监督协管工作计划、工作措施。主要承担食品
安全巡查，职业病防治，非法行医和非法采供血巡查（含妇
幼卫生监督），协助承担饮用水安全巡查，学校卫生巡查，
公共场所卫生巡查等，建立健全卫生监督协管工作档案，负
责收集并及时上报各项协管信息。负责辖区卫生监督信息员
的考核及管理，完成县卫生局、县卫生监督所交办的其他事
项。

3.一般卫生院、村卫生室：负责辖区内卫生监督协管信息收
集上报工作，协助完成卫生监督巡查工作，服从中心卫生院
的管理，及时完成各项工作任务。

（六）工作考核

由县公共卫生工作委员会办公室组织有关人员组成考核组，
分别于5月份、11月份按《苍南县公共卫生服务项目绩效考核



评分细则》（由县公共卫生工作委员会办公室另行发文）进
行半年度和年终考核。县卫生监督所每季度监督巡查一次，
督导检查两个月一次。各中心卫生院对辖区卫生院、村卫生
室每季度检查一次。县卫生监督所要树立典型单位，以点带
面，并对考核成绩优异的中心卫生院和优秀卫生监督协管员
给予表彰。


