
班级工作总结分享的目的 培训工作总结
分享(通用5篇)

总结是对某一特定时间段内的学习和工作生活等表现情况加
以回顾和分析的一种书面材料，它能够使头脑更加清醒，目
标更加明确，让我们一起来学习写总结吧。总结书写有哪些
要求呢？我们怎样才能写好一篇总结呢？以下是小编为大家
收集的总结范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

班级工作总结分享的目的 培训工作总结分享篇一

1、培训工作考核少，造成培训“参加与不参加一个样，学好
与学孬一个样”的消极局面，导致培训工作的被动性。

2、虽改变了培训制度但是培训形式缺乏创新，只是一味的采取
“上面讲，下面听‘形式，呆板、枯燥，提不起员工的兴趣，
导致员工注意力不集中，影响了培训的效果。

3、培训过于形式化：培训时间与课时的不长是导致形式化的
主要体现，短短的半个小时不能完全将所要讲的课程融入到
培训工作中来。

4、作为部门的培训副主管，个人的授课技巧不高、制作课件
水平不足、知识面也需要亟待提高。

四、除了分管的培训工作外，还协助部门主管或其它副主管
处理好消防及治安等日常工作，还完成了2011年度部门职场
约定，并进入到全公司前五名之列。

班级工作总结分享的目的 培训工作总结分享篇二

一、卓有成效的做好治安防控工作



1、扎实开展反盗窃专项行动。十二月份，社区治安口在街道
综治办的指导下，紧密配合温泉派出所开展的反盗窃专项行
动月行动，社区继续开展保安定点监控，对中国海峡人才市
场，、金源花园门口等案件高发区域实行保安定点监控，收
到了明显的`成效。此外，社区治安干部还带领保安展开路面
巡逻，加强国庆节前期的反盗窃行动，并于十二月15日晚开
展反盗窃巡逻。在社区治安干部、社区民警和社区保安人员
的努力下，社区在九月份两次案情通报例会上案件发案数都
呈现下降趋势，有力的遏制了辖区内案件高发态势。

2、积极做好国庆节前期维稳工作。今年是共和国六十周年大
庆，社会不安定不稳定因素仍然存在。社区治安干部积极开
展维稳工作，对辖区内影响安定稳定的因素展开全面监控，对
“_”等邪教组织进行严密排查，并实行每日零报告制度，每
天向街道综治办报告巡查情况。社区还充分动员中心户长、
居民群众的力量，进行维稳工作宣传，保持信息渠道畅通，
以便一旦发生影响安定稳定问题及时予以处置。

3、继续推进治安主任到警务室办公实行责任捆 绑制度。自
开展社区治安主任到警务室办公实行责任捆 绑制度，社区治
安主任紧密配合警务室民警开展社区治安工作，取得了很大
的成效，自责任制实行以来，社区已连续多月案件发案率下
降。

4、做好其他方面工作。社区治安口积极做好其他各方面工作，
完成了对群防群治收费情况的摸底排查等工作。

二、责任到位的做好消防安全工作

今年是新中国六十周年大庆，做好消防安全工作发显得尤为
重要。东大社区治安干部明确搞好消防安全的重大责任，在
十二月份着重做好国庆节前消防安全的大宣传大检查行动。
截止十二月29日，社区以检查辖区内的店面、公共场所及单
位共计25家，走访辖区全部店面及辖区新村楼院并开展防火



宣传。在检查中，社区对受检单位存在的消防安全隐患进行
了当场整改与限期整治相结合的方式，并对消防措施较差的
的店面、公共场所进行定期与不定期的回访，确保检查工作
落到实处。社区还将检查中发现的问题及时上报街道综治办，
确保国庆期间不出消防问题。

三、有条不紊的做好征兵工作。

十二月份，东大社区完成了今冬征兵兵役登记工作。共计摸
底适龄青年104名、兵役登记93名，确定预征对象19人，目前
已基本确定有入伍意愿的兵员2名。此外，在征兵工作中，社
区展开了广泛的宣传，并利用海峡人才市场等辖区有利资源
积极展开工作。

班级工作总结分享的目的 培训工作总结分享篇三

(1)努力提高服务质量，做事麻利，有效率，不出差错。服务
态度要良好，接待客人要不断积累经验，要给客人留下良好
印象。接电话时，也要不断提高用语技巧;巧妙的问答客人。
尽量让每一个客户满意。

(2)加强礼仪知识学习。如业余时间认真学习礼仪知识，公共
关系学。了解在待人接物中必须要遵守的礼仪常识，包括坐
姿、站姿、说话口气、眼神、化妆、服饰搭配，以及回答客
户提问技巧等等。也可以上像玫琳凯的课，讲的知识都是很
实用的，上了课后会让人更自信，令一个人有气质。

(3)加强与公司各部门的沟通。了解公司的发展状况和各部门
的工作内容，有了这些知识储备，一方面能及时准确地回答
客户的问题，准确地转接电话。另一方面也能在力所能及的
范围内，简要的回答客户的问题，同时也能抓住适当机会为
公司作宣传。

虽然前台的工作比较轻松，但大小事都是要认真才能做好。



所以我都会用心的去做每一件事。在以后的日子里我将加强
学习，努力工作!

班级工作总结分享的目的 培训工作总结分享篇四

一、6月份的施工进展情况

6月份工程进入了北侧1-8轴/g-p轴的地梁钢筋绑扎、模板施工、
柱子、顶板钢筋绑扎、模板施工和地梁、墙板、柱子混凝土
浇筑阶段，在此阶段中还有南侧基坑土方外运和钢筋制作，
水电专业的配管施工，还有持续降水等工作。

由于工程的需要大批农民工进场，按照安全生产工作的管理
程序，这个期间总承包单位应按照规定要求对新进场的每一
位农民工进行三级安全教育，但是总承包单位的安全管理人
员没有做到这一点，新进场农民工已经进场尽一个月而三级
安全教育却没有跟上，到5月24日进场农民工月230人，受教
育的农民工只有80人，严重违反了有关安全生产的管理规定，
在这个期间如果未受到三级安全教育的农民工一旦出现安全
生产事故那么由于总承包单位的管理缺陷、监理单位、建设
单位都将负有连带责任，也将给朝阳区上级安全管理部门带
来负面影响。

在5月24日监理例会上，监理将农民工三级安全教育的问题提
上会议日程要求总承包单位立即对新进场的农民工进行全面
的安全教育，保证所有进场农民工准确无误的都能受到教育，
提高其自身保护能力，真正的做到“我不伤害别人、我不受
别人伤害”确保“安安全全上班来、高高兴兴回家去”。

在监理单位、建设单位的强烈要求下，总承包单位主管一把
手下达强硬指令，对所有进场人员全面的重新培训，在总承
包单位安全管理人员一个星期的努力下，采取了分组培训和
集体培训的方式，做好安全工作计划，对所有进场农民工全
面的进行了三级安全生产教育，培训农民工230人以上，监理



对受培训农民工的培训数量逐一进行了对照复核。

三、如何搞好施工现场文明施工工作

前几期的安全工作总结中曾经提到本工程材料堆放场地比较
狭小，按照规定总承包单位应租赁材料堆放场地，有些施工
材料应堆放在场外的材料储存场地和材料加工场地，但是总
承包单位没有这样做，大量的材料进场后现场的文明施工非
常差，深19米的基坑周边堆满了材料，配电箱周边等被建筑
材料遮挡，甚至连现场二级配电箱的围栏上的门都不能打开，
堆放的材料将边坡变形观测点都给覆盖，造成边坡不能进行
变形观测，而且建筑材料均不做规范码放。

在总承包单位与建设单位签订的承包合同中23.3.1条规定了，
“承包人在工程施工期间，应当采取措施保持施工现场平整，
材料堆放整齐”。但是总包单位已经违反了承包合同之规定
要求。

监理在隔周组织的安全联合检查中多次提出但是无济于事，
每次提检查后有所收敛但是过后还是乱堆乱放，已经向建设
单位提出建议给予总承包单位合同违约处罚，因为监理没有
处罚权。

四、怎样才能做好一名合格的安全管理人员

大家都知道做为一名安全管理人员肩上的担子非常重，每天
都是在提心吊胆的工作，那么提心吊胆就是怕出现安全生产
事故，如果每位安全管理人员都尽到自己的责任，安全管理
人员的心就不会那么紧张，要想轻松就要负起责任，很多问
题都是平时积累而出现的，要是安全管理人员平时努力了，
发生事故的几率也会随之减少。

个人工作总结分享心得5



班级工作总结分享的目的 培训工作总结分享篇五

本人作为一名医务人员，恪守行医准则，在临床工作中热忱
服务患者。坚定正确的政治方向，坚持共产党的领导，忠于
社会主义医疗事业，遵守医院规章制度。

作为年轻的医师，业务上有待于提高，因此在临床工作中认
真虚心向上级医师请教，在病房中认真管理床位病人，及时
观察，及时调整用药等，学会在实践中提高自己。注重平时
的业务学习，积极主动去参加并通过了全国职业医师考试，
按时参加卫生局、医院组织的各项学习活动，保持知识的持
久更新。

去年在手足口病暴发时，我主动要求到手足口一线病房工作，
并圆满完成任务。今年入冬以来，儿科病人增多，在工作量
繁重情况下，我加班加点，使更多患儿康复出院。在平时工
作中，积极配合主任工作，及时完成主任及领导下达任务。
作为一名年轻医师，将来的道路还很漫长，我将在自己的岗
位上对待临床工作兢兢业业、恪尽职守，努力做好一名合格
的儿科医师。

培训使我们的执业素质有了提高，使我们能够快速成长为一
名有修养，有素质，有能力，有水平的医师奠定了良好的基
础，也帮助我们在平凡的工作中发现专业的价值和自身的价
值。常言道：三分治疗，七分护理。作为一名临床医师，我
们与病人接触最密切，应该给予病人亲人般的关怀，时刻了
解他们的需要，满足他们的需求，要用我们的爱心去帮助每
一个患者。这不仅能提高医院的医疗水平，同时给患者增加
战胜疾病的信心。常言道：没有规矩，不成方圆。规章制度
与规程，规范我们的行为，促进了人员的管理。作为医师一
定要细心，有爱心、耐心、责任心，这样才能提高自己的专
业技术水平，要更好的服务于患者。

总之，我在这一年的工作当中，进步很大，不仅仅在业务上，



还是在待人接物上，都能有较好的表现；在这一年中，不足
也很多，在医患沟通上、临床操作上、儿童预防保健上等都
有许多不足，这些都是我今后工作中发奋完善和提高的重点。


