
最新员工年终工作总结视频(汇总9篇)
总结是对某一特定时间段内的学习和工作生活等表现情况加
以回顾和分析的一种书面材料，它能够使头脑更加清醒，目
标更加明确，让我们一起来学习写总结吧。什么样的总结才
是有效的呢？下面是小编为大家带来的总结书优秀范文，希
望大家可以喜欢。

员工年终工作总结视频篇一

您好！

今天，我在这里向大家表示我对上班上网看视频这种不良行
为的深刻认识以及再也不在上班的时候上网看视频的决心。

首先，在上班时间，我不该使用单位的电脑去做与工作无关
的事情。这种行为影响很坏，教训深刻，若不是领导及时指
出后果简直不堪设想！对于以往的错误行为，我不能改变，
但是一定会彻底的检讨、反省、改过。

其次，我在上班的时候上网的行为也是一种对工作不尊敬的
表现。单位的规章制度，过去我一直对它不够重视，我这样
做，有可能影响单位的纪律，对其他同事也有不好的影响，
所以，我深刻的体会到自己的错误，对于这件事情所造成的
严重后果也做了深刻的反思。

再次，这也影响我个人综合水平的提高，把本可以学习工作
的时间浪费在虚无的网络上，如今错已铸成，我深感自己所
犯错误的严重性，决心改过。

世上是没有后悔药的，事已至此，我决心以此教训为诫，以
此事件为警，借这次检讨为契机，从现在起，提高对自身的
要求，加强自我约束，强化自身责任感、集体主义荣誉感，
保证以后不再用单位的电脑在工作时间上网，在思想上重视、



行动上落实单位的规章制度。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年x月x日

员工年终工作总结视频篇二

您好！

x月x日，今天在上班的时候我点开了电脑的视频软件，用工
作的时间在看剧，被您视察的时候发现，这种行为严重破坏
了公司上班的风气，然后您对我狠狠地教育一番，在得到您
的批评之后，我检讨自己，并给您写了这份检讨书，对这件
事我感到很后悔。

作为公司的一名员工，要为公司出一份力，完成好每天公司
安排下来的任务，上班时间就是用来好好的完成自己的工作，
而我却在找空档的时间在放松自己，运用上班的`时间在公司
看视频。每个公司的职员都是要为公司效力的，在完成工作
之后，也需要确保自己做的工作万无一失，而不是在有空闲
时间的时候，就把上班的时间用来放松自己。作为贵公司的
员工，要与公司共进退，不仅仅是敷衍了事地完成自己当天
的工作内容，更要确保工作的质量。而且，我清楚的明白，
公司录用我，不是为了让我在公司看视频的，而是让我为公
司谋取利益。公司是因为相信我的工作能力才录用我，我就
应该更加用心地完成自己的工作任务，给公司交出令公司满
意的答卷。但是我却没有做到这一点，没有将自己的工作能
力展现出来，还在上班的时间看视频，让公司的领导失望了，
我觉得很抱歉。这次的犯错，都是由于我个人对待工作的态



度问题，我愿接受一切的惩罚。

公司严禁每一位员工在上班时间做除工作外的其他事情，我
却没有遵守公司的规章制度，每一位员工都有遵守，只有我
违反了公司的规定，对此我也感到很惭愧。我应该向其他的
员工虚心学习他们的工作态度，让自己成为贵公司一名合格
的员工，遵守公司规定的每一条规定，把公司的规章制度铭
记在心里，不会让自己再犯错而影响公司。

希望领导们可以相信我，我一定会在今后的工作中，努力工
作，不仅每天完成自己的工作内容，更会把自己的工作完成
得更加的完美，不会在用上班时的闲时间去做其他与工作无
关的事。端正好自己的工作态度，改正自己对待工作懒懒散
散的态度，把升职加薪定为自己今后工作要奋斗的目标，把
自己的工作价值体现出来，让领导知道您的选择没有错。

此致

敬礼！

检讨人：xxx

20xx年x月x日

员工年终工作总结视频篇三

一、启动仪式拉开活动序幕:

2月22日上午，门村中心幼儿园辖区全体教师汇聚一堂，举行了
[传递正能量，大家共分享^v^活动启动仪式。启动仪式上，
中心幼儿园谢雪梅园长为活动做了讲话，将活动的意义、内
容与要求进行了详细讲解，鼓励大家善于发现身边的正能量
典型，撰写正能量故事，将正能量的典型故事在团队中广为
宣传，树立典型，进一步推动师德建设的深入开展。接着，



谢园长与大家分享了她的正能量文章，副园长与大家分享了
她撰写的发生在身边的正能量故事。故事中体现出的正能量，
流淌在每一位教职工的心田，为活动的开展拉开了序幕。

二、推广典型，榜样引领

[传递正能量，大家共分享^v^活动启动以后的每次片教师例
会，都有两名教师与大家分享自己的正能量小故事，并请大
家发表感想、体会，将正能量外化于*，内化于心，教师们在
工作中比学赶超，团结协作，工作效能不断提高。

在活动开展中，我们有效结合党的群众路线教育实践活动，
将正能量的传递渗透在党的群众路线中。广大干部教师认真
学习有关群众路线的文件精神，并将文件精神落实在教育教
学实践中，充分发挥了正能量的带动作用，涌现出一批优秀
的干部职工，书写出一段段动人的典型事例。

谢雪梅:门村中心幼儿园园长，自任园长以来，就把自己交给
了门村的幼教事业。作为幼儿教师，她是小朋友的大姐姐，
好妈妈，好朋友；作为幼儿教师的领头雁，她是教师们的好
姐妹、知心朋友、贴心领导。2004年，她肩负着领导的厚望、
教师们的期盼担任了门村中心幼儿园园长，转眼已经9个年头。
9年来，多少次，她曾经冒寒风，顶酷暑行走在辖区27所幼儿
园之间，与教师进行心与心的交换，情与情的交融，以优秀
的人格力量将教师们凝聚在一起，彻底改变了幼儿园[一盘散
沙^v^的局面；多少次，她走村穿巷，与村干部、家长、教
师进行沟通交流，达成共识，不断调整布局，撤园并点，
将27处幼儿园逐步调整到现在的8处；多少次，她走村入户，
为困难职工和贫困家庭幼儿送去爱心和温暖；为尽快改变幼
儿园面貌，提高办园水平，多少次，她出现在各级领导的办
公室，积极争取各级领导的支持帮助，加快幼儿园标准化建
设步伐，使辖区内的7处幼儿园完成了标准化建设。

在推进标准化建设过程中，尽管是炎热酷暑，但为了使标准



化建设早日通过验收，让幼儿园的孩子早日住进新教室，她
早出晚归，穿行于各个幼儿园的工地，经常顶着烈日在工地
上与施工人员一起商讨幼儿园各室的规划布局，建筑工人风
趣地说:[园长，你的暑假都献给工地了，你家盖房子也没见
你这么上心过，放心休假吧，我们一定让你满意。^v^但她仍
然奔波在各个工地上，一直到各幼儿园竣工，孩子们搬进新
教室，她才松了一口气。

敬业精神和团结协作能力令每一位来门村幼儿园检查指导工
作的领导为之感动，为之赞叹。感慨于她的这种管理方式，
感慨于教师团队这种强大的正能量。她，就是我们的领头雁-
-门村中心幼儿园园长谢雪梅同志。

她用自己优秀的人格魅力和人本化的管理方式将教师们紧紧
凝聚在一起，打造了一只充满正能量的优秀团队。团队的这
种正能量，感染、影响着每一位教师，她们在不同的工作岗
位上*勤耕耘，勇于创新、乐于奉献，书写出一段段动人心弦
的感人故事，并在教师团队中相互传送着，分享着。

员工年终工作总结视频篇四

(一)周密安排，扎实做好会议筹备工作

作为党代会常任制试点单位，我镇党委高度重视，于1 月2
日召开动员部署会， 明确了党代会常任制的重要意义和重要
性， 强调要 坚持从简节约原则，确保大会低成本高效果的
成功召开。部署会后 成立了智凤镇第十四届党代会第二次会
议筹备组，由镇党委书记谭中锋任组长，副书记刘敏利、高
才任副组长，其余班子成员为小组成员。下设办公室并细分
设有组织、秘书、宣传、保卫、后勤等5 个工作小组，具体
负责此次大会相关工作。结合各阶段工作任务，我镇制定了
《大足区智凤镇党代表大会常任制工作方案》、《中国^v^
大足区智凤镇第十四届代表大会第二次会议方案》以及《中
国^v^大足区智凤镇第十四届代表大会第二次会议人员分工



方案》，各项工作落实到人详细分工，确保会议顺利进行。

(二)理清思路，认真起草工作报告

结合我镇实际，镇党委专门成立了材料小组，具体负责两委
报告。小组成员通过多次座谈会、专题会讨论，充分吸收了
各方合理意见，提出了20xx年经济社会发展的指导思想和总
体构思，并经 党委会、党政办公会三次专题讨论后， 认真
拟稿，反复修改定稿。此次两委报告，是集体智慧的产物，
真正成为了统一全镇人民思想和行动、指导镇域经济建设和
社会发展的纲领性文件。

(三)强化宣传，营造良好的舆论氛围

我镇党委把做好这次大会作为教育党员群众、凝聚力量、鼓
舞人心的重要工作手段，多形式进行了深入宣传。期间，开
展赶场日宣传活动2 场、村居民主会12 场次，书写张贴标
语50 余条、悬挂横幅2 幅，发放宣传短信3000 余条，报送
新闻稿、手机报5 篇，全面提高党员群众知晓率，营造了良
好的舆论氛围。

(四)精心组织，全面确保会议切实有效

据区委组织部要求，结合我镇实际，本次会议于1 月23 日召
开。 本次会议应参会代表112 人，实际参会代表106 人; 共
有4 项议程，分别是听取和审议中国^v^大足区智凤镇委员会
《工作报告》，听取和审议中国^v^大足区智凤镇纪律检查
委员会《工作报告》，听取班子及班子成员述职报告并评议
班子及班子成员，审议并通过大会秘书组关于大会代表提出
的提案、提议处理意见的报告、《关于镇党委工作报告的决议
(草案)》及《关于镇纪委工作报告的决议(草案)》，依次进
行。经过代表们仔细审议和充分酝酿，批准了两项报告。此
次会议，邀请了部分不是党代表的人大、政府、政协的党员
或代表列席会议，充分体现了党代会的民主性和广泛性。



(一)明确了智凤镇未来的发展思路。 大会以^v^理论和“三
个代表”重要思想为指导，深入贯彻党的十八大精神，积极
践行科学发展观，充分发扬民主、依法履行职责，认真完成
报告审议等各项任务，进一步号召全镇党员干部，凝心聚力，
奋发进取，开拓创新，以“美丽智凤、幸福智凤”为奋斗目
标，紧紧围绕“432 ”工作思路，即坚持“新城发展重镇、
工业经济富镇、现代农业强镇、生态旅游靓镇”四镇建设总
体构架，构建“三园”(中小企业创业园、现代农业示范园、
生态体验旅游园)的发展格局，打造“二区”(海棠新区、统
筹城乡示范区)，统筹抓好经济、政治、文化、社会和生态建
设，努力实现经济持续健康发展和社会和谐稳定。

(二)增强了党的凝聚力和战斗力。 镇党委充分准备，认真组
织，把党的代表大会年会作为统一干部思想、贯彻党委领导
意图、明确任务、落实措施、进行决策的大会。把我镇的重
大问题放在党代表大会上讨论决定，从而提高了党委在地方
工作中的核心领导作用。充分调动了党代表们的积极性和创
造性，加强了对党员领导干部的监督，密切了党群干群关系，
扩大党内民主，增强了党的凝聚力和战斗力。大会上，认真
征求了代表提案、提议和意见建议，会议期间共收到代表提
案和意见建议32 件。我们对代表提出的提案、提议和意见建
议及时进行了梳理归类，明确责任人，在一定时间内把办理
结果反馈给代表，真正做到代表提出的提案、提议和意见建
议落到实处、见到实效，党群干群关系更加密切。

(三)加强了对党委领导班子及成员的监督作用。根据大会议
程，向党代表共发放了党委领导班子及成员民主测评表和德
的测评表， 党代表认真地填写评议，形成了一种来自党内由
上而下的监督，强化了对党员领导干部的监督作用，体现了
党代表的监督职能。

(四)增强了代表的责任感和使命感。 党代会常任制秘书处工
作人员向党代表阐述了党代会常任制的特点、意义和职能，
宣读了《智凤镇党代会常任制试点工作说明》，使代表们改



变了过去“五年开次会，会期三五天，会上画个圈，散会靠
一边”的旧观念，从思想上改变党代表对党代会常任制的认
识。强化了党代表对党内重大事务的知情权和参与权，使党
代表积极地参与到参政议政、献谋献策的主流中来，增强了
责任感和使命感。

(五)提高了党内决策透明度。 实行列席会议制度，通过扩大
列席人员的对象，人大、政府、政协不是代表的党员干部列
席了会议，使更多的党员参与到党代会中来，扩大党代会的
影响力，进一步提高党内决策的透明度。

总之，这次会议不仅总结和回顾了中国^v^智凤镇第十四届
委员会第一次会议以来取得的成绩和经验，确定今后一个时
期经济社会的发展战略、奋斗目标和主要任务，而且在规范
年会会议职权、丰富年会内容设置等方面进行了比较深入的
实践，履行了其党的最高领导机关的职权。

一是少数党员干部群众对开展党代会常任制工作的重要性认
识不够，一少部分党代表的代表意识不强，自身作用未能得
到充分发挥。

二是党代表结构受性别、年龄、文化水平等因素限制，素质
参差不齐，参政议政能力有限，个别党代表对党的建设思考
的不多，抓不住重点，代表提案、议案水平不高。

三是活动开展不够平衡，个别代表活动不够，效果不明。

四是常任制工作的机构设置、服务保障还需加强。

一是进一步加大学习宣传党代表常任制工作的力度，在宣传
的力度、广度、深度下功夫，营造良好的氛围，使广大党员
干部群众充分认识实行常任制的重要意义和作用。

二是扎实开展教育培训活动，努力建一支素质高、结构优的



党代表队伍。

三是通过调查研究、考核督查、建议意见征询及反馈、学习
培训等丰富代表活动内容。

员工年终工作总结视频篇五

我於2011年11月2日入職，11月3日正式上班，在正式上班的
前幾日正是《國際潮團聯誼會》的直播，雖然對沒能參加此
次重大直播的工作深感遺憾，但是從第一天上班開始我就努
力熟悉工作流程。與同事們並肩工作至今已有兩個月了，工
作的事情也相對比較熟悉了，在此對前一段時間的工作進行
小結，請各位領導指正。

一、對潮商衛視的認識

世界潮人的電視臺，商人的眼光看世界。這并不僅僅是一句
口號，他更代表著潮商衛視的一種精神和理念。在實際運作
中潮商衛視也確實做到了傳鄉音、傳鄉情、傳商機的理念。
每一個潮視人都為此努力著，作為網絡編輯的我也時時感受
著這種精神與責任，經常看到網友留言說潮商衛視是潮汕人
的驕傲之類的，我想這就是歸屬感吧！潮商衛視正是起到了
一個串聯的作用，雖然只是一根線，但是串起很多顆珍珠之
後就是一條華麗的珍珠項鏈了。

二、本人对工作环境的适应

我就職于節目統籌部，所在辦公室的工作人員有多媒體媒資
組以及編排組的各位同事，同事們都很好相處，在與同事們
的相處中非常和睦，辦公室環境非常和諧，同時同事們也幫
助我的對本職工作的適應。對於本職位工作我是非常喜歡，
組長對工作非常認真、嚴格，有時候也甚至會覺得很嚴苛，
不過正是領導的嚴格才讓我更喜歡這份工作，每當順利上傳
完畢一個節目到網站上，就會覺得非常有成就感；每當完成



組長佈置的任務同樣會有巨大的成就感。這些正是來源於組
長的嚴格要求，沒有什麽能比得到嚴格領導對自己工作的認
可更有成就感了！

三、對於本職工作的認識

如果說潮商衛視是展現全球潮汕人的平臺，那麼官方網站就
是潮商衛視的窗口。隨著新媒體的發展，人們通過網絡獲取
更多的信息，那麼就有很多人是通過網絡才知道潮商衛視的。
在網站上可以觀看我們潮商衛視的節目，還能瞭解一些最新
資訊。我們作為網絡編輯就是要認真做好網站的內容，增加
網友的忠誠度和粘度，使更多的人知道潮商衛視，愛上潮商
衛視！另外，官方網站上視頻的點擊率也在一定程度上反應
到各個欄目的評估。如果我們網絡編輯的工作沒有做好，那
麼就直接影響到各欄目的評估分數。由此可見，雖然網絡編
輯是一個幕後工作，但是肩負著重大的責任。這就要求我們
充分發揮自己的主觀能動性，把自己調整到最好的狀態投入
到工作當中去。

四、在兩個月的試用期內我做了以下工作

1、學習使用adobe premiere pro 進行視頻剪輯

2、學習使用photoshop進行簡單的圖片處理

3、每天拷貝各欄目的節目素材并備份（需要大概30分鐘）

4、學習潮商衛視官方網站的視頻上傳，節目單鏈結，評論開
放等後臺管理

5、在試用期的2011年11月3日至2012年1月2日期間共計42個
工作日本人剪輯上傳57個節目、4段宣傳片，共計620段視頻，
平均每天約上傳15段視頻；同時完成57個節目的節目單鏈結
以及首頁更新。



6、試用期工作期間運用photoshop處理圖片677張，平均每天
處理圖片16張，並且上傳至網站。

7、整理新潮達人、嘀哩咕嚕等節目的banner文字以及圖片素
材

8、週末值班3次並且順利完成值班所需完成的工作

9、積極參加公司舉辦的趣味運動會，報名參加6個項目

五、工作中存在的問題

1、工作細心不夠。之前編輯節目的時候出過一個錯字並被網
友發現，這類事情在以後一定要杜絕，堅持做任何事情都細
心細心再細心！

2、工作效率不高，視頻剪輯的速度還是有點慢。雖然能滿足
日常工作需要，但是如果到過年時或者有重大直播事件的時
候還是不能滿足工作需要。希望未來自己能在最快的時間里
從生疏到熟練。

六、今後努力的方向

在未來一年我計劃從以下幾個方面努力提高自己的業務能力：

1、加強photoshop處理圖片的能力。未來一年我準備通過自
學和請教同事相結合的方法提高自己的ps水平，力爭能夠xxx
完成banner的設計。

2、每次做完節目上傳之後一定要自己檢查一遍再開放，條件
允許的話還可以請同事幫忙檢查，做到萬無一失。

3、我相信孰能生巧，所以接下來我準備每天花更多的時間來
剪輯視頻并上傳，相信很快就能達到熟練的程度了。



4、加強與各欄目的溝通。其實網站就是為各個欄目服務的，
所以接下來準備多與各欄目溝通，瞭解他們的需求，然後有
針對性的進行網站推廣策劃。

七、對本職工作以及潮商衛視的一些建議

1、如果各個欄目在給網站視頻素材之前能發一份當期節目的
簡介以及主持人串詞、宣傳圖片，那麼可以使網站編輯提前
瞭解當期節目內容，剪輯的時候效率更高，banner的製作也
可以提前放到網站預熱，從而增加點擊率。

2、我現在每天去拷片子至少需要花半個小時，如果網絡編輯
的電腦能直接進入u盤拷貝節目素材，將大大節省時間（這個
可能涉及到技術以及安全問題）

回顧之前兩個月的工作，11月份主要是熟悉工作階段，12月
份已經能xxx完成工作了。從不熟悉premiere pro 等軟體到
能夠xxx完成網編的日常工作，在這期間組長李妙不辭辛勞，
加大培訓力度，想盡辦法在最短的時間內培養了我很快的投
入工作的能力，借此特別感謝！與此同時，緊張的培訓以及
適應的兩個月裏我對網路編輯的基本工作流程有了深入的瞭
解和掌握。因為我深知自己崗位的重要性，崗位要求我日常
工作必須有過硬的軟體基礎，還需要做事細心。在今後的工
作中我定嚴格要求自己，為潮商衛視的發展貢獻自己的力量！

我知道，在試用期的工作表現也許不能讓領導感到滿意，但
是我堅信自己能夠在以後的工作中表現得更好！我都會以最
高的工作熱情投入到今後的工作中去，以自己踏實努力的工
作，为潮商衛視創造更多的價值！

xxx

2012年1月4 日



员工年终工作总结视频篇六

（一）年度工作总结表彰暨年迎新年会。

（二）为了更好的答谢各位客户鼎力支持。

（三）为了答谢各位员工的辛勤付出和默默付出。

xx酒店

（一）经营好员工的动力，实现员工的梦想，顺便实现老板
的梦想。

（二）为了父母的微笑，我在努力的路上。

（三）让员工明年在公司拼命做事。

（四）怎么让员工有感觉就怎么来。

（一）隆重而节俭。

（二）激情而难忘。

（三）活力而放松。

（四）健康而向上。

（一）拉动员工：

1、为了减少员工流失，用活动来留住员工；让员工兴奋采取
行动，让更多的员工看到跟我们公司干的希望；展示公司辉
煌，让员工家庭更支持自己在公司干；所以年会一定要与往
年不一样，一定要让员工有感觉；让员工明年赚到更多的钱！

2、为了激发员工的动力、调动员工的积极性，让员工在新年



伊始就对工作产生高度热情，迅速进入工作状态。

（二）拉动客户：

1、一定要邀请一些我们的大客户和重要客户来参加我们的年
会，在年会的现场让我们客户感到神圣，感恩我们的客户，
并且向客户展示我们的团队及公司文化，借此向客户传递一
个印象！

2、可以邀请一些意向客户来参加我们的年会，在年会的现场
让老客户做一个分享，以此来打动新客户，让新客户对我们
公司产生一个良好的印象。

3、拟邀客户名单。

（三）拉动其他力量：

1、邀请几位上下游或者合作伙伴，向他们展示我们的规划及
团队，以此来增加他们对我们的信心及依赖度。

2、邀请几位地方相关部门的（或者行业）领导，向他们展示
我们的文化及对地方（或者行业）的拉动性和贡献度。

3、拟邀神秘嘉宾名单：

（1）重量嘉宾：地方领导或者行业内知名人士等。

（2）优秀供应商企业负责人。

（3）相关省市劳动就业指导中心、人才服务机构等单位的主
要负责人。

（一）邀请函送到嘉宾手中，及时告知年会开始的时间和地
点，以免嘉宾迟到。



（二）工作人员全体着工装，女生化淡妆，各岗位之间的工
作要衔接稳当，不可擅自离开自己负责的岗位。

（三）遇到紧急情况时要及时回报上级，妥善处理问题。

（四）准备双份计划，以免遇到突发事件计划而变。

（五）在会场时工作人员要服务好到场嘉宾及领导，彬彬有
礼，不得恶语伤人。

（六）自觉维持举办年会的场内和场外的秩序。

（七）妥善安排到场嘉宾及参与人员的食宿问题。

员工年终工作总结视频篇七

  由于我班学生基础较差，为了扎实学生的基础知识和基
本技能，我在充分了解学生的基础上对症下药，因材施教，
不断提高学生的知识水平。比如，在书写方面，我大力强调
规范，要求行款整齐，字迹工整，并努力克服错别字。对生
字新词的理解运用，对近、反义词的积累等，我都逐一进行
讲解或强调，以提高学生的基本技能和语文能力。

  针对我们班后进生较多的情况，我很抓后进生，给差他
们开小灶，每课跟进，要求生字词语过关。既严格督促，又
给与他们及时的鼓励，使他们重拾学习的信心。 四、突出章
节过关。

  语文教学必须重视积累运用，只有学生对知识有了一定
积累之后才能运用，为了拓展学生的知识视野，我开展了一
系列的语文活动。

  1、优秀文段朗读。通过学生自主搜寻优秀文段，使学生
主动进行课外阅读，使学生的阅读量增加的同时，学生必然



收获了许多东西。

  1、同学们的作业，个别书写质量太差，作业本保护的不
够好，个别同学对字的笔顺、笔画掌握的不好，错别字比较
多，还没有养成认真书写的好习惯。

  4、个别学生学习语文的积极性不高，还没有养成良好的
课外阅读习惯。

  5、学生学习情况两极分化严重，有少数学生还没有掌握
写作文的方法，学生的整体写作水平较差。 七、今后努力的
方向和设想 1、激发学生学习语文的兴趣。

  俗话说兴趣是最好的老师，我打算通过与学生谈话等方
式，使学生认清学习语文的重要性及趣味性，让所有的学生
都觉得学习语文很有意义，语文课很有趣。

  2、要努力开发、充分利用语文课程资源，开展丰富多彩
的语文实践活动。实践活动要与教材内容有一定联系，可以
将游戏、唱歌、猜谜语、表演等引进课堂，也可以带领学生
走出校门，走进自然、社会，走进沸腾的生活，使学生在生
活中学语文、用语文。

  3、充分利用现代化的教学手段，对课文的重点、难点进
行教学，提高教学质量。多组织一些班级活动，如：朗读比
赛、说话比赛、讲故事比赛等等，使那些思想落后，集体荣
誉感差的同学受到启发教育，发现他们的闪光点，及时表扬
鼓励，增强他们的自信心和责任感。 4、加强教师自身素质
的培养与提高，不断更新思想观念，以适应新形式下教学发
展的需要。

员工年终工作总结视频篇八

您好！



我是xxx，由于是在上班时间，我却在看视频，给公司带来了
不好的影响，我感到十分的抱歉，因此写下了这份检讨书，
来表示我内心的歉意。

我已经在这家公司待了很长的时间了，对于公司的各项规定，
我也十分的了解，我清楚的知道上班时间玩手机看视频是不
应该的，但我还是看了。明明知道是错的还是干了，我不想
否认自己的错误，只想表示我内心的歉意。不可否认，我最
近在上班的时候的确是有些松懈了，对于工作上的事情，没
有以前那么细致认真，以前想着要做好自己的工作，现在却
只想着完成工作就行了，对于自己这种不负责任的工作态度，
我已经进行了深刻的反省，在以后的日子里我一定会好好改
正。

要是刚入职的新员工看到了我上班时间看视频的行为，会对
他产生极其不好的影响，可能觉得公司的规章制度根本不需
要重视。这样的认知和行为逐渐扩大时，会对公司产生极大
的影响，我们作为公司的一份子，这份影响最终还是会反馈
到我们自己的身上。

认真的考虑了我的行为会造成什么样的后果，我才幡然醒悟，
意识到事情的严重性。看着领导失望的眼神，我真的愧疚万
分，自我开始在这里上班起，领导就非常的照顾我，展示了
足够的信任和期待。但是我却没有抵住这一丝丝的诱惑，违
反了规定上班看视频，辜负了领导的栽培和信任。但我的心
里还是感到些庆幸，幸好领导他们及时发现并指正了我，不
然长此以往下去，抵不住诱惑的我注定不会有太多出息。

我对我的行为表示深深的忏悔，希望能够得到领导和同事的
原谅。经过了这次领导的批评，在以后的工作中，我会加倍
努力的工作，对于公司的那些规章制度，也会牢记于心，不
会再犯下这样的错误，希望各位领导和同事能够好好督促我。

此致



敬礼！

检讨人：xxx

20xx年x月x日

员工年终工作总结视频篇九

1、更加严格地要求摄影记者，为以后的发展壮大奠定基础。

2、不定期邀请摄影专业老师讲解摄影方面的知识，解答了摄
影方面的疑难问题。增长我们的知识面，让我们在摄影方面
提高层次。

3、做为一名合格的摄影记者，加强对摄影记者的技术及写作
的培训、经常性的新闻摄影采风、增强摄影部的活力和实力
等。

4、提高各项工作的效率，保质保量快速的完成上级安排的工
作。

5、提高多媒体宣传的力度，增加微博、博客、人人的粉丝量。

6、摄影记者在日常的各种展览中收集优秀作品，积极宣传画
报，为每期画报的顺利发排努力工作。

在本学期工作即将结束之际，回顾一年来的工作历程，我们
深深的感到，每件任务的顺利展开，离不开校领导的正确指
导及鼎力支持，我们能够取得这样的成绩也是本着“无私、
奉献、高效、创新”的工作精神，把时间和精力投入到工作
中去，把汗水和心血倾注到自己热爱的岗位上。在这里我要
感谢校领导，感谢报社这个大家庭，是你们的支持和配合才
让摄影部发展到今天这个状态！当然，我们深知工作中仍然
存在着问题和不足，今后我们将总结成功的经验和失败的教



训，弥补不足，不断创新和提高，不断完善自我，提升自我。
我们坚信，通过我们的努力和创新的精神会给广大同学们一
个满意的答卷!


