
2023年拓展专业工作总结(汇总7篇)
对某一单位、某一部门工作进行全面性总结，既反映工作的
概况，取得的成绩，存在的问题、缺点，也要写经验教训和
今后如何改进的意见等。优秀的总结都具备一些什么特点呢？
又该怎么写呢？以下是小编收集整理的工作总结书范文，仅
供参考，希望能够帮助到大家。

拓展专业工作总结篇一

公司的团建拓展培训结束了，为了纪念这次收获满满的培训
经历，我在征得教练的同意后，把活动中的队牌（角色身份）
带回了单位作为纪念，同时，也把这次培训定义为自己的破
冰之旅。

在活动基地，我和同学们通过抽签完成了队伍的组建，我分
在了齐国队，在队员们相互之间都不太了解的情况下，通过
自己的判断和观察，我主动牵头，给大家确定了职务和标签，
自己也尝试了齐国太师这个智囊团的角色，确定了团队的终
极目标-“齐统天下”。最终我和团队其他成员一起，在历经
五个回合的艰难pk后，成功地成为五个小组中的赢家，完成了
“齐统天下”的大业。

在游戏规则中和团队走来的这一路并非一帆风顺，历经几次
磨合和挫败，我们才慢慢找到了最适合自己的管理方法，在
不同时期团队命悬一线时的选择也考验了我们对团队和小伙
伴们的信任。我们很幸运赢得了最后的胜利，这源于我们对
于原定终极目标坚持不懈的追逐，在面对投资失误时及时纠
偏的策略；源于团队成员之间的相互协作和永不放弃的信念；
让我们在这个过程中，发现团队成员每个人不同的闪光点，
挖掘出各自的潜能，更重要的是通过活动中各种各样的冲突
和压力来完成团队成员思想上的碰撞来达成共识，从而让大
家充分意识到自己身上的不足和需要改进的地方，完成自己



的破冰之旅。

齐国主公一直在团队中强调要“活下去”，作为齐国太师，
我在过程中给团队的策略中定了大家认同的统一思想，就是
强调人的作用。我们认为在组织中，人和信息是非常重要的
资源和财富，只有把合适的人放到合适的位置上，才能一起
实现团队目标的实现。可以说，我所在的齐国（“齐心队”）
是一个以结果为导向的组织，这和我在工作中的团队理念非
常一致，当然，我也会把培训中碰到的问题转化成我们应当
从中吸收的经验和教训，以此作为推动工作前进的一面镜子，
随时提醒自己要学会在经营层面上去考虑事情和完成团队的
目标。

规划和计划有很大的差别，它们的差别在于：

规划是在清楚组织（团队）或你对自己有什么样的要求后，
你给自己定了一个具体的可实现的目标或任务，这个目标或
任务是否合理、是否清晰、是否可以量化源于你对信息的掌
握度。规划对于组织者的大局观和整体统筹能力要求比较高，
在目标设定时一定要保证有充分的前提，特别是信息的输入
和评估，避免影响判断。规划同时代表着方向，一旦出错，
将会对组织的目标和团队引领带来不可估量的后果。所以，
在信息时代，对资讯获取的渴望和得到资讯的研究工作就变
得非常地关键。领导者一定不要在规划层面急于落地和闭门
造车，要学会充分评估内外部的环境和可利用的资源，像我
们所处的地产行业，就要特别关注市场信息变化，关注现金
流对经营的影响，守好钱袋子。

计划是规划的具体落实步骤，具体来讲，就是行动方案。规
划再好，也需要有完成落地的环节。如何把事项计划好、把
时间安排好，还得考虑备选的方案和外界影响的因素。这里，
要充分运用各项资源来合理安排时间，时间对于计划起的重
要的作用直接决定资源是否处于浪费状态。领导都要意识到
计划需要一定的统筹性，全面性要有，不能拍脑袋、不能漏



项。

做好规划，完成计划，落实执行。执行总是放在最后一个环
节，这也是企业需要关注的一个重点。把合适的人放在合适
的位置，是执行中必不可少的环节，并不是轻易能做到的，
需要有一定的判断，而且这个判断必须客观。这次培训中齐
国之所以最终能够在最后“帝国争霸”环节以少胜多取得最
终的胜利，就是赢在团队制定了正确的策略后又派了最适合
的人员上场，小伙伴们在几场战役中及时磨合总结，越战越
勇，战争胜利的结果证明了团队对人的判断是否正确直接影
响了策略的执行落地。

破冰之旅提醒我们，在企业管理中考验我们的是对策略的判
断，对资源和信息的充分关注，对人员的客观评价和对应合
适岗位的安排，还要让团队成员学会在分工协作中不停进行
思想碰撞和信息的消化共融，来帮助组织者对目标执行过程
中的事项进行及时纠偏。

希望本次破冰之旅只是冰山一角，期待能在未来一年半的清
华研修班努力修行，学习优秀，提升眼界，做更好的自己，
加油！

拓展专业工作总结篇二

为期两天的拓展训练结束了，心情依旧激动、澎湃，翻越毕
业墙的情境，仍浮现在眼前，好像刚刚还在现场一样，忘不了
“太君”背我走过“坎坷人生路”，忘不了相拥哭泣在一起，
忘不了“鼓动人心”时大家有多么的默契，忘不了晚会时的
疯狂，忘不了高空断桥上我颤抖的双腿，忘不了……，有太
多的忘不了，让我记忆深刻。

守时，是培训给我的第一印象。记忆中的我们，在工作中，
总是拖拖拉拉，明明规定了时间，但总是给自己找各种各样
的理由，告诉自已，我迟到是因为我有原因，是我们真的有



非办不可的事吗?我们能做到守时吗?能，肯定能。

培训中的前两次我们都没有在规定的时间做到时间到、队伍
成，结果集体受罚，罚过之后，大家都记住了-----守时。

团结、奉献----狂风暴雨下的“魔毯”项目

第二天下午的魔毯是在狂风暴雨下进行的，虽然我们楼顶上
有遮雨篷，可是雨还是会灌进来，淋在身上，但没一个人叫
掉队，跑下楼避雨。我觉得21个人站在2平方方的毯子上，再
翻过来，是不可能完成的任务，但是最终在11分的情况下，
我们“猛虎”队完成了，“迷人”、“铁扇公主”、“臭
美”几位队员，一直蹲在地上，在翻魔毯，其余上人积在一
起，哪怕脚踩脚，背压背，也决不放弃。任务成功后，看
到“迷人”几人的手全是脏的，甚至磨破皮了，可是大家的
脸上都扬拟着高兴的笑容。

让我印象最深的是翻越4.2米高的毕业墙，当时的情境仍然历
历在目：当教官吹响哨子，第一排的队员们马上趴在墙上当
梯子，后面的人冲上去，踩到肩上就开始上，说实在，我一
下子愣住了，没想到是这样的，看到上面的队员们拼命往上
爬，下面的“梯子”死死的撑住，爬上的人又使劲拉下面的
队员，我也想做些什么，来到墙边，看到一组少了一个人，
马上把自己的腿伸出来，让后面的人踩着上，虽然没有踩几
下，就开始让我翻越毕业墙，上去之后，接着开始拉下面的
人。一轮又一轮，谁累了就换人，80多个人，用了11分24秒
全部翻越毕业墙，结束之后，看到“教主”、“天
火”、“迷人”、“圈圈”、“铁扇公主”等人的肩上全是
踩出来的黑青，我的泪不由自主的落了下来，没有这些梯子，
我们如何能这么顺利得完成作务。当我们的大队旗在上空飘
舞时，全部沸腾了，欢呼声、笑声、泪珠全部混在了一起，
我会身为东小的家人而骄傲、自豪。

两天的培训时间虽然很短，但带给我的收获却是满满的，我



要做的是把这些收获继续延续下去，让它走得更远、更久。

拓展专业工作总结篇三

20x年12月20日早上，大家一大早从公司出发，伴随着一片欢
声笑语我们到达了目的地——樟木头观音山拓展培训基地。
很快我们便换上了迷彩服列队站在了操场上，至此为期一天
的拓展训练也拉开了帷幕。因为是第一次参加户外拓展培训，
教练给大家详细讲解了一些要求以及需注意的事项，再通过
一些破冰游戏活动热身后，所有的参训人员被分成两组，由
大家举荐出两名队长、两名政委和两名生活部长。集思广义
之后，拥有了极富创意的队名及响亮口号的两个小团
体——“凌峰队”和“腾龙队”。在之后的培训中，队长和
政委要带领全体队员共同完成由教练安排的各种项目课程，
保证不落下一位队员。

活动项目一：共同进退。每个小队分成两个小组，6-7个人分
别站在两块长长的木板上行走或后退，大家一起喊迈左脚，
迈右脚，这个就是要团队人员齐心合力才能完成，体现一个
团队分工配合的重要性，做到步调一致。此活动项目训练的
是人与人之间协作能力与精神，可以在日常工作中提供更和
谐协调的人文环境。

活动项目二：高空攀岩，这个就是考验每一个队员的耐力和
勇气了。因为是高空进行的活动，教练先是讲解了装备穿戴
的步骤及标准，再告诉我们给每个队员加油的口号，然后让
每个队员依次利用岩壁上的岩点攀登至10米的高度。通过这
个项目的培训，感受体能极限，锻炼坚持到底的决心和毅力，
以体能训练为载体，达到心理素质提高和升华的目的，体验
生理极限与心理极限的关系;挑战自我、超越自我、认识潜能
开发的重要性，吸取别人的经验、教训，用有限的资源实现
最大的效果。员工的胆识与遇到困难不退却的勇气得到提高，
也是公司今后遇到困难而能成功迈越的基础。



活动项目三：鼓动人心。这是一个近两年体验式培训界的人
们从韩国引进中国的新项目,它可以让一个团队完完整整地经
历一次浓缩的团队发展的四个阶段：形成期、动荡期、规范
期和高效期，并认真反思每个成员在团队发展的不同阶段应
该怎么做。在活动中让大家直观显著地感受到人球合一，人
鼓合一的以十当一的和美(和谐之美)境界。教练安排每队十
几个人围成一个圆圈，一起拉住一面鼓，鼓的一圈有很多绳
子，每个人只允许拉住绳子的末端，然后将一个排球放在鼓
的中央，大家一起摆动绳子使排球在鼓面上跳动，刚开始的
时候，由于没有掌握到诀窍，大家乱成一团，一看球往左边，
就一窝蜂地拉着鼓往左边跑，结果搞得筋疲力尽，而球在鼓
面的撞击次数也没有超过十次。于是我们暂停下来思考，首
先我们发现因为人员的高矮使鼓面不水平，这导致球忽左忽
右地胡乱弹跳;其次我们在拉着鼓跑动的过程中摆动幅度太大，
更难掌握鼓面的水平;然后我们还发现，大家一起抖动绳子使
鼓面的摆动频率很难以控制。针对这三点，我们一一想办法
克服，将高矮大致相等的成员均匀分配在不同位置，同队中
高的稍稍放低绳子，而矮个子的则稍稍拉高绳子，使鼓面尽
量保持水平，同时，在跑动过程中尽量用小碎步，而在抖动
绳子时仅由相对的两个人动作，其余人只要跟着节奏跑动就
行了。经过这样的调整后，我们各队又设定了自己的目标数
量，经过大家一起的努力，我们终于达成设定的目标。这个
活动的培训是为了让大家知道，在工作中要达成一个目标，
必须要团结一致、要有密切的配合，在遇到困难时要鼓励我
们的团队一定可以成功，要有锲而不舍的精神才能成功。


