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总结，是对前一阶段工作的经验、教训的分析研究，借此上
升到理论的高度，并从中提炼出有规律性的东西，从而提高
认识，以正确的认识来把握客观事物，更好地指导今后的实
际工作。什么样的总结才是有效的呢？以下我给大家整理了
一些优质的总结范文，希望对大家能够有所帮助。
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为认真落实动物防疫工作，镇政府非常重视，分管领导亲自
抓落实，畜牧兽医站具体抓面上防疫工作，村防疫员逐村逐
户进行疫苗注射、加挂耳标，填发免疫证明等服务工作。

为高质量完成动物防疫工作任务，我镇及时召开了春秋两季
村级动物防疫员工作会议，会上：一是通报了上季防疫完成
情况；二是镇兽医站兽医技干就有关防疫知识进行了培训讲
解，使村级防疫员较全面的掌握防疫知识要点；三是分管领
导对我镇防疫形式进行了全面分析，同时提出了质量要求、
责任要求、任务要求，确保防疫密度达100%，圆满完成动物
防疫工作任务。

搞好动物防疫，必须增强全镇养殖户的主动配合，积极参与
意识，政府通过会议、上门服务等宣传形式，向广大养殖户
宣传《动物防疫法》及疫病蔓延危有人民生命健康等基本常
识，使广大群众全面掌握防疫知识，牢固树立防疫责任意识，
不断提高强制免疫密度。

为确保防疫密度和质量，春秋两季动物防疫工作会议后，镇
兽医技干深入各村就动物防疫工作进行监督指导，帮助解决
和协调各类困难和问题，重大问题请示分管领导，进一步提
高村防疫员的工作积极性和主动性，促进了全镇动物防疫工



作健康有序地开展。

为使防疫工作抓深、抓细、抓透，圆满完成动物防疫工作任
务，村防疫员不负重托，于10月底全面完成春秋两季动物防
疫任务全镇全年口蹄疫强制免疫：猪4433头，密度100%，挂
标率100%；耕牛1249头，密度100%，挂标率100%。高致病性
禽流感免疫60410羽，密度100%。病死畜禽无害化处理达
到100%。检疫监督到位、应急处置到位。
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1、计免门诊开展有序，一年来，新出生的所有儿童统一纳入
乡卫生办计免门诊进行逐一健卡、发放接种证，并按儿童计
划免疫程序的要求如实规范接种。接生员责任落实保证了新
出生的儿童原则上出生当天完成卡介苗、乙肝疫苗第一针的
接种工作，同时预约和督促儿童家长到乡卫生办计免门诊健
卡并领取预防接种证。村卫生站长必须督促落实，出生一例
必须落实一例，生后卡介苗、乙肝第一针未接种的，要尽快
补种，生后未建卡的，力求上报，一并通知家长领取预防接
种证。这一系列的工作、上下配合，协调到位，从而推动了
我乡计免门诊的顺利开展。

2、强化业务培训，技术操作规范化。今年我们重点抓了基层
防疫人员业务培训，做到一苗一培训，季度一考核，从而真
正提高了村级防疫人员的法律意识和计免接种技术。

3、我乡对0—7岁儿童均进行了系统化管理，并按质按量按时
完成了上级下达指令性计免工作任务，同时对每次发放疫苗
后接种情况进行追踪调查，保证了接种质量，五苗单项接种
率达95%以上，全程接种率达90%以上，新出生儿童卡介苗和
乙肝疫苗第一针的接种率达98%。并及时准确地接种报表。到
目前为止全乡基础免疫完成情况：bcg48人；opv46
人；opv47人；opv56人；gpt51人；gpt54人gpt57
人；mv50;hbv50;hbv49人;hbv38人；hbv52;加强免疫完成



情况;opv105人;gpt69人;mv72人;mv96;dt72人。

4、根据上级的安排部署,完成了全乡p28人的乙脑普种工
作。190人水痘接种工作，125人的流感接种工作,900人的麻
疹普种工作。

认真加强了《传染病防治》等卫生法侓法规地 宣传贯彻和
执法工作，重点抓了对法定传染病报告工作中出现的漏报、
迟报、不报现象在我乡发生。今年，由于夏秋季持续高温、
高湿天气、蚊蝇密度增高，导致我区夏秋季乙脑发病率有所
上升。但我乡无一例发生。加强了疫情报告制度，严格督查
督办确保工作落到实处。一年来，我乡共发生传染病10例，
其中：腮腺炎2例、感染性腹泻6例，出血性结膜炎2例。传染
病报告率达95%以上,建立和完善了门诊病人登记,传染病过案
登记薄。

根据《四川省食品卫生法实施办法第21条》卫生许可证每年
审验一次，五年换发一次的规定，结合我乡实际，认真贯彻
执行了《中华人民共和国食品卫生法》实施办法，按上级指
示，做了食品卫生从业人员一年一次的健康体检，共体检22
人，同时合格者颁发了《健康证》、体检率达95%以上，并对
《食品许可证》进行年度审验。做到食品卫生监督工作，对
饮食店、副食店、学校食堂及生活饮用水进行了一次拉网式
的监督检查，进一步规范了我乡的 食品市场，从而确保了人
民群众身体健康，有力地保证了我乡食品市场健康发展。

传染病防治工作，组织开展了食品、饮用水卫生大检查，大
整治活动。坚决取缔了无证经营和不符合卫生要求的食品经
营单位及个体摊点，坚决打击了掺假和销售有害有毒食物的
违法行为。

总之，20xx年度，我乡卫生防疫工作在区卫生局及防疫站的统
一布署下，乡党委、政府的监督下，花丛卫生督导室的具体
指导下，我乡卫生防疫工作有了新的突破，各种硬件任务基



本完成，软件资料完善规范。但也存在着一些困难，我们力
争在新的一年克服困难，做好宣传动员工作，开设好计免门
诊，完成上级下达各项工作任务，再创佳绩。
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我们是今年x月x日开始值班的。由于我们是一支新组建的团
队，而且又是在xx城这样一个大型的国际化企业里工作，责
任重大，压力千钧。为了保质保量完成、履行好肩负的使命，
我们重点抓了三项工作。

一是抓队伍建设。

一支过硬的队伍是做好工作的重要保证，从保安队组建开始，
我们在队伍建设上就坚持“两手抓”：一手抓人员的配备，
一手抓素质的提高。在人员的配备上，我们从xx学校招聘
了xx名学生队员;同时，我们还注意从部队退伍军人中招聘优
秀队员。通过半年的努力，我们团队的人数从当初的x个人，
增加到现在的xx人，是刚开始时的5倍之多。在队伍建设上，
我们把“相马”、“赛马”、“驯马”、“养马”相结合。
在多渠道引进队员的同时，高度重视队员综合素质的提高。
凡新队员进来后，我们都要组织为期半个月的保安业务素质
的训练。同时我们还专门邀请xx市消防大队的专家，来为队
员讲授消防方面的知识和技能，使队员都能尽快掌握各项基
本的本领，达到上岗的要求。队员上岗后，我们还坚持每周x
天的技能训练，风雨无阻，冷热不断，使队员的业务素质不
断提高。

二是抓制度建设。

工作的规范有序、卓有成效的关键是靠科学适用的制度作保
证，“不以规矩，不成方圆”。团队组建后，我们对值班、
学习、训练等方面都出台了一整套严格、实用的制度，对团



队实行准军事化管理，用制度来规范大家的行为，用制度来
保证工作任务的完成。如值班队员必须提前15分钟到岗进行
交接;队员上下班都必须列队行进，充分展示军人的素质和风
彩。

三是抓思想建设。

由于我们的队员来自不同的地方，不同的岗位，各人的综合
素质、性格、爱好均不相同。更重要的是他们都刚20出头，
血气方刚，这既是我们保安工作的需要，同时，也是我们在
日常工作、生活中需要注意的。青年人可塑性很大，但是可
变性也很大。因此，我们在队伍建设工作中，要把思想道德
建设贯穿始终，紧抓不放。在工作方法上，我们根椐不同队
员，不同情况，灵活机动地在班会、业务会上插入思想教育
的以会代训，与队员个别谈心，交心，典型案例教育，举行
升旗仪式等多种形式，灵活多样地实施思想品德的教育。如
我们抓住人员雷鸣同志冒雨救伤员、拾金不昧的事迹，组织
全体队员在学习的基础上，展开“人的价值在哪里?”、“怎
样做一名政治合格、业务过硬的保安队员?”、“我认为一位
合格的保安班长应是……”的大讨论，每个队员都能在学习、
讨论的基础上写出有深度、有价值的体会文章，并且大多数
队员都能把学习体会落实到具体的行动上。对工作中出现的
问题和差错，我们要求：不得隐瞒，及时上报，有错必纠，
有错必改，惩前治后，引以为鉴，强化精神，改进工作。

一是得益于公司领导的正确领导和悉心关怀。

首先，xx主任身为领导，在各项工作中都能走在前面，干在前，
给广大队员树立了榜样，增添了干劲和信心;同时，张主任、
李主任等领导曾多次亲临保安队，给队员讲形势、讲要求，
讲保安业务和物业管理方面的知识，使广大队员深受鼓舞;更
重要的是每一次大的活动，张主任等领导，都能亲临现场，
组织指挥。所有这一切，都是我们保安队出色完成任务的重
要的保证。



二是得益于工作上的创新。

我们是在xxxx城从事保安工作的。xxxx城是一个国际化珠宝产
业平台，定位高端、规模宏伟，理念先进，这就要求我们保
安工作必须与时俱进，不但要跟上，而且要走在珠宝城发展
的前面，先一步，快一拍，否则就会被动，就会出问题。因
此，我们在工作中，尽量不受习惯思维、习惯经验的干扰，
从客观实际出发，批判地接受新的思维，坚持不断的创新，
将创新作为做好工作的灵魂和动力。
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20xx年春季防疫工作在县委、政府、畜牧主管局、乡党委政
府的正确领导下和业务部门关心支持下，为认真抓好2009年
度重大动物疫病的防控工作，确保我乡清净无疫，促进我乡
畜牧业经济又好又快的发展，乡镇防疫工作总结。根据《动
物防疫法》四川省动物防疫《实施细则》和开江县委政府的
强制免疫要求，结合本乡实际情况，2月14日梅家乡政府与动
防站组织召开了各村支两委、社区、村级防疫员的专项工作
部署会议。在会议上，乡主要领导特别强调，严格要求、统
一安排、周密部署，以村为单位的春防工作拉开帷幕。

一、主要领导亲自抓，分管领导具体抓，层层分解。层层落
实责任，以政府保密度，部门保质量，并制定了目标责任书
以考核的方法进行奖惩，还成立了以书记为主组长，乡长为
副组长，动防站，财政所等为成员的督查组，对各村、社的
免疫工作进行不定期督查，工作总结《乡镇防疫工作总结》。

二、进一步认清形势，高度重视决不能麻痹大意，压滤机滤
布 掉以轻心。要把动物防疫工作作为一项重要工作来抓，今
年按上级对动物强制免疫工作要求，免疫密度达到7
个100%(高制病性禽流感、口蹄疫、蓝耳并猪瘟、鸡新城疫、
狂犬病免疫、耳标佩带、建档率)等、强制免疫畜禽群体免疫
抗体合格率达85%以上。



三、保密度、保质量。我乡坚持政府保密度，部门保质量的
原则。保密度，乡、村、组干部在防疫期间，做到时间、人
员集中，严格按照“五统一”五不漏的原则，做到不走过场，
不漏死角，保证质量。一是我站包片人员按照动物免疫操作
规程进行免疫;二是按村、社、户免疫种类认真建立免疫档
案;三是举办各村、社动物防疫员的培训，提高了他们的免疫
技术、业务水平;四是对漏免的老、弱、并残、滤布 孕畜等
缓免畜禽，落实专人跟踪免疫，同时做好疫病监测防控工作。

四、时间要求：从2009年2月15日至4月10日为春季动物疫病
强制集中免疫时间，4月15日至20日为免疫自查测抗时间。

五、截止4月10日，全乡存栏生猪5277头。已免疫口蹄疫
苗5247头份、猪瘟苗5247头份、蓝耳病疫苗4940头份、牛存
栏3821头份、免疫口蹄疫3786头份羊存栏16083只，已免
疫16024只，鸡存栏38483只(羽)，免疫38277只(羽)，鸭存
栏29818只(羽)，免疫29643只(羽)，鹅存栏376只(羽)，免
疫376只(羽)，鸡新城疫免疫38277只(羽)，狂犬苗已免疫118
只。

六、服务质量进一步提高，科技服务实行包片制。动防站技
术人员分片区，负责全乡镇9个行政村、1个社区，负责技术
服务工作，带任务，带技术到尝到村、社、到养殖户中去，
围绕动物防疫、科技服务、技术指导、生产信息等重点工作。

七、加强内部管理、提高工作效率。按照抓大事、保重点、
攻难点的方法，把工作重点任务分解落实到人头，狠抓动物
春秋两季免疫工作，增强服务意识，提高工作效能，为扎实
本乡防疫工作而拼搏奋斗。
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2.集中力量，确保免疫密度。



3.要求按照“乡不漏村，村不漏户，户不漏禽(畜)，禽(畜)
不漏针”的原则，全面开展免疫。

疫，对未在家的农户，防疫人员及时组织力量多次上门注射，
直至全部防疫。

5.在补免期间若发现有新补栏的家禽，防疫人员同时对该批
家禽进行免疫，同时详细登记各项免疫情况，规范台帐登记
和免疫程序。

6.重新登记免疫台帐，细化了防疫登记项目。详细登记防疫
情况，拒绝免疫的要户主和防疫员签名，把防疫落到实处，
加强疫情检测，及时处理疫情，确保了全年防疫工作顺利进
行。

总结人：

20__年__月12日


