
最新认识时间解决问题教学反思二年级
认识时间教学反思(模板8篇)

计划是指为了实现特定目标而制定的一系列有条理的行动步
骤。怎样写计划才更能起到其作用呢？计划应该怎么制定呢？
以下是小编为大家收集的计划范文，仅供参考，大家一起来
看看吧。

年度控烟工作计划总结篇一

一、指导思想

积极倡导文明之风，树立良好的社会形象，改善辖区环境，
增强全社会卫生意识，为促进社会精神文明建设作贡献。

二、任务措施

1、调整控烟工作领导小组组成成员，明确分工。在控烟工作
领导小组统一安排部署下，定期布置检查 控烟工作。

2、宣传发动，通过以“吸烟有害健康”为主题的宣传活动，
并利用黑板报、健康教育宣传栏等宣传载体，明确要求，落
实措施。

3、加强督查,严格执行控烟制度。

4、在公共场所醒目处设置禁烟标志，提醒吸烟者自觉禁烟。

5、在会议室和办公室设置禁烟标志。

三、工作要点

1、贯彻卫生工作评估细则要求，努力做好控烟和健康教育工



作。

2、加强控烟和健康教育，利用黑板报、宣传窗每月一到两次
宣传卫生保健控烟知识，增长健康知识，自觉采纳有益于健
康的行为和生活方式，消除或减轻影响健康的危险因素，预
防疾病提高生活质量和健康水平。定期组织青少年参加小型
多样、丰富多彩的体育和娱乐活动，让青少年在轻松愉快的
氛围中锻炼身体、增强体质、陶怡情操。

3、结合本社区实际情况，坚持做好禁止吸烟的宣传工作，并
在禁止吸烟的场所内设置醒目的禁止吸烟的标志，不设置吸
烟的器具,开展一些行之有效的控烟活动。

本社区要围绕以上工作要点积极开展工作，加强检查和自检，
形成人人参与的有效机制，切实把控烟工作落到实处。

年度控烟工作计划总结篇二

根据20xx年控烟工作进展情况，结合学校实际，为了控制青
少年吸烟，保证全校师生身体健康，为广大师生创建一个健
康安全的学习、工作和生活环境，特制定本年度控烟工作计
划。

以党的xx届六中全会精神为指导，以教育改革为动力，全面
贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，结合实际，进
一步宣传烟草危害，深入开展学校控烟工作，努力创建省级
文明校园。

1、继续学习和宣传控烟有关法律、法规，如《控烟条例》等
法律和法规。

2、扩大控烟阵地，进一步利用健康教育课、班队活动、主题
班会、板报、宣传展板、广播等多种形式，对师生开展吸烟
有害健康的宣传教育，提高师生的控烟知识，培养师生不吸



烟行为的好习惯，增强师生自我保健意识和能力。

3、更换重点区域禁烟标识牌。如学校的会议室、办公室等公
共场所，严禁吸烟，并设醒目标志。在教学楼、餐厅、公寓
楼等学生聚集地再增加20个禁烟公益标志牌。

4、加强班主任和教研组长、年级组长培训。在去年培训班主
任的基础上今年加强教研组长和年级组长的培训，进一步提
高对控烟工作的认识，班主任是教育学生最直接的实施者，
教研组长和年级组长是学校管理的二级团队，提高他们对控
烟工作的认识是搞好控烟工作的有力保证，为此，学校计划
对他们每学期培训一次，一是明确怎样组织学生开展控烟活
动，二是提高对控烟工作的认识，增强责任感，使命感。

5、继续深化学校、家庭、社会三结合的控烟网络，学校在净
化学校环境的同时，进一步通过小手拉大手活动，逐步将控
烟活动逐步延伸到家庭、社会。

6、父母要以身作则，学生在班会上汇报家长的戒烟情况。

召开家长会，向家长通报学校控烟的进展情况，并向家长宣
传吸烟的危害，并与家长签订控烟协议书，要求家长不当着
孩子的面吸烟，及早戒烟，教育学生不吸烟。

7、呼唤社会监督。通过宣传，让更多的人知道学校是控烟学
校，商店不能将烟草卖给学生，共同为学生创造优美舒适的
学习环境，关心学生的健康成长。

8、本学年计划组织学生观看两次次吸烟有害健康的教育影片。

1、严禁学生在校内外任何场所吸烟。

2、严禁教师在校内等公共场合吸烟。



3、要求吸烟的教师尽早戒烟。

4、不给客人敬烟，不劝烟，客人递烟婉言谢绝。

5、摆放禁烟标志，不设烟具。

1、严禁学生在校内任何地方吸烟，若发现学生吸烟一次者，
在班内进行严肃批评教育，吸烟两次者，在全校进行通报批
评，吸烟三次以上者，学校要给纪律处分，并扣班级量化分。

2、学生吸烟与评选优秀班级和三好学生综合起来，把控烟活
动与班级考核和班主任考核结合起来，并实行“一票否决
制”。

3、积极开展无烟教室，无烟办公室的评选活动，对评选出的
无烟办公室进行表彰奖励，学校全体教职工对家长要忠告学
校的控烟规定，并要求客人不准在学校禁烟区内吸烟。

年度控烟工作计划总结篇三

一、led光电事业部是公司的关键部门之一，随着科学的发展
和时代的进步，led光电事业将会像手机一样普及，我们唯一
要做的是要革新技术，尽快解决断信号黑屏的问题，反之将
很难在社会上立足发展。

四、仓库物料管理。要想把公司做的更好更大，就要向人家
大公司多多学习。仓库堆放的物料太乱，每次都是说过n次再
去整理，我本人认为重要的不是每天都去整理，而是贵在保
持。所谓的（定位）就在这里，把所有的物料进行分类定位，
每次活动用的物料从哪里拿的用完再放回原处。这就是我在
以前学的（5s）管理，就是，整理，整顿，清扫，清洁。素养。

五、财务管理，财务就是公司的中心。目前我们公司的财务
处于一个混乱状态，人工费用问题，物料报帐问题，员工餐



费问题，工人工资问题等等。特别是工人工资问题应该每月
准时发放。这个我不是专业人员就不多说了。希望你们财务
部门能尽快想办法解决。

新的一年对于我们来讲是一个充满挑战、机遇与压力开始的
一年，也是我们公司非常重要的一年。 在新的一年里，我们
将继续围绕公司的中心工作，克服缺点，改进方法，深入学
习，掌握技巧，加强管理，改进服务，大胆探索工作新思路，
新方法，促进工作再上一个新台阶，为公司的健康快速发展
作出更大的贡献。以上，是我在xx年度的工作总结和xx年的
工作计划，感谢领导审阅及批评指正。祝我们鸿儒公司在xx
年里与时俱进，勇创辉煌！

年度控烟工作计划总结篇四

一年来，在创卫控烟领导小组的统一组织下，社区书记亲自
负责，办公室制订计划，组织实施，进一步完善控烟制度，
并责成办公室主任专程负责，不定期的巡视、检查。

积极倡导文明之风，树立良好的社会形象，改善辖区环境，
增强全社会卫生意识，为促进社会精神文明建设作贡献。

1、调整“控烟工作小组”组成成员，明确分工。在控烟工作
领导小组统一安排部署下，定期布置检查 “控烟”工作。

2、宣传发动，通过以“吸烟有害健康”为主题的宣传活动，
并利用黑板报、健康教育宣传栏等宣传载体，明确要求，落
实措施。

3、加强督查,严格执行控烟制度。

4、在公共场所醒目处设置禁烟标志，提醒吸烟者自觉禁烟。

5、在会议室和办公室设置禁烟标志。



1、贯彻各种卫生工作评估细则要求，努力做好控烟和健康教
育工作。

2、加强控烟和健康教育，利用黑板报、宣传窗每月一到两次
宣传卫生保健控烟知识，增长健康知识，自觉采纳有益于健
康的行为和生活方式，消除或减轻影响健康的危险因素，预
防疾病提高生活质量和健康水平。定期组织居民参加小型多
样、丰富多彩的体育和娱乐活动，让居民在轻松愉快的氛围
中锻炼身体、增强体质、陶怡情操。

3、结合本单位实际情况，坚持做好禁止吸烟的宣传工作，并
在禁止吸烟的场所内设置醒目的禁止吸烟的标志，不设置吸
烟的器具,开展一些行之有效的控烟活动。

社区紧紧围绕以上工作要点积极开展工作，加强检查和自检，
形成人人参与的'有效机制，在全体社区居民中开展共同参与
控烟活动，人人争做控烟的主人，相互监督。有力地提高了
社区居民的控烟责任感，增强了控烟能力，切实把控烟工作
落到实处。

年度控烟工作计划总结篇五

二、任务措施 

3、加强督查,严格执行控烟制度。 

4、在公共场所醒目处设置禁烟标志，提醒吸烟者自觉禁
烟。 

5、在会议室和办公室设置禁烟标志。 

三、工作要点 

1、贯彻各种卫生工作评估细则要求，努力做好控烟和健康教



育工作。 

 

一、提高认识，加强领导 

二、明确目标，落实责任 

三、加大宣传力度 

3、在工作场所醒目处设置禁烟标志，提醒吸烟者自觉禁
烟。 

年度控烟工作计划总结篇六

为了加强控烟健康教育工作，我局成立控烟工作领导小组，
明确控烟工作职责，并责成专人负责不定期的巡视、检查，
全面组织开展控烟工作。建立严格的禁烟规章制度，制定专
门禁烟规定。

二、加强宣传教育，提高个人思想认识

充分利用健康教育、宣传栏、宣传橱窗、控烟海报等多种形
式，开展吸烟有害健康的宣传教育，充分利用“世界无烟
日”等重大活动大力开展吸烟危害性的宣传教育，组织观看
吸烟引发疾病的病例和造成的后果，邀请专业人员讲解吸烟
危害身体的原理和如何采取有力的戒烟措施，吸烟的同志在
做好自身戒烟的同时，也要做好他人的劝烟工作，不吸烟的
同志要积极监督、帮助吸烟的同志做好戒烟工作，全体干部
一致投入到控烟工作中去。

三、明确目标任务，全面开展控烟工作

大力倡导机关吸烟的干部有计划的戒烟或减少吸烟，控制吸



烟的场所，禁止在公共场所和人群密集的地方、办公场所吸
烟，全力营造卫生、健康的工作和生活环境，将吸烟的人群
控制在最小程度，各个科室开展创建无烟办公室活动，对外
来人员的敬烟、吸烟行为婉言谢绝，同时动员他们早日戒烟，
及早远离烟魔的毒害，全面开展控烟工作。

四、采取有力措施，保证控烟工作正常开展

局办公楼、活动室等公共场所，禁止吸烟，并设醒目标志，
不设烟具，从而在机关形成控烟、戒烟、远离吸烟的工作氛
围，动员不吸烟的同志对吸烟人员进行监督教育，开展一系
列的措施确保控烟工作的顺利开展。

五、加强考核和检查，确保控烟工作取得实效

在做好日常控烟工作的同时，加强对此项工作的检查、监督，
实行严格的考核管理，开展常规性检查，发现违反控烟标准
的及时予以纠正和制止，在重点部位、重点场合开展重点督
察，确保无抽烟行为发生，加强考核，把控烟工作纳入年终
岗位责任制考核，结合卫生检查制度予以奖惩，对反复劝戒
不能达到要求的人员进行警告，切实将控烟工作落到实处，
争取在较短时间内建成无烟单位。


