
最新运营主管工作规划 招商运营主管岗
位职责(汇总8篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面我给大家整理了
一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

运营主管工作规划 招商运营主管岗位职责篇一

1、负责所辖区域内产品的招商推广工作；

2、负责与代理商洽谈，签订销售合同，并为代理商提供服务；

4、收集辖区市场信息，并及时反馈；

5、记录经销商信息，建立信息档案；

任职要求：

2、基本技能和素质：

3、能力要求：

1)擅长业务谈判交流，具有较强的营销能力；

2)沟通能力强，文笔流畅，良好的逻辑思维能力和行动力；

3)熟悉商品零售业、具备招商、策划管理的能力；

4、在凯德、龙湖、万达、正大、新鸿基工作过的优先；

7、有海外学习和工作背景的候选人优先考虑。



运营主管工作规划 招商运营主管岗位职责篇二

1、负责所辖区域内产品的招商推广工作;

2、负责与代理商洽谈，签订销售合同，并为代理商提供服
务;

3、负责代理商的开发和管理，维持良好的合作关系，保持公
司品牌形象;

4、收集辖区市场信息，并及时反馈;

5、记录经销商信息，建立信息档案;

任职要求：

2、基本技能和素质：

3、能力要求：

1)擅长业务谈判交流，具有较强的营销能力;

2)沟通能力强，文笔流畅，良好的逻辑思维能力和行动力;

3)熟悉商品零售业、具备招商、策划管理的能力;

4、在凯德、龙湖、万达、正大、新鸿基工作过的优先;

7、有海外学习和工作背景的候选人优先考虑。

运营主管工作规划 招商运营主管岗位职责篇三

2、对线上活动有创新，能提高群的活跃度和提高粘度。

任职要求：



2. 熟悉各大短视频平台及玩法，熟悉品牌视频矩阵运营方
式;

3. 成功策划执行过爆款短视频，有带货型视频策划成功经
验;

5. 有抖音、快手、直播等新兴媒介的成功投放经验者优先;

6. 有项目管理经验，对数据敏感;

运营主管工作规划 招商运营主管岗位职责篇四

1。负责天猫店铺的整体规划、建立、营销、推广等系统经营
性工作；

3。对店铺运营管理以及人员组织结构进行全面的负责；

6。根据公司库存情况推出各类促销活动，消化库存。

7。全面负责天猫商城网店日常操作。天猫旗舰店和天猫海外
旗舰店

任职资格：

1、大专以上学历优先，电子商务或国际贸易专业优先；

2、有较强的数据分析、统计能力，市场调查能力及钻研能力
较好；

3、头脑灵活，服从安排，对跨境电商行业有一定了解；

4、有独立操作项目经验优先；



运营主管工作规划 招商运营主管岗位职责篇五

3、开拓、建设和维护关系，推动岗位职责职位要求的各项工
作实施；

5、建立人才储备机制，储备公司发展需要人才；

6、安排入职前相关事宜并通知相关部门入职准备；

8、完成领导安排的其他工作。

5、数据建模与分析能力。

学历要求：不限

语言要求：不限

年龄要求：不限

工作年限：无工作经验

运营主管工作规划 招商运营主管岗位职责篇六

1)规划整体渠道策略及运作模式，执行销售和市场推广方案;

2)制定渠道策略，提供渠道服务支持;

3)根据不同渠道的特点和运营策略，具体制定和执行各种渠
道运营方案;

4)根据数据和用户反馈，对渠道运营策略提出建议和改进;

5)协助大区经理开拓、沟通和管理各区域的重要客户;

6)上级领导安排的其他工作。



任职要求：

2)有较强的文案撰写，策划能力;

4)沟通协调能力强，能够有跨部门业务协调与配合，注重团
队合作;

运营主管工作规划 招商运营主管岗位职责篇七

1、负责微信群日常管理，群内活动;

2、经常的在网上举办活动，并定期举办线下活动、群友聚
会;

4、负责广告招租等事宜的活动发布;

5、负责行业内信息合作的收集、发布及对接;

6、负责集团公司其他业务模块在地方寻找合作伙伴;

任职要求：

1、有会议策划能力;

2、好的沟通能力及团队协作能力，富有责任心、学习能力
强;

运营主管工作规划 招商运营主管岗位职责篇八

5、 负责收集市场和行业信息，分析竞争对手；

7、 根据用户反馈，持续与产品线上其他部门对接，结合运
营实际提出对产品的改进意见，提高用户留存度。



8、公司提供住宿

1、中专及以上学历，英语四级及以上。

6、有美工设计经验佳；


