
电教站长竞聘演讲稿 副站长竞聘演讲
稿(汇总5篇)

演讲稿具有宣传，鼓动，教育和欣赏等作用，它可以把演讲
者的观点，主张与思想感情传达给听众以及读者，使他们信
服并在思想感情上产生共鸣。优质的演讲稿该怎么样去写呢？
那么下面我就给大家讲一讲演讲稿怎么写才比较好，我们一
起来看一看吧。

电教站长竞聘演讲稿篇一

大家好，今天我要竞聘的是公益林管护大队基层管护站副站
长职位。首先非常感谢局领导能给我们一个公平竞争的的机
会。通过这次竞聘演讲，一方面可以锻炼我们的能力，展示
我们的工作业绩，另一方面，并能借此机会和大家进行工作
经验、思想等交流。我相信，通过这次竞聘管护站副站长以
后，大家的工作方法、态度将会有所改变，另外各管护站的
工作业绩也将会得到提高。

我今天的演讲内容分为四个方面。第一，简要简绍自己基本
情况及工作简历；第二，在林业局工作两年的基本情况汇报；
三是我竞聘副站长的优势；四是今后的工作打算。

一、本人工作简历，我于20xx年6月毕业于甘肃农业大
学，20xx年6月至20xx年4月就职于广西劲达兴纸业集团公司
林业分公司。20xx年4月应聘于林业局公益林管护大队，20xx
年4月至20xx年5月在会水苗圃，20xx年5月至20xx年5月在新
沟管护站负责上下东沟、旧寺墩片区公益林管护工作。

巡护、防火工作，以及日志记录、值班以及领导所交办的各
项工作任务。

20xx年 5月份调入新沟管护站以后，迅速了解熟悉自己的管



护区域和管护对象。严格按照巡护制度和要求展开了巡护工
作。在日常巡护工作中，按照自己的岗位职责做到按时巡护，
巡护日志按时、认真的记录和审阅。做到每周对所管辖的区
域至少巡护1到2次，并每周对所管辖的兼职护林员的巡护日
志审阅一次，发现问题，及时纠正和解决。对巡护过程中发
现的无证采伐树木和木材运输的情况及时上报。对发现放牧、
毁林开荒、野外用火以及破坏森林资源的行为能够及时制止
并及时向领导汇报，工作期间，我除了做好自己的巡护工作，
记录好巡护日志、认真值班之外，还积极参加管护站组织的
例会、学习、劳动等日常工作以及局内组织的例会、学习和
劳动。并按时完成局里领导安排的其他各项工作。

第三方面，竞聘副站长的优势。

一、本人所学专业为林学，在两年来的工作中，本人以理论
结合实际，不断强化专业知识，不断为自己充电加油，并积
累了一定的工作经验与方法，我相信今后自己所学的专业知
识能够真正地运用到实践中来。

二、在工作作风上，本人具有较强的敬业精神和主人翁精神，
工作中能认真负责，吃苦耐劳。干一行，爱一行，这是干好
工作的基础。

三、本人具有较强的责任感，能够严格要求自己，并能够与
同事团结共事，具有较强的协调能力和人际交往能力。

第四方面，对竞聘岗位的认识和今后的打算：

第二，摆正位置，做好配角，当好参谋

副站长的主要职责，对管护站的全面工作，要尽其所有，在
工作中要全面收集各种信息供站长参考，向站长提供各种建
议和主张，帮助站长顺利做出决策，其次，要有统筹兼顾的
思想，当好管护站协调人，使做出的决策能够符合大多数人



的意愿，当站长处理外业时，自己要坚守岗位，总之，要做
到尽职不越权。

第三，搞好管护站团结。只有团结，工作才能顺利的完成。
在平时的工作中难免有矛盾和误解发生，因此要协助站长做
好协调工作，使大家能够相互信任，相互帮助，相互理解。

第四，要有吃苦耐劳，积极主动的奉献精神。

最后，非常希望领导能给我这个机会，如果我能竞聘到这个
岗位，我将珍惜这个机会，用最大的热情和积极性干好自己
的各项工作。反之，我将一如既往的在自己的岗位上干好自
己的本职工作。最后，希望各位领导和同事能给予宝贵的意
见，谢谢！

电教站长竞聘演讲稿篇二

尊敬的各位领导：

您好！感谢各位领导抽空阅读我的自我推荐书！感谢领导为
我们提供了这次公平竞争的机会，我会珍惜好这次机会，勇
敢的接受领导和同志们对我的检验和挑选。

3.负责保持加气站形象,做好现场管理.

11.负责组织员工进行消防安全知识的学习,指导其正确使用
消防器材,熟知《加气站事故应急预案》,能熟练排除一般性
的突发险情.以上是我这是竞选的，全部内容！再次感谢各位
领导能看完我的自我推荐书。

我以“只有目标，没有问题”这句话来结束我的竞聘报告，
这不仅仅是对自已的鼓励与鞭策，同时也是我日后面对工作



压力的应对态度！

电教站长竞聘演讲稿篇三

你们好!

我叫______，今年____岁，是____加油站的记账员，从事记
账员岗位已有7年多，在六年多的时间里，从本来一个什么都
不懂的年轻人成长成一个有经验、有上进心的人，我感谢在
座的各位领导能给我面试加油站站长一职的机会。我有以下
几个优点。

(一)我有较好的沟通能力，在工作中，能准确明了的向员工
传授加油做账的知识，与客户交流时，能借机拉近彼此间的
距离，了解客户的实际情况，使客户能发展成站内长期定点
客户，增加客户量。

(二)与站内同事们都保持着良好的人际关系，辅助站长管理
好站内事务，员工有问题时，帮助他们解决问题，使站里保
持一个良好的工作氛。

(三)向员工教育安全方面的知识，加油站最重要的就是安全，
协助站长开展安全教育会议，强调进错油品和加错油品的严
重性，员工还不明白的地方亲自指导他们，直到全部学会为
止。

如果这次我竞聘站长一职成功，我会加强开展以下几点工作：

(一)稳定客户，做大销量

现同行业加油站竞争激烈，其它油站都在油价的优势和促销
的方式上直接冲击着我们、削弱我们的市场。面临如此激烈
的竞争，我们更要准确落实便民措施，加强推广优质服务。



发放救援联系卡，帮助客户联系修车，解决用户困难。抓住
资源，在中石油脱销时抓住机会，大力度宣传，争取客户。
了解对方的经营情况，准确掌握对方销售节奏，做好应对措
施。

(二)以人为本，强化服务

组织每日进行单人服务考评。考评优秀的员工进行奖励，提
高全站职工的工作积极性。规范服务对加油站的形象来说是
十分重要，抓好规范服务，就等于抓住了品牌效益。要从细
微、点滴入手、从着装、站容、站貌、服务用语着手，要求
每个员工牢记"引、问、开、加、盖、擦、唱、送"八个字，
并能细分每步操作过程，按章严格要求。同时要求员工做到
三个"一点"，对客户热情一点，服务周到一点和耐心一点，
让他们真正体会到在中石化加油站加油不仅是买到了油品，
而且还感受一种回家的温馨。

作为这次竞聘参与者，不管是否能否竞聘成功，我任会在自
己的岗位上为油站的发展做出积极的贡献。


