
督察员竞选演讲稿分钟(汇总5篇)
演讲稿具有宣传，鼓动，教育和欣赏等作用，它可以把演讲
者的观点，主张与思想感情传达给听众以及读者，使他们信
服并在思想感情上产生共鸣。大家想知道怎么样才能写得一
篇好的演讲稿吗？下面是小编为大家整理的演讲稿，欢迎大
家分享阅读。

督察员竞选演讲稿分钟篇一

大家下午好！

新一届学生会团委会成员是在学工处、校团委的安排下，由
老师推荐、各部部长挑选审核而定的。在面试的过程中，当
看到大家积极踊跃地报名，听到大家自信非凡的谈吐时，我
被大家高涨的热情所感染；在过去的几周中，学生会、团委
会已开始运转，比如，日常的纪检工作、运动会的举办、校
广播站的运行、班会活动的开展、黑板报的评比、团费的收
缴等。虽然工作中存在着一些不足，但大家的能力是值得肯
定的。

作为新一届的学生会主席，面对如此优秀的战斗集体，我很
荣幸也很激动，深知自己身上的担子不轻，但对未来充满希
望。以下是我对今后工作的设想和计划。

首选，学生会成员包括团委会委员应有集体责任感、大局观。
一个上百人的机构，如果人心涣散，各自为政，是干不出成
绩的。我希望大家能够形成统一的意志，各部之间、成员之
间，精诚团结，加强合作。

其次，在日后的工作中，我们将不断完善各项制度、章程，
加强组织观念和组织纪律，既然身为学生会、团委会的一员，
就要遵守学生会、团委会的制度。随叫随到，安排什么事，



就应毫无推脱地完成。对于不合格者，我们将清除出学生会。

第三，每个部应有自己的工作计划，工作中经常总结，作好
记录，部长与委员之间应加强联系，广泛交流意见，积极配
合，切实云做事。我们定期审查各部的工作成果。当然，对
于学校安排的事更应该做好。

第四，树立学生会、团委会干部的形象，进一步塑造自己的
人格。作为学生代表，不仅学习上要抓紧，品质上也要起表
率作用。学生干部，内心要坦荡，作风要正派，为人要谦和、
做事要踏实，以身作则，全心全意为同学服务，做好老师和
同学的桥梁，让老师感到满意，让同学感到亲切、实在。

第五，营造校园文化氛围，开展讲学风、促班风的活动。在
今后的工作中，一方面，应一如既往的丰富同学们的校园生
活，同时更应该关注同学的精神生活，努力构建一个健康和
谐的校园；另一方面，树立“严谨踏实，多思善问”的学风，
开展优秀班级的创建工作，因此，需要学习部、宣传部、新
闻部等共同协作完成。

在今后的工作中，我们将面临各种压力和挑战，我真切地希
望大家能够预见到，同时有信心、有魄力、有步骤地去克服。
每个人的力量虽然微薄，但集体的力量是巨大的。

我有一个梦想，希望在座的各位一道去开创一片绚烂的天地，
为自己的人生，也为xx的辉煌；我有一个梦想，希望许多年
后，大家能够铭记今日的奋斗，骄傲地说：“我是xx的精
英！”而xx的史册也必将永载我们的名字！谢谢！

督察员竞选演讲稿分钟篇二

大家好！

感谢领导给予的一个信任，将部门的工作交给我，能担任主



管的工作，我也是很感激公司给予了我机会，而今任职，我
也是会积极的做好自己的工作，去完成领导交代的一个任务
以及带领同事们一起把部门给做好。

进入公司的时间，我也是不短了，而此次能把握住这个机会，
我也是格外的珍惜，最终能当上主管，是领导的认可，以及
同事们给予的支持，我知道我们部门的工作不是那么好做的，
但是只要做好了，那么也是可以给公司带来很大的收益，同
时自己也是很感激拥有此次的机会，当然自己也是准备的充
足，才能赢得此次的竞选，这也是自己之前的工作认真，所
积累下来的经验，同时我也是明白，要做好这个主管工作并
不是那么的容易，但我也是会珍惜此次的机会，去把握住的，
在岗位上去带领部门一起做好工作，对于工作其实自己也是
很熟悉，毕竟也是老员工了，虽然管理的方面自己不太擅长，
但是我也是会去学习，同时对于同事们我都是很熟悉，很多
的同事也是我带出来的，更是清楚他们的能力，对于今后要
去开展的工作，其实也是有一些想法，而要做好，我清楚自
己要付出很多，同时也是清楚自己的能力要继续的提升才行。

但既然在这个岗位上，我也是会尽责的，去和同事们沟通，
一起做好部门的沟通，多一些交流，而不会觉得自己可以做
什么就做什么的，其实一个部门的工作也是需要大家一起配
合才能真的做好的，管理的方面也是会多学习，同时对于领
导的任务，会认真的完成的，达成部门的一个工作目标，同
时也是积极的做一些学习和交流的会议，让大家都是得到一
个成长，只有如此，那么我们部门的工作才能做得更好的，
特别是部门此次也是来了一些新同事来工作，而作为主管我
也是会带好，教好的，最终的一个目的也是为了让我们的工
作做得更好才行的。担任这个岗位，我知道有很多的困难等
待着我，有挑战，但同时也是会更有动力去做好，我相信我
能把部门带好，去作出更好的成绩。

再次的感谢同事们的支持，还有领导给予了的信任，在今后
工作里头也是希望我们部门去做得更好，也是需要同事们积



极的配合，我想我们的工作会让领导满意的。谢谢！

督察员竞选演讲稿分钟篇三

大家好!我是来自高二(7)班的。感谢在座的领导老师以及同
学们的支持与信任，让我有幸当选为四中新一届的学生会主
席。感谢大家给了我这个机会和荣誉，让我能够竭诚为大家
服务。

学生会是服务于全体学生的学校基层组织，是联系学校和广
大学生的桥梁，其宗旨是全心全意为学生的成长、成才服务。
本届学生会将继承以往历届学生会的优良传统，坚持“务实
高效，开拓创新”的工作作风，朝着“正规化”方向不断迈
进。同时，继续坚持“以人为本”的工作原则，踏踏实实为
同学们服务。

下面，我将对本届新任学生会委员的管理提出以下几点粗浅
的意见：

1、我们将继续起到“纽带”作用。积极主动地倾听同学们的
心声，及时将有关信息反馈给学校和老师，当好“协调员”
的角色。

2、我们将强化学生会内部管理和组织建设。今后将通过各种
举措提高学生会干部的整体素质，增强团队合作意识，提高
工作效率。

3、我们将不断提高学生会举办活动的实效性。努力做到“三
个要”，即开展活动前要先做好计划，活动过程中要加强督
促，活动之后要及时总结。

最后，我想对本届学生会委员说的是：我们身为学生会成员，
思想行为要端正，对待工作要有高度的责任感，要擅于沟通
和合作，尽量做到工作和学习双丰收。



在此，我代表本届学生会竭诚希望学校领导、老师和同学们
就我们的工作提出宝贵意见。

相信加入四中学生会将使我们脱掉稚嫩的外壳、逐步走向成
熟。希望在这里可以通过奋斗实现我们的梦想。希望新一届
学生会能够继续把奋发向上，自强不息的四中精神发扬光大!

相信在学校新一届行政班子的带领下，在老师们同学们的的
关心支持下，在全体学生会委员的辛勤工作下，本届学生会
能带给我们一份终身难忘的芬芳记忆。

最后，祝愿大家在新的一年取得可喜的成绩，身体健康，心
情愉快!

谢谢大家!

督察员竞选演讲稿分钟篇四

大家晚上好!

责任重大!当我看到大家一双双信任与期待的眼睛时，责任感
犹然而生，也有一份压力。今后，我将把电信系学生会取得
成就和每一位学生会成员真的有所收获作为我缓解压力的一
种方式，谢谢!

我是电信系的。今天，站在这里很荣幸，我想借此机会向大
家交流两点想法，第一：我想表达下感谢;第二：我想谈谈我
学生会现阶段存在的问题及对新一届学生干部的要求与希望。

这一路走来，离不开很多人对我的支持与帮助。首先，我要
感谢张书记及各位老师，特别是系办的老师，是您们让我明
白作为一位主席需相当的魄力、组织协调能力及思想的深度
与高度;感谢各位学长、学姐，特别是鹏哥，是你们让学会了
怎样为人处世，怎样忍耐;感谢09及的同事们，感谢一年来对



我工作的支持与配合，希望以后工作合作愉快!最后，我亲爱
的电子0903班同学们，这一路走来，我没有疲惫，没有压抑。
因为有你们这个基础，你们这个精神源泉。以上的各位，真
的谢谢你们了!

一，学生会精神没有得到有效传承

我系学生会发展迅速，发展态势迅猛，却使跟在后面的学生
会感到吃力。我们时常感叹上届学生会取得的成绩惊人，怀
疑等到自己时能否做的如此成功。究其原因，在于我们做委
员时，各项活动、工作只涉及了皮毛，他深层次的工作思路、
工作模式没有接触。这就反映了届与届之间的工作传承不到
位。

二，活动拘于形式，活动效果有待进一步提高

从活动的组织、策划来看，活动没有满足学生成长的需求，
没有大众化。而且带有一定的盲目性，自己心里没有底，走
一步看一步，今天看到别人搞活动了，自己也就临时搞个活
动，做做样子，走走形式。实施阶段，也没有将活动的真谛
宣传到位，临时通知，临时参与。最终导致，活动面窄，参
与人少。就算人到齐了，也是各班下指标，硬拉过来。活动
期间效率低，活动后，参与者没有收益，还有怨言。活动举
办方形象受损，活动目的达不到!

三，管理意识超过了服务意识

学生会是广大学生的群众性组织，全心全意为全体学生服务，
反映学生意愿，代表广大学生利益 。但现在我们更多的是去
管理学生，而且管理超出了限度，甚至偏向了强迫。管理意
识当然需要有，没有管理，将处于无序状态。无序状态下，
任何工作都难以开展。所以，在做工作时，请自己还有对方
时刻感觉到：今天学生干部是来为你服务的，而不是来管理
的”。



四，主席团意见不统一，部长间有矛盾，整个学生会凝聚力
有待进一步加强

我把出现这个问题的原因归结于缺少交流。与一志同道合的
人交流是理所当然的，但是否达到所处的职位应有的交流范
围?作为部长，是否知道每一位委员的想法及对你的看法?作
为分管主席，是否与你分管部门外的部长深深交流过?作为主
席，是否与每一位主席团成员有过血液融合般沟通。如果连
最基本的交流都没有，何谈理解。在这个个性张扬的年代里，
何谈有统一的意见，何谈凝聚力!也许，等到换届的时，感
叹“一年来，能理解我的没几个”。

五，层层下任务的工作制度妨碍了学生干部创造性的发挥

为使工作开展具有整体性、大局观，向上负责的管理体制是
必不可少的。但部分学生会成员为完成上面下达的任务，过
多使用权威，每次都是：老师说，或主席团说。既然都是别
人说的，你的威信在哪里?这样布置任务后，下面也是机械完
成。最终造成了这么一个结果：“做委员，流汗多于动脑”。
所以，在任务的下发及布置时，要注重创造性的发挥，要将
上面的任务加上自己的观点，而且是让大家已接受的，然后
再去布置、完成。

六，加强与外部的联系

加强与兄弟系部、院学生会、其他高校学生会的沟通。要学
习他们优异之处，他们的工作方法、内部管理模式、特色活
动。还有怎么学习。今天感谢衡阳师院物电系的主席、副书
记能来参加我们的表彰及换届大会。物电系的考研率相当的
高，平均60%多，个别班达到了90%以上。我们要好好的学习。

为健全学生会内部管理机制，我对现任副部长级以上干部提
三点要求：



一，我们一定要有责任心

上次竞聘时，有同学说的好：“当激情退却，责任成为了首
要的”。我们至少挑起了一个部门的大梁，肩负着他们的期
待与信任。部门是壮大还是衰弱，部门的成员是进入学生会
高层还是自己部门部长都没能力上，取决于你责任感的强弱。

二，我们一定要有整体意识

眼光不能局限于部门，更不能只顾及自己。要看向整个学生
会。如果因部门工作难做而影响到学生会工作难做，这是舍
本逐末的!学生会是一个大家庭，希望每一位成员都过得好，
但不允许因伤害他人而个别过得很好。

三，我们一定要有创新意识

对10级学生会委员的几点希望：

一，希望你们加入学生会有明确的目的

有努力的地方向才有热情、有动力，目的是你经历再多挫折
也能站起来的精神源泉，实现了努力目标，所得的收获将使
你受益终身。

二，希望你们能让积极成为一种习惯

积极做事，积极想事，不仅能让你在学生会有所成就，而且
会使你的人生之旅一路凯歌。

这些话准备了很久，今天，也讲了不少。借此想让大家明白
我们肩上的担子有多重。我们的路还有多远。“上任主席容
易，当好主席难”。我一直认为我个人的能力是渺小的，但
今天有了一个“team”，一个团队。我相信，在我们第四届学生
会的努力下，一定会把我们电信系的明天建设的更加灿烂与



辉煌。

最后，祝各位领导老师身体健康!万事如意!祝各位同学学习
进步，大学真的有所成就!

我的发言完毕!谢谢!

督察员竞选演讲稿分钟篇五

主要工作：

2、每隔一周晚上组织开会，对近期工作进行总结；

3、协助宿建部进行宿舍文化艺术节筹办工作；

4、绝大部分部员积极参与了宿舍文化艺术节的各个方面，比
如会场布置，秩序维护，节目演出等。

5、协助志愿者工作部举办“我最喜欢楼管员”评选活动。

可取之处：

3、查寝过程又加派了监督人员，使查寝更加公平公正。

不足之处：

2、部员查违规电器过程中存在一些不足之处，我们也会在以
后的工作中加以指导，使以后的督察工作更加的准确而有效
率。


