
2023年绿化工作总结报告 绿化工作总
结(大全5篇)

随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。报告帮助人们了解特定问题或情况，并
提供解决方案或建议。下面是小编给大家带来的报告的范文
模板，希望能够帮到你哟!

绿化工作总结报告 绿化工作总结篇一

一、加强领导，做好规划设计。

充分认识到优美的校园环境对培养和熏陶师生员工健康、高
尚情操的重要性，将绿化校园、美化环境和创建绿化花园单
位作为学校的重要工作目标和常规工作。形成管理网络和各
级领导小组。

1.绿化管理领导小组

组长：徐岭副组长：彭国华张建谆

组员：朱金高、马琪梅、张玲、郑刚。

2.绿化工作小组

组长：张建谆

组员：张玲、孙玮芸、徐霞、陈品华、王美芳、王玉辉。

3.结合校园绿化的实际状况，本着“实用、经济、安全、美
观、整齐及具有教育意义”的原则，认真做好规划设计，确
保每一分投入都有实效，体现特色。



二、加强宣传，提高全员认识。

规范领导小组例会，并通过教职工大会、升旗仪式、集体午
会等途径，加强宣传，全校师生统一思想，提高认识。

学校每一位领导都重视对校园绿化的建设，努力构建一个净
化、绿化、美化的校园环境，使之成为“无声的诗，立体的
画”，从而潜移默化地陶冶全校师生的品格，促进全校师生
身心健康发展，以实现教育目标;教师能有意识地把校园绿化
建设与学科教学结合起来，使之蕴含更多的知识性和教育性，
努力促进各门学科的教学，在考虑运用多种教学手段的同时，
能充分考虑校园环境在教学过程中的作用，实施对学生多方
面的素质教育。

4.学生能认识到绿化与和谐生命的关系，主动关心绿化、爱
护绿化。

三、强化护管，做好长效管理工作。

1.完善绿化管理制度，做到分工明确，责任到位。

2.专人进行护管花木，定期做好施肥、除草、治虫、造形、
浇水、移栽等工作，并注意护管工作的科学节能。

3.明确绿化环境保洁班级责任区，把校园养花护草纳入德育
考核、文明组室评比。

4.整合总务处、大队部和卫生室力量，加强绿化卫生的检查，
及时发现问题，及时反馈纠正。

5.加强值班维护，随时对学生进行教育。

四、开展活动，加大教育宣传力度。

1.每学期学校工作计划中都要有开展环境教育的具体要



求，“绿色环保”教育主题也必须列入德育、少先队工作计
划之中，让师生通过认真学习，明白创建绿色学校的重大意
义，明确各项指标的具体要求。

2.有计划地在学生中开展的“让花草与我们一块成长”、国
旗下的讲话、主题班会课、主题板报、读书活动、绘制环保
宣传画、征集环保宣传语、观看宣传片、社会调查、劳动实
践、认植树木花草活动、“拥抱大自然”的实践活动、“我
爱绿色校园”、征集“温馨的环保提示用语”等活动。让环
保意识在每个人心里扎根，增强学生关注环境热爱大自然、
保护大自然、自觉维护生态平衡的现代意识，提高学生自主
参与环保的积极性。

绿化工作总结报告 绿化工作总结篇二

20_年分公司绿化将按照油田公司绿化会议精神，以改善油田
生态环境，提高环境质量，构建和谐矿区为目标，以厂区绿
化为重点;深入扎实开展植树绿化工作，着力打造环境优美，
自然和谐的绿色油田。

一、机构设置情况

分公司绿化由主管经理负责，下设绿化办公室，有主任和管
理人员两人。主要负责分公司绿化规划和绿化管理，认真履
行油田公司绿化办安排的各项任务，组织开展每年的义务植
树情况。

二、“ ”绿化规划完成情况

在 “ ”期间分公司严格按照“统一规划、一流设计、分步
实施、逐步完善”的矿区建设工作总体思路，逐步完善了各
个厂区的绿化规划任务。期间绿化规划面积11.8公顷，已建
绿地10.23公顷，待建绿地1.57公顷，绿化覆盖率24.4%，植
树435180株，绿篱4210米，栽植花卉7500平方米，草坪、地



被植物25200平方米，几年来义务植树1.2万株，义务植树尽
责率100%，成活率90%以上。

三、“十二五”绿化工作思路

“十二五”期间我们分公司将继续按照“统一规划、一流设
计、分步实施、逐步完善”的矿区建设工作总体思路，逐步
完成各个厂区的绿化规划任务。加强各厂区绿化养护工作，
保证分公司各厂区绿化存活率90%以上，绿化覆盖率达到35%
以上。

四、20_年分公司重点绿化工作任务

20_年分公司主要绿化工作任务是完善机关厂区、丰收厂区、
二大队厂区、八大队厂区的规划绿化面积，加强各厂区的绿
化养护工作，完成各厂区花卉栽植工作。深入开展义务植树
工作，确保义务植树工作扎实稳步推进，保证完成油田公司
绿化办安排的义务植树任务。

绿化工作总结报告 绿化工作总结篇三

今年，大队牢牢围绕创建国家卫生县城的宏伟目标，面对创
建任务重、时间紧、标准高、困难多的情况，大队根据建设
局下达的创建工作任务，迎难而上，积极开展对市容环境综
合整治活动。

1、开展违章摊点、店外经营（作业）、夜市摊点专项整治。
大队首先把取缔城区22条主次干道、重点区域和重点部位的
活动摊点、店外经营（作业）作为市容整治重点，采取了大
队领导分片包干，集中整治与日常治理相结合，堵与疏相结
合的方法，先后取缔了影响市容市貌的不规范摊点群4处，城
区主干道店外占道经营（作业）得到有效遏制。南城根路改
造后大队及时跟上，狠抓了南城根路的店外经营、活动经营，
并规范设置了大桥摊点群，目前南城根路市容环境有了明显



的好转。其次，安排专门气力加强对夜市摊点治理，今年先
后取缔了四通路夜市大排档、大车站等42处摊位。

2、开展户外广告、亭棚专项整治。我们以“创建国家卫生城
市”为契机，加大对户外广告和横条幅的整治力度，422处的
各类不规范的户外广告牌和4520处的破旧横（条）幅依法进
行拆除，清除“牛皮癣”近20万张。尤其在创建园林城市过
程中，因创建工作需要，我们抽调精干气力，仅用3天时间就
完成了对南门大街的188户雨阳蓬的拆除任务。针对部分路段
亭棚严重影响市容市貌的情况，我们克服种种困难，不等不
靠，迎难而上，对城区安宜南路、淮江路等长期占据主、次
干道的56个亭棚进行搬迁和拆除。

3、开展城乡结合部环境整治。我们积极与工商、公安、交通、
安宜镇等部分、单位密切配合，对宝应大道、安宜东路宝工
桥段、运河大桥等城乡结合部的违法建设、店外占道经营、
户外广告、车辆乱停乱放等行为进行了20余次集中整治，有
效改变了城乡结合部“脏、乱、差”的现象。通过各项整治，
城区市容市貌有了较大改善，为我县创建国家卫生县城打下
坚实基础，为我县组织的14次重大活动提供了强有力的市容
保障。今年共取缔活动摊点486个，取缔店外经营（作
业）15200户，安排下岗职工再就业500余人次。

我们继续采取划片包干、假期轮休等措施，做到全天候、全
方位的对城区进行规划监察，有力的将违法建设控制在萌芽
状态。全年共查处1105件违法建设399314m2（工程建
设294100m2），处理1097件398660m2，违法案件的发现
率100%，处理率达99%以上。

今年，我们把燃气治理的着力点放在抓源头治理，抓秩序规
范治理，建立并完善了检查、巡查、抽查制度，强化了对气
源源头治理的力度，同时，以“四同一”为抓手，推进了全
县燃气供给企业经营行为的规范。目前已建立了三级监控网
络，落实了三级监控措施，配置了三级监控相关设备。扎实



有效地开展打击非法倒灌、使用超过期或未检测、报废钢瓶
充装、无证经营、擅自设点等违法行为。到目前为止，大队
会同局燃办召开安全专项会议3次，安全检查整治50余次，暂
扣液化气瓶10余只，冲30多把，磅秤1台，发送《责任整改通
知书》11份，有效改善了全县的燃气治理秩序。

为适应新形势的城市治理要求，按照内强素质、外树形象的
标准，我们牢牢围绕“政治合格、业务过硬、纪律严明、作
风优良、保障有力、人民满足”的队建目标，狠抓内部治理，
使队伍整体素质有了明显进步。

一是狠抓教育培训。往年底，经局党委批准，大队进行了内
部改革，建立了政治思想教育网络，专门配备了政治教导员、
指导员，建立了政工例会制度，坚持集中教育每月不少于一
次，中队每周坚持半天的政治学习制度。同时还积极开
展“我为三城同创立新功”、“为大队增辉，给城建添彩”、
“如何树立xxx新形象”等主题讨论活动，陶冶了队伍的政治
情操，进步了队员团结奋进，乐于奉献的思想觉悟。为进一
步进队伍员的行政执法水平，进步依法行政的能力，大队继
续实行“每月一法，每月一考”制度，定期对执法职员进行
业务知识培训的教育，还组织执法职员旁听法院的行政审判
和开展执法案卷观摩评选或法律知识竞赛。同时，为严把执
法关，我们在各个中队配备1－2名法制员，具体负责行政处
罚把关和卷宗整理。

二是狠抓督查赏罚。往年底，大队进一步强化督查机制，实
行二级考核制度，将考核结果做到“四挂钩”，即：与中队
（科室）、个人的考核奖和奖金挂钩，拉大考核奖分配差距；
与争先创优挂钩，连续两个季度得分排名最后的取消个人年
终评先资格；与干部任用挂钩，对连续6个月工作上平平的中队
（科室）干部进行诫勉谈话；与队员的量化考核挂钩，对连
续四个季度排名处于最后3名的实行离岗培训。同时，为调动
广大干部队员的积极性，激发大家的工作热情，大队以“创
建群众满足执法大队”为契机，开展了内部争创“执法能



手”“治理标兵”“优越队室”“红旗车驾驶员”等系列活
动，通过正确引导，极大调动了队伍的积极性，在治理工作
中涌现了一大批先进典型，在全大队形成了积极向上、奋勇
争先、奋发有为的良好氛围和工作环境。

一即围绕一个中心。20xx年，我大队将牢牢围绕“治理上规范、
队伍树形象”为中心，全力完成县委、县政府和建设局下达
的各项目标任务，在治理上抓长效，在改革上谋发展，在机
制上敢创新，在形象上求突破。

二即积极拓展城建监察两方面内涵。一是积极拓展建设工程
领域监察工作，内容涵盖招投标、施工图审查、竣工验收、
城建档案备案等方面；二是积极拓展集镇建设领域监察工作，
进一步为我县新农村建设的做好服务工作。

三即强化三方面基本职能工作。一是强化市容治理。20xx年，
大队将进一步进步市容治理标准，加大市容治理力度，通过
加强日常治理和错时错休治理，切实达到“全覆盖、经常
化”，为县重大活动提供过硬的市容保障；二是强化规划监
察。20xx年，大队将在违法建设的发现率、处理率上下功夫，
并建立健全“控制率”考核，努力将违法建设控制在萌芽状
态，同时采取切实有效措施，进一步加大拆违整治力度；三
是强化户外广告治理。20xx年，大队将进一步规范户外广告设
置行政许可行为，研究落实大型户外广告泊位拍卖事宜，建
立健全并实施户外广告年审制度。

四即建立内部治理四项措施。

四是深化系列“争先创优”活动。大队将继续开展系列“争
先创优”活动，每季度评选一次执法能手、治理标兵和先进
队室，充分发挥典型示范作用，达到激励全队的目的，除
此，20xx年大队还将在“五、一”、“七、一”、“十、一”
期间组织开展丰富多彩的文体活动，不断进队伍伍的协力与
活力，进一步提升队员的团队精神和集体荣誉感。



五即创新五项工作机制。

绿化工作总结报告 绿化工作总结篇四

20xx年分公司绿化将按照油田公司绿化会议精神，以改善油
田生态环境，提高环境质量，构建和谐矿区为目标，以厂区
绿化为重点；深入扎实开展植树绿化工作，着力打造环境优
美，自然和谐的绿色油田。

分公司绿化由主管经理负责，下设绿化办公室，有主任和管
理人员两人。主要负责分公司绿化规划和绿化管理，认真履
行油田公司绿化办安排的各项任务，组织开展每年的义务植
树情况。

在“十一五”期间分公司严格按照“统一规划、一流设计、
分步实施、逐步完善”的矿区建设工作总体思路，逐步完善
了各个厂区的绿化规划任务。“十一五”期间绿化规划面
积11.8公顷，已建绿地10.23公顷，待建绿地1.57公顷，绿化
覆盖率24.4%，植树435180株，绿篱4210米，栽植花卉7500平
方米，草坪、地被植物25200平方米，几年来义务植树1.2万
株，义务植树尽责率100%，成活率90%以上。

“十二五”期间我们分公司将继续按照“统一规划、一流设
计、分步实施、逐步完善”的'矿区建设工作总体思路，逐步
完成各个厂区的绿化规划任务。加强各厂区绿化养护工作，
保证分公司各厂区绿化存活率90%以上，绿化覆盖率达到35%
以上。

20xx年分公司主要绿化工作任务是完善机关厂区、丰收厂区、
二大队厂区、八大队厂区的规划绿化面积，加强各厂区的绿
化养护工作，完成各厂区花卉栽植工作。深入开展义务植树
工作，确保义务植树工作扎实稳步推进，保证完成油田公司
绿化办安排的义务植树任务。



绿化工作总结报告 绿化工作总结篇五

1、全县共完成义务植树232万株，全县义务植树人6.03株，
共投入绿化资金200多万元。

2、全县实际参加义务植树人数38.5万人，占全县应参加人
数40万人的96.3%。其中，县以上领导参加义务植树人数达30
人。

3、乡镇级以上各级领导办绿化点60个，其中本年度新办点4
个。今年全县新规划义务植树绿化面积0.5万亩，实际完
成0.5万亩。全县义务植树基地建设累计面积已达到4.6万亩。

4、完成部门造林绿化面积1500亩，植树15.6万株，植绿
蓠1.5万米，铺草坪15万平方米。

1、强化领导，宣传发动，全民参与。今年，县委、县政府十
分重视全民义务植树活动，进一步加大了对全县全民义务植
树活动开展工作的领导力度。为了切实搞好今年的全民义务
植树活动，县政府成立了县义务植树工作领导小组，县委常
委、分管农业的副县长领导小组组长，成员由县政府办、农
办、县直机关工委、林业、环保、广电局等相关部门负责人
组成。为了充分发动全县人民参加义务植树活动，今年春季
义务植树活动前期，我县充分利用广播、电视、报纸、标语、
会议等多种形式，广泛深入地宣传了植树造林，改善生态，
全民义务植树的重大意义和作用，积极鼓励全县广大干部群
众投入到春季植树造林工作之中，大力开展义务植树行动。3
月 12日，全县迅速掀起了全民义务植树的高潮。3月12日上
午8时，县直机关1000多人，在县“四大家”主要领导的带领
下，拉着横幅，打着红旗，在新市镇的洪泉村、白谷洞村集
中开展了义务植树活动，完成全部义务植树6000多株，主要
栽植大规格的樟树、玉兰、桂花等高档绿化苗木。全县14个
镇和一个经济开发区也同时组织了义务植树活动。



2、科学规划，明确任务。为了确保全县义务植树活动的顺利
开展和产生良好的效益，我县结合今年的工程造林和绿色家
园建设，重点将今年的县直机关义务植树点放在新市城区进
行统一规划安排。将乡镇义务植树与低改工程造林、速生丰
产林基地建设、绿色家园建设及绿色通道建设紧密结合起来，
采取统一时间、统一标准、统一质量“三统一”的办法开展
全县全民义务植树活动，收到了明显成效。今年植树节期间，
全县14个镇和一个开发区全部按照县政府的有关要求，以镇
为单位统一组织了全民义务植树活动。每个镇都建有2-3个义
务植树基地。同时，各部门根据实际，也搞了大量的植树活
动。城建部门主要是对随岳高速出口绿化景观带以及城镇街
道进行了绿化和美化;公路部门重点对主要公路干线进行了绿
化;水利部门主要是对水库周围的荒山荒地进行了造林绿化。
今年石龙水库春季一次性造林200多亩，对水库周围的荒地进
行了高标准的植树绿化。

采取多种形式落实了义务植树基地的管护责任。目前，全县
所有义务植树基地基本上都落实了管护责任。

1、质量不高。少数地方义务植树基地栽植质量较差。主要原
因一是规划设计不到位，没有做到适地适树;二是栽植时一哄
而上，既没有进行培训，也未及时搞好现场技术指导，部分
参加义务植树的人员不知道如何栽;三是少数人员的责任心不
强，马虎栽植，深度不够，培土不足，没有打紧。

2、管护不力。个别乡镇的义务植树基地的管护责任没有真正
落实到位，存在草荒和人畜危害现象，林木生长不好，成效
不高。

3、投入不足。由于少数地方义务植树活动组织不到位，虽然
开展了活动，但远未达到义务植树活动应有的效果。部分干
部和群众的义务植树、改善生态的意识不强，不尽责任。加
之资金筹措不到位，投入不足，在很大程度上影响了全民义
务植树活动的正常开展。



4、力度不大。由于部门绿化没有明确的任务，我县部门绿化
植树绿化的力度不大，成效不明显。

针对以上问题，我县明年将着力抓好以下工作：

四是进一步加大部门绿化工作的力度。今后我县要严格按照
《森林法》的有关规定，及时下达部门绿化的任务，加大技
术指导和检查督办力度，认真搞好部门绿化工作。


