
最新妇产科度工作总结 妇产科工作总
结(精选6篇)

总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。那么，我们该怎么写总结呢？以下
是小编为大家收集的总结范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

妇产科度工作总结 妇产科工作总结篇一

一、规范妇产科门诊病历书写，门诊病人登记制度、规范产
前检查项目、制作了门诊各项手术的操作常规流程图及妇科、
产科常见病和多发病的诊疗常规。第一时间判断病情，进一
步完善双向转诊制度。1月份诊疗人数56人，2月份诊疗人
数18人，3月份诊疗人数77人，4月份诊疗人数56人，1-4月份
总共的诊疗人数是207人。2月份病人数量相对较少，可能与
过年时节大家比较忙碌有关。其中因为3月份之前病人信息登
记不全，没有办法随诊，无法确定转诊人数。有随访记录的
向上转诊人数7人，其中转诊名单：郑xx，慢性尿储留，留置
导尿后转泌尿科就诊；田xx，不孕症，转中医科李x老师就诊；
张xx，pcos，转生殖科；相xx，宫颈疑似病变，转妇科就诊；
郑x，晚孕，转产科剖宫产；王xx，晚孕，羊水少，转产科剖宫
产；顾xx，晚孕，二次剖宫产术后再孕，转产科剖宫产。向下
转诊人数1人：汉xx，妊娠，外阴静脉曲张。

二、每月定期进行小规模讲课培训，通过典型病例分析，帮
助他们尽快提高业务水平。讲解的课件内容：呼吸减痛分娩
法，孕期合理用药，羊水栓塞；产后出血。

三、以有限的药物和检查手段，尽量给予病人积极的治疗，
在门诊工作中随时对患者及家属进行宣教，增加就诊群众的
保健知识和治病意识，把孕产妇免费查血政策大力推广，减



轻农民负担，促进农村稳定。

下一步我们科室计划开展无痛人流术、取环术、放环术等技
术，更进一步为广大基层妇女服务。

在下乡工作中，我也亲身感受到基层医院卫生现状。深刻体
会到目前医院就诊环境明显改善，但随着人们健康保健意识
的提高，还有一定的差距，在以后的工作中，我会更加努力，
为医院的发展尽自已一份微薄的力量。

妇产科度工作总结 妇产科工作总结篇二

忙碌、充实的xx年匆匆而过，盘点收获，总结教训，该留下
踏实的脚步；沉淀积累，触动启发，的开端在的结束之后。
新年将至，为的xx年画圆满的句号。

科室人员偏年轻化，工作经验，专科知识欠缺，为护理服务
质量，从基础护理工作入手，查房程序和交班制度，将晨间
护理与交接班交流平台，细致的专科健康知识教育，和人性
化沟通，的病人满意度，。，将核心制度本年度考核，每周
考核一项，规范工作流程。，服务质量，从改进工作细节入
手：１.改进查对，将传统的称呼病人床号、姓名，改为问病
人姓名，让病人回答，查对差错的性；２.改进备皮方法，使
用一次性备皮刀，撤消民用备皮刀，将滑石粉润滑备皮改为
肥皂液润滑备皮，工作和备皮；３.推广使用家属陪护椅，只
象征收取使用费，为病人；４.护士交流沟通本，将日常工作
质量控制内容，传达会议内容，交接须注意等写入沟通本，
各班参阅，须开会才能传达的周期长、改进的弊端，质量持
续改进目的。５..联合都市宝贝照相馆，免费为新生宝宝出
生照，将新生的喜悦留给，也留给病人全家，特殊的。

将工作细化，分工，文书书写由责任护士和质检员三人，开
成管床护士责任下病历，责任护士把管，质检员质控的三级
质控模式，的控制书写错误和不规范书写，书写质量。工休



座谈、抢救药品、实习生讲课、学习分别责任到人，人人有
事管，事事有人，大家科室管理，了大家的性。

产房管理，印制产科常见急症抢救流程，张贴在产房内墙，
强化操作流程化，腕带识别制度，新生儿腕带配戴工作，产
房交接流程并督导实施，产妇及新生儿安全管，疫苗上报及
查对程序，疫苗管理。，管理年验收标准，产房改进，配置
消毒用品，待产室、隔离产房、及隔离待产室位置，以标准
要求。

护理人员年轻化情况，制定操作训练，将基础操作项目纳入
日常考核，每周检查督导一项，将常用操作项目逐一考核，
尤医操作项目，制定操作标准，全员训练，并在操作考核中
改进操作流程。操作技术，服务质量。

充实专科知识，派出助产一人到北京学习，护士长到天津及
杭州进修学习，引进新的理念和技术，改进工作，技术，带
动科室学习气氛，学习每月两次，中医护理技术项目，学习
中医理论，级论文一篇，，督导全科护士教育任务，专科知
识学习。今年实习生人数多，为带教质量，制定详细带教计
划及带教老师授课计划，每批学生专科知识两次，圆满全年
带教任务。

一年的付出，算不上美满，总有与失去同在，充实与惆怅并
行，不现状才是进步的开始，在又年度展开之际，努力启航，
又奋斗的轮回。

妇产科度工作总结 妇产科工作总结篇三

忙碌、充实的xx年匆匆而过，盘点收获，总结教训，该留下
踏实的脚步；沉淀积累，触动启发，的开端在的结束之后。
新年将至，为的xx年画圆满的句号。

3、推广使用家属陪护椅，只象征收取使用费，为病人；



4、护士交流沟通本，将日常工作质量控制内容，传达会议内
容，交接须注意等写入沟通本，各班参阅，须开会才能传达
的周期长、改进的弊端，质量持续改进目的。

5、联合都市宝贝照相馆，免费为新生宝宝出生照，将新生的
喜悦留给，也留给病人全家，特殊的。

将工作细化，分工，文书书写由责任护士和质检员三人，开
成管床护士责任下病历，责任护士把管，质检员质控的三级
质控模式，的控制书写错误和不规范书写，书写质量。工休
座谈、抢救药品、实习生讲课、学习分别责任到人，人人有
事管，事事有人，大家科室管理，了大家的性。

产房管理，印制产科常见急症抢救流程，张贴在产房内墙，
强化操作流程化，腕带识别制度，新生儿腕带配戴工作，产
房交接流程并督导实施，产妇及新生儿安全管，疫苗上报及
查对程序，疫苗管理。，管理年验收标准，产房改进，配置
消毒用品，待产室、隔离产房、及隔离待产室位置，以标准
要求。

护理人员年轻化情况，制定操作训练计划，将基础操作项目
纳入日常考核，每周检查督导一项，将常用操作项目逐一考
核，尤医操作项目，制定操作标准，全员训练，并在操作考
核中改进操作流程。操作技术，服务质量。

充实专科知识，派出助产一人到北京学习，护士长到天津及
杭州进修学习，引进新的理念和技术，改进工作，技术，带
动科室学习气氛，学习每月两次，中医护理技术项目，学习
中医理论，级论文一篇，督导全科护士教育任务，专科知识
学习。今年实习生人数多，为带教质量，制定详细带教计划
及带教老师授课计划，每批学生专科知识两次，圆满全年带
教任务。

一年的付出，算不上美满，总有与失去同在，充实与惆怅并



行，不现状才是进步的开始，在又年度展开之际，努力启航，
又奋斗的轮回。

妇产科度工作总结 妇产科工作总结篇四

本人于某年20xx院校毕业后分配到xx医院工作，某年被调入
某院任业务院长，20xx年x月医学院卫生管理学专业大专班毕
业，20xx年主持全院工作至今。x年来一直从事妇幼保健工
作，20xx年x月被聘为主管医师。现将本人任职以来的工作情
况总结如下：在政治思想方面，始终坚持党的路线、方针、
政策，始终坚持全心全意为人民服务的主导思想，坚持改革、
发展和进步，不断提高自己的政治理论水平。积极参加各项
政治活动、维护领导、团结同志，具有良好的职业道德和敬
业精神，工作任劳任怨、呕心沥血、多次被评为县、市、省
级先进工作者。

在分管业务工作期间，积极围绕妇幼卫生工作方针，以提高
管理水平和业务能力为前提，以增强理论知识和提高业务技
能为基础，坚持走临床和社会工作相结合的道路，积极带领
全院职工齐心协力、努力工作，圆满完成了各项工作任务。

在工作中，本人深切的认识到一个合格的妇产科医生应具备
的素质和条件。努力提高自身的业务水平，不断加强业务理
论学习，通过订阅大量业务杂志及书刊，学习有关妇幼卫生
知识，写下了打量的读书笔记，丰富了自己的理论知识。经
常参加国家及省内外举办的学术会议，聆听著名专家学者的
学术讲座，并多次去省市及兄弟单位学习新的医疗知识和医
疗技术以及管理方法，从而开阔了视野，扩大了知识面。始
终坚持用新的理论技术指导业务工作，能熟练掌握妇产科的
常见病、多发病及疑难病症的诊治技术，能熟练诊断处理产
科失血性休克、感染性休克、羊水栓塞及其他产科并发症及
合并症，熟练诊治妇科各种急症、重症，独立进行妇产科常
用手术及各种计划生育手术。工作中严格执行各种工作制度、



诊疗常规和操作规程，一丝不苟的处理每一位病人，在最大
程度上避免了误诊误治。

自任现职以来，本人诊治的妇产科疾病诊断治疗准确率在x%
以上、独立完成数百例剖宫产及其他妇产科手术，病人都能
按时出院，从无差错事故的发生。注重临床科研工作，参加了
《药物促排卵联合人工授精治疗不孕症临床研究》县级科研
项目，荣获一等奖。撰写论文四篇，并先后在省级刊物发表，
医学教，育网|搜集整理受到了专家的赞赏和肯定。

注重人才的培养，自任职以来，积极指导下一级医师的工作。
在妇幼卫生人员的培训中，担负组织和教学任务，由本人具
体指导培训的各级妇幼人员达x千余人次，提高了各级妇幼人
员的工作能力，真正发挥了业务骨干作用。本人在分管保健
工作期间，严格按照上级妇幼工作要求，认真制定了切实可
行的工作指标和计划，进一步完善了县、乡、村三级保健网，
建立了妇女、儿童“四簿四卡”，并定期检查落实，掌握全
县妇女、儿童的健康状况。

每年为女工健康查体3千余人次，0~7岁儿童健康查体x千余人
次，实现了妇女、儿童系统化管理，有力保障了妇女、儿童
的身体健康。配合主管领导，完成各项目标任务，如初级卫
生保健、创建“爱婴医院”等工作。认真组织学习，培训业
务骨干，深入各乡镇，配合各级领导，当好参谋，并制定切
实可行的实施办法，积累了大量的实施材料，在省市抽查、
评估、验收时，顺利通过。学习、宣传、落实《母婴保健
法》，整理收集有关材料，书写版面，组织人员利用宣传车
到各集市、乡镇宣传，散发宣传材料，带领同志们办起宣教
室，并帮助指导各乡镇办宣教室或宣传栏，为《母婴保健法》
的落实打下一定基础。积极开展婚前查体工作，发放《致新
婚夫妇的一封信》，进行新婚保健知识及优生优育知识的宣
教，每年举办学习班12期，提高了孕产妇自我保健能力，降
低了孕产妇及新生儿的发病率和死亡率，为提高我县的人口
素质奠定了基础。



自20xx年本人主持全院工作以来，积极协调好领导班子之间
的关系，齐心协力、求真务实、大胆创新，不断吸取先进的
管理经验，坚持走临床与保健相结合的路子，通过改善院容
院貌，增添医疗设施，提高医疗水平，使临床工作上了一个
新台阶，促进了各项工作的开展。在管理方面，建立健全各
项规章制度，加强行风建设，注重思想教育，任人唯贤，积
极发挥业务骨干带头人的作用，通过岗位责任制，职称评聘
分开等措施的实施，极大的提高了广大职工的工作积极性，
强化了主人翁意识。

一年多来，临床工作有了新的突破，业务收入达到建院以来
的最高水平。社会保健工作也得到了进一步完善，极大地提
高了两个系统化管理率，降低了孕产妇及新生儿死亡率，使
保健院的各项工作有了新的飞跃。综上所述，本人从政治表
现、任职年限、业务技术、科研能力等方面已经具备了晋升
副主任医师资格，评聘后，本人将认真履行职责，努力做好
各项工作，为妇幼卫生事业贡献毕生力量!

妇产科度工作总结 妇产科工作总结篇五

科全体医护人员严格遵守上级机关和院管理工作精神，坚持
全心全意为人民服务的主导思想，维护领导，积极参加各项
政治活动、遵守医院的各项规章制度，逐步健全了科内各项
规章制度和各级工作人员的责职，没有发生一起重大的，差
错事故和没有发生因为工作人员的责任而至严重的医疗纠纷。

严格执行上级卫生行管部门对医疗质量，医疗安全，爱婴医
院，计划生育等工作的指示，严格按照国家的法律法规执行，
上级行管部门来院多次检查，对我科的各项工作给予认可，
特别是计划生育执行政策方面给予好评。并且被上级机关表
扬和鼓励。良好的职业道德和敬业精神，这是妇产科多年的
传统，严格按照医院“无红包医院”的有关规定，没有收一
例红包，累计拒收红包数万元（有记录）。受到病员好评。
回访满意度达到90%以上。



为了努力提高科室的医护人员的业务水平，不断加强业务理
论学习，经常安排科内医护人员参加院内外内外举办的学术
会议，培训讲座，学习班，聆听专家学者的学术讲座，从而
开阔了视野，扩大了知识面。坚持用新的理论技术指导业务
工作，培养年轻医生尽快能掌握妇产科的常见病、多发病及
疑难病症的诊治技术，尽快独立进行妇产科常用手术及各种
计划生育手术。

妇产科是一支年轻活力，充满工作激情的具有团结协作精神
的团队，医疗市场的不稳定因素给大家带来了很大的压力，
在大家的努力齐心协力努力下，工作上有较大的起色。

20xx年x月x日—20xx年x月x日截止，共收治病人1044人，去
年同期873人，增长19.5%。开展手术645例，去年一年522例，
同期增长23%，其中四类手术8例，成功抢救多例如宫外孕休
克；产后大出血的患者，全体医护人员严格按照书写病历规
范要求，书写病历整体水平有很大的提高，没有出现乙级病
历。

在我院生产的641人，去年489例，增长31%；完全符合计划生
育要求来院引产33例，（去年23例）；计划生育手术共
计1392，（去年812），其中的859（去年664例）。上环取
环338，（去年259例）；接待来院产前检查的共计4599人次，
（去年4454例），增长3%，每一例都开展了产前宣教，母乳
喂养宣教以及孕期保健的教育；孕妇学校开10次课，参加孕
妇学校授课的孕妇及其家人合计233人，受到了各界人士的好
评和称赞，接受单位计划生育来院妇科普查的合4686，余例
人次。同时积极参加医院安排乡镇；社区的义诊公益活动，
加大xx市第五人民医院妇产科在xx市的影响。

一年来，科室的医护人员出现了很多好人好事，年轻人积极
向上，勤奋好学，在人员紧缺情况下，不计较个人得失一心
为了科室的工作，服从领导的安排，加班加点的时候，毫无
怨言，年轻人的业务水平和服务理念，和团队的团结协作精



神有了新的提高。

1、考虑科室发展的需要，逐步使得科室专业层次趋向合理化，
有计划的培养年轻医生外出进修，打算住院医生分批外出进
修，打好基础，主治医师强化学习。

2、提高助产技术有计划的培养助产人员的技术水平。学习，
带教等方式。

3、加强本专业的继续教育，掌握新的每个月科室内部开展讲
座一次，扩大视野，坚持用新的理论技术指导业务工作。提
高本科室的整体水平。

4、打算今年内系统学习宫腹腔镜在妇产科领域里应用，逐步
开展，推广这项技能。

5、在院宣传科协作下，进一步开拓市场，加强营销力度，有
计划安排深入社区，乡镇，厂矿搞义诊义治，妇女普查工作，
定期举办妇女保健知识讲座。

6、进一步加强门诊和病房之间的协调，增强科室团队精神，
加强服务理念，工作最细做好。

妇产科度工作总结 妇产科工作总结篇六

科全体医护人员严格遵守上级机关和院管理工作精神，坚持
全心全意为人民服务的主导思想，维护领导，积极参加各项
政治活动、遵守医院的各项规章制度，逐步健全了科内各项
规章制度和各级工作人员的责职，没有发生一起重大的医疗
事故，差错事故和没有发生因为工作人员的责任而至严重的
医疗纠纷。

严格执行上级卫生行管部门对医疗质量，医疗安全，爱婴医
院，计划生育等工作的指示，严格按照国家的法律法规执行，



上级行管部门来院多次检查，对我科的各项工作给予认可，
特别是计划生育执行政策方面给予好评。并且被上级机关表
扬和鼓励。良好的职业道德和敬业精神，这是妇产科多年的
传统，严格按照医院“无红包医院”的有关规定，没有收一
例红包，累计拒收红包数万元(有记录)。受到病员好评。回
访满意度达到90%以上。

为了努力提高科室的医护人员的业务水平，不断加强业务理
论学习，经常安排科内医护人员参加院内外内外举办的学术
会议，培训讲座，学习班，聆听专家学者的学术讲座，从而
开阔了视野，扩大了知识面。坚持用新的理论技术指导业务
工作，培养年轻医生尽快能掌握妇产科的常见病、多发病及
疑难病症的诊治技术，尽快独立进行妇产科常用手术及各种
计划生育手术。

妇产科是一支年轻活力，充满工作激情的具有团结协作精神
的团队，医疗市场的不稳定因素给大家带来了很大的压力，
在大家的努力齐心协力努力下，工作上有较大的起色。20xx
年x月x日-20xx年x月x日截止，共收治病人1044人，去年同
期873人，增长19.5%。开展手术645例，去年一年522例，同
期增长23%，其中四类手术8例，成功抢救多例如宫外孕休克;
产后大出血的患者，全体医护人员严格按照书写病历规范要
求，书写病历整体水平有很大的提高，没有出现乙级病历。

在我院生产的641人，去年489例，增长31%;完全符合计划生
育要求来院引产33例，(去年23例);计划生育手术共
计1392，(去年812)，其中的859(去年664例)。上环取环338，
(去年259例);接待来院产前检查的共计4599人次，(去年4454
例)，增长3%，每一例都开展了产前宣教，母乳喂养宣教以及
孕期保健的教育;孕妇学校开10次课，参加孕妇学校授课的孕
妇及其家人合计233人，受到了各界人士的好评和称赞，接受
单位计划生育来院妇科普查的合4686，余例人次。同时积极
参加医院安排乡镇;社区的义诊公益活动，加大芜湖市第五人
民医院妇产科在芜湖市的影响。



一年来，科室的医护人员出现了很多好人好事，年轻人积极
向上，勤奋好学，在人员紧缺情况下，不计较个人得失一心
为了科室的工作，服从领导的安排，加班加点的时候，毫无
怨言，年轻人的业务水平和服务理念，和团队的团结协作精
神有了新的提高。

1、考虑科室发展的需要，逐步使得科室专业层次趋向合理化，
有计划的培养年轻医生外出进修，打算住院医生分批外出进
修，打好基础，主治医师强化学习。

2、提高助产技术有计划的培养助产人员的技术水平。学习，
带教等方式。

3、加强本专业的继续教育，掌握新的每个月科室内部开展讲
座一次，扩大视野，坚持用新的理论技术指导业务工作。提
高本科室的整体水平。

4、打算今年内系统学习宫腹腔镜在妇产科领域里应用，逐步
开展，推广这项技能。

5、在院宣传科协作下，进一步开拓市场，加强营销力度，有
计划安排深入社区，乡镇，厂矿搞义诊义治，妇女普查工作，
定期举办妇女保健知识讲座。

6、进一步加强门诊和病房之间的协调，增强科室团队精神，
加强服务理念，工作最细做好。


