
最新新媒体部部门规划 新媒体部个人工
作计划(优质6篇)

光阴的迅速，一眨眼就过去了，很快就要开展新的工作了，
来为今后的学习制定一份计划。计划为我们提供了一个清晰
的方向，帮助我们更好地组织和管理时间、资源和任务。下
面是小编整理的个人今后的计划范文，欢迎阅读分享，希望
对大家有所帮助。

新媒体部部门规划 新媒体部个人工作计划篇一

本学期新闻部的工作重点是加强团队制度建设，建立考核制
度，让工作安排，绩效测评有章可循，同时提高新闻和文章
采稿量，积极协助学生会其他部门，鉴于新闻部自身的特点，
本学期进行一些团队内部活的建设，以加强团队内部交流，
同时新闻部计划举办一次面向全院学生的活动。

新闻部近期将制定一系列关于考核成员工作绩效的制度，大
体计划如下：

1、新闻部部长负责统筹整个部门的工作安排，及时和学生会
其他各部门沟通协作。

2、每个成员的基础分是60分，按照平时工作量和工作积极性
予以评判

奖励制度：1)每发布一篇新闻通讯加5分，同一篇新闻在多个
校园媒体上发表可累积加分;2)大型活动报道一篇加10分，同
一篇新闻在多个校园媒体上发表可累积加分;3)每做一张海报，
海报制作成员加5分;4)每发表一篇文章加5分，同一篇文章在
多个校园媒体上发表可累积加分;5)每跟随学生会其他部门执
行拍摄任务一次加5分;6)以小组或个人名义策划新闻部内部
活动的主要负责人加15分，其余个小组成员加10分。



3、新闻部副部长做好每两周的例会开展工作，注意督导成员
的工作进程，公平对待新闻部成员的绩效考核，进行定期新
闻部成员的工作汇总，期末负责综合考核新闻部成员工作，
对表现优秀者进行适当的奖励。

1、提高新闻采稿量，提高新闻质量，除了激励惩罚制度建设
外，积极和其他新闻组织联系，可举行一些学习交流会。

2、积极配合各部门的工作安排，对学院相关活动等进行及时
的报道

3、完善团队建设，提高成员工作积极性和工作效率

4、举办新闻部内部的成员活动，加强内部交流，提高团队意
识

5、举办院内的一次活动(正在设想筹划中)，充分锻炼新闻部
成员的活动策划实践能力，活动的指导监督有部长和副部长
全程负责。

新媒体部部门规划 新媒体部个人工作计划篇二

一：建立新媒体运营平台

新媒体网络平台的归纳：

做新媒体当然主要是做微博微信，微博和微信配合使用增加
推广转换率、扬长避短优化用户体验在用户心里确定位置塑
造品牌形象、腾讯微博可以绑定微信公众平台。 申请注册新
浪、腾讯微博企业官网账号、注册微信公众账号1个： 名字
以公司名称为主，进行官方认证，提高专业、权威度。

微博的访问量直接关系到微博账号的活跃度和认可度，前期
需要增加粉丝，提高账号的可信度，并需要以发布内容为主，



以及与粉丝互动。

微信公众号的访问量和关注度首先要做的就是微信发布的文
章要吸引人，这是最重要的地方，内容决定提高关注度和粉
丝的。搜集粉丝反馈意见、时不时搞一点趣味测试流动、搞
有奖问答流动。

二：新媒体平台的维护

制定内容规划

1：微信服务公众号可以考虑一周出1-2篇内容，或者通过活
动形式进行推广。定期更新日志保持与客户互动、发布的日
志可以是公司的产品介绍、市场规模、新厂建设。

1：微信服务公众号需要利用一定资源提升用户订阅数和关注
数，官方微博需要利用一定资源提升粉丝数量，可以采用付
费的方式进行获取，具体操作可以在执行环节再做细化。 2：
利用新浪微博这一平台累积大量优质粉丝，加强与粉丝的互
动，增强粉丝与微博号的粘性。通过多种形式的信息展示、
传递，一方面从海量粉丝群体中挖掘潜在客户，另一方面利
用粉丝忠诚度对微博号进行裂变式传播，达到信息传播高效、
运营成本低廉的良好的营销效果。

运营策略

1.打造灵魂人物

为这个平台打造一个平台的核心灵魂人物，利用这个平台的
灵魂人物，吸引更多粉丝的关注，灵魂人物要抽出时间跟粉
丝进行互动丶沟通丶交流，这里微博建议直接用电台主播的
账号进行互动沟通，微信公众号可以由运营直接进行互动。

2.整合优质内容



内容更多采用整理出来的优质文章，因为我们当前生活在一
个泛作者时代，作者已经没有价值，因为信息太多，反而整
理优质的内容变的越来越有价值，因为他帮助人们节省了大
量的宝贵时间，而变的越来越有价值。

3.打造用户跟平台利益的共同体

如果这个平台可以帮助到更多的人，假如是1000个人甚
至10000个人，那么就等于10000个人一起帮助你做大这个平
台，因为这些资源也可以为他所用，一定要把平台的资源让
出去，打造粉丝跟平台利益的共同体，平台的生死存亡都跟
他们有关，不要让粉丝成为一个旁观者，这个后期进行细化。

4.把用户当作顾客

如果我们希望利用新媒体来变现，那么我们就需要把用户/粉
丝当作顾客，因为只有顾客才能长期创造利润。

5.打造多个媒体传播渠道

要想获多的粉丝，必需拥有多个价值输出的渠道，这样才能
保证新媒体的活跃度，运营过新媒体的朋友就会发现，刚开
始关注的粉丝往往很活跃，可是随着时间的增加，很多粉丝
的活跃度就会下降，一个新的平台只有每一天都有源源不断
的粉丝增加才可以保持平台的活跃度，所以一定要为自已新
媒体平台，准备多个价值的输出渠道，比如h5客户端，活动
链接等，以保持平台的活跃度。

6.重视人脉关系链的传播

新媒体当中人脉链传播改变了传统媒体传播模式，把每一个
粉丝都变成了传播的载体，粉丝是观众同时又是内容的传播
者，这样的传播想象力可以无限的放大，如果分享本内容的
用户是一位拥有10万粉丝的行业领袖，那么这一次传播所产



生的影响力，将会是原来的10倍甚至100倍，因为你永远不知
道分享内容的粉丝拥有的粉丝人数，同时通过人脉关系链的
传播，可以在不增加任何的成本的情况下，为平台获取到更
多的粉丝，增加平台的影响力。要想做好人脉关系链的传播，
主要需要从内容上下功夫。

新媒体部部门规划 新媒体部个人工作计划篇三

本学期新闻部的工作重点是加强团队制度建设，建立考核制
度，让工作安排，绩效测评有章可循，同时提高新闻和文章
采稿量，积极协助学生会其他部门，鉴于新闻部自身的特点，
本学期进行一些团队内部活的建设，以加强团队内部交流，
同时新闻部计划举办一次面向全院学生的活动。

新闻部近期将制定一系列关于考核成员工作绩效的制度，大
体计划如下：

1、新闻部部长负责统筹整个部门的工作安排，及时和学生会
其他各部门沟通协作。

2、每个成员的基础分是60分，按照平时工作量和工作积极性
予以评判

奖励制度：

3）每做一张海报，海报制作成员加5分；

5）每跟随学生会其他部门执行拍摄任务一次加5分；

6）以小组或个人名义策划新闻部内部活动的主要负责人加15
分，其余个小组成员加10分。

惩罚制度：



2）安排任务无故推诿的成员基础一次减10分；

3）无故推迟安排任务的上交或是稿件上交的成员一次减5分；

5）团队活动无故缺席者一次减15分。

3、新闻部副部长做好每两周的例会开展工作，注意督导成员
的工作进程，公平对待新闻部成员的绩效考核，进行定期新
闻部成员的工作汇总，期末负责综合考核新闻部成员工作，
对表现优秀者进行适当的奖励。

1、提高新闻采稿量，提高新闻质量，除了激励惩罚制度建设
外，积极和其他新闻组织联系，可举行一些学习交流会。

2、积极配合各部门的工作安排，对学院相关活动等进行及时
的报道

3、完善团队建设，提高成员工作积极性和工作效率

4、举办新闻部内部的成员活动，加强内部交流，提高团队意
识

5、举办院内的一次活动（正在设想筹划中），充分锻炼新闻
部成员的活动策划实践能力，活动的指导监督有部长和副部
长全程负责。

新媒体部部门规划 新媒体部个人工作计划篇四

1.积极配合其他部门，推出有利于学校，团委，党的推送，
将的一面展现给同学们。

2.引导学生，并为学生服务。反映学生的愿望诉求，努力发
挥对学生的思想引领作用和服务功能。



3.及时准确、鲜明生动地传播党的思想主张，宣传国家大政
方针。

二、主要工作

1.加强新媒体部的宣传配合作用加强各部门的联系，积极主
动的行使宣传职能，为学校的宣传工作再添亮点。

2.充分利用微信、微博、qq空间等新媒体，做好学校活动的宣
传工作。

3.管理和维护各个新媒体平台。

三、具体工作安排

1.定期更新平台内容，以保证平台的吸引力。

2.使用新鲜活泼的语言撰写推送文字，利于与学生们产生共
鸣。

3.在内容上选择更多地以读者的角度来思考，使用简洁明了
的表达方式与同学们互动与交流。

4.继续紧跟新媒体的发展趋势，不断探索和提升新媒体技术
运用，了解新媒体发展趋势。

四、工作预期效果

1、加强与各个部门的合作，加强与校学生会的交流。

3.集思广益，发挥创新能力，开展更多的线上与线下活动，
吸引同学们的关注。



新媒体部部门规划 新媒体部个人工作计划篇五

学生会新媒体中心20xx工作计划经过大家的努力，继教院
第xx届学生会和分团委成立。新媒体中心作为学院创新性建
立的部门，将会在新学期为同学们带来不一样的风景。

一、工作要求

1.新媒体中心将继续发挥，与同学们沟通、联系、交流的职
责，进一步深入到同学中，扩大影响力。

3.与团委宣传部、学生会新闻部合作，定期发布学院新闻、
活动预告，充分发挥继教院微信平台的宣传功能。

二、新媒体中心的管理建设

1.明确新媒体中心的工作定位，并具体细分到每一位部员。

2.做好每一次的活动记录，为考核部员的工作态度和工作成
绩提供依据。

3.专门成立外联组，主要负责与团委和学生会其他部门之间
的联系，做到及时交流，沟通无障碍。

4.设计和完善继教院微信平台的功能，及时了解同学们对平
台功能的需求，做出相应调整，在程度上做到学生会需求和
同学需求的平衡。

三、具体工作

1.新媒体中心每两周召开一次部门例会，总结上阶段的工作，
布置下阶段的工作内容;并对上阶段工作中的不足做总结、修
正和提升。



2.部员应在做本职工作——学生的基础上，积极参与部门工
作，由主任和副主任做监督。

3.主任和副主任做好带头作用，在学习和生活上严格要求自
己。

4.主任需结合定期和不定期检查，考核部员的工作态度和能
力，主要考核工作态度。

5.结合其他部门的工作和学院活动，定期发布对同学们有益
的微信推文，引导大家积极主动参与学院活动，及时发布考
试相关讯息及考试成绩。

6.尽努力，将微信推文做的吸引同学;丰富同学们的课余生活，
为大家留下宝贵的大学回忆。

四、工作寄语

新媒体中心将在新学期发挥自己的作用，为继教院贡献自己
的努力，为以后的学弟学妹打好坚实的基础。

新媒体部部门规划 新媒体部个人工作计划篇六

现在是大数据的时代，各种信息以新媒体的方式快速传播。
新媒体在现在的生活中必不可少，运用新媒体工具，创新学
生会工作的思路和实现途径，迎合广大同学的生活方式、行
为方式、交流方式和凝聚方式，达到组织青年、引导青年、
服务青年、维护青年护法权益的目的。

1.积极配合其他部门，推出有利于学校，团委，党的推送，
将最好的一面展现给同学们。

2.引导学生，并为学生服务。反映学生的愿望诉求，努力发
挥对学生的思想引领作用和服务功能。



3.及时准确、鲜明生动地传播党的思想主张，宣传国家大政
方针。

1.加强新媒体部的宣传配合作用加强各部门的联系，积极主
动的行使宣传职能，为学校的宣传工作再添亮点。

2.充分利用微信、微博、qq空间等新媒体，做好学校活动的宣
传工作。

3.管理和维护各个新媒体平台。

1.定期更新平台内容，以保证平台的吸引力。

2.使用新鲜活泼的语言撰写推送文字，利于与学生们产生共
鸣。

3.在内容上选择更多地以读者的角度来思考，使用简洁明了
的表达方式与同学们互动与交流。

4.继续紧跟新媒体的发展趋势，不断探索和提升新媒体技术
运用，了解新媒体发展趋势。

1、加强与各个部门的合作，加强与校学生会的交流。

3.集思广益，发挥创新能力，开展更多的线上与线下活动，
吸引同学们的关注。

在本学期内努力去完成制定的目标，接受每个人的好的意见，
去完善各个新媒体平台。并且可以试图在新的平台上扎根立
足。


