
2023年研会学术部工作设想 学术部工作
计划(优质5篇)

时间就如同白驹过隙般的流逝，我们的工作与生活又进入新
的阶段，为了今后更好的发展，写一份计划，为接下来的学
习做准备吧！怎样写计划才更能起到其作用呢？计划应该怎
么制定呢？以下是小编为大家收集的计划范文，仅供参考，
大家一起来看看吧。

研会学术部工作设想 学术部工作计划篇一

活动扼要引见：

“国粹周”既将邻近，关于筹备战构造本院国粹周系列活动，
学术部鉴戒了历届活动的典范榜样，正在传统的底子长进行
情势战主题的立异。本次活动的主题制定为“圆言故事竞
赛”。从各中央言进手，经过探究、模拟、懂得，从而懂得
国粹文明的丰盛外延和深沉的文明秘闻。

圆言故事竞赛将正在国粹周时期举行，即3月份中旬，估计筹
备期两周，活动举行用时一周。由我院自力承办，面向全校
正在校教师。

活动扼要引见：

本次活动是取中药学院开办的一次面向全校教师的一次论文
培训，重点针对西医药类学术论文写做的培训。迥殊是正在
我校西医药类的进修中，进步撰写西医药学术论文才能，对
西医药类教师的科研才能战笔墨构造才能均有非常紧张的感
化。本次活动将延聘西医药圆面和论文写做的著名专家传授，
经过讲座的情势停止西医药学术论文写做培训。活动为期五
天，从论文写做情势、西医药论文写做特色等论文写做的闭
键点停止培训。



进修材料的搜集活动做为上一年度的工作，曾经停止了后期
的搜集工作。正在本学期内将重点对搜集的材料回类战整顿
和挑选，并经过收集战实际平台停止展现。

第一届教师科研立异基金课题投标以进步针灸按摩学院教师
的科技立异才能为中间，旨正在加强我院的学术空气，进步
教师的科技、学术火平，拓宽教师科研思绪，增强对教师的
立异才能的培育种植提拔，创立劣良学风，树立优越的教师
学术制造体系体例战情况，培育种植提拔劣秀西医药科研立
异型人才。

3月初，构造教师停止项目申报表填写，并由学工办汇总。

3月下旬，由评审组对课题停止资历检查战标书评审，并进行
项目申报问辩会，对证量较高的课题择劣停止坐项赞助。

4月至学期终，为课题研讨阶段。时期支配一次中期检讨。

本次课题申报于3月19日停止（即支标书的时光），过期没有
予受理。申报同窗请上交打印版标书一式三份（露原件）及
电子版标书一份到各班进修委员处，进修委员再将电子版汇
总交到教师会进修部。

辅佐宣扬及停止申报表填写及其他构造工作。详细支配待定。

研会学术部工作设想 学术部工作计划篇二

学术部旨在推动学术讨论、创造大众学术氛围、丰富学术活
动内容，通过学术交流增强研究生的专业知识与技能，加强
各学科领域的交流与合作。本部门将在研究生处的领导下，
研究生会主席的带动下努力主持好学术部日常工作，不断完
善学术交流机制，通过各种形式，利用各种渠道加强校内与
校际的学术交流；同时力争为研究生乃至全校师生创建良好
的学术平台，增强各级研究生之间的交流和帮助，以及全校



师生的学术互动，切实搞好我校研究生的文化学习和科技创
新。

每两周举行一次学术部例会（特殊情况特殊对待），定于每
次研究生会例会当天或第二天晚上。会议内容主要是近期本
部门需要完成或需要协助其他部门完成的工作；及时反馈总
结已进行工作的情况，扬长补短，及时改进；对将要进行的
工作提出好的建议以便更快更好的把工作做好。

举办与学术有关的活动，如论文征集活动，科研成果展示及
其他竞赛活动，并对在活动中表现好的团体及个人予以表彰！

（1）20xx年3月中旬：举办与专利申请或研究生论文撰写相关
的讲座

（2）20xx年4月中旬：学术成果展（与其他大学协商，相互展
示对方学校研究生6个优秀科研成果）

（3）20xx年5月：学术部20xx—20xx学年总结

（4）20xx年9月：部门招新

（4）20xx年10月：举办专业领域就业前景或心理健康方面的
讲座

（5）20xx年11月：学术报告月(研究生处或二级学院主办，本
部门承办)

（6）20xx年12月：待定

协助研究生会其他各部门做好相关工作，积极组织研究生参
加校级及校级以上相关学术活动。

按时完成工作；协调与其他部门的关系，共同合作；激发大



家的学习激情，科技创新激情，提高他们参加活动的积极性；
提高自身素质，让同学时刻感受到研究生生活的丰富多彩性，
体现出研究生干部应有的素质；体现学术部及研究生处领导
在学习生活的积极作用。

研究生会学术部

20xx年1月

研会学术部工作设想 学术部工作计划篇三

部长（统筹兼顾，总揽大局，执行学术部各项活动的最终决
定权）

副部长(协助部长管理部门日常事务，管理好部门相关事宜。
部长有事时，代理部长，执行部长权力)

新活力的进入会给学术部带来新的生机和动力，在新生到来
时，从有志愿进入学术部的新生中挑选适合学术部工作的人
才融为新团体。

招新方式：通过新生的自我介绍，收取对本部门的工作有比
较正确的认识、态度真诚谦虚，能吃苦耐劳，有为同学们服
务的精神、服从性较好，工作细心，有工作热忱、从事灵活，
会变通，综合素质高的新成员。

学术部的主要任务是举办更多关于学术性的活动。凭借自身
的能力加上总结学术部之前的工作经验，认真写好每一次策
划，把每一次的学术活动都做到最完善，在新的工作中添加
创意，我们要让同样的活动带有不同的色彩，让每一个活动
都具有魅力，我们要加强和其他各部门的关系和合作，让活
动更顺利的进行。我们不单要培养学生能力，还要培养同学
们敢打、敢拼、敢挑战的精神，让更多的人加入到学术活动，
活跃校园学习氛围。



（1）老生工作体验交流会，在老生反校之际，联谊老生，请
即将毕业的学长们为在校生讲述5年的医学历程，刚刚实习结
束的返校生，心里一定有颇多感受，和学弟学妹们谈谈实习
经验和对社会的感受以及对将来的打算，请准备考研的学长，
讲讲考研的心情和关于考研的准备。为大一学生分享下当初
过英语四、六级的经验。

（2）新生军训征文大赛，在大一新生刚参加完军训之际，举
行一个新生军训征文大赛。在训练场上场下挥洒汗水的同时,
记录下新生的心路历程。增强大家磨练意志,锤炼思想,树立
不畏艰难险阻,勇于克服困难,团结战斗的坚强意志和优良品
格的信念,激发大家心灵的碰撞与共鸣,从而掀起大家共同交
流军训感受的新潮。

（3）新老生座谈交流会，刚刚进入大学的新生，在学习生活
上都有一定程度的不适应，为解决这个问题，老生的指点是
必要的。座谈可以让大一新生对专业和转系有所了解,以及同
学们面临的英语四级、计算机二级等情况，为同学们解惑答
疑，让同学们能更加有准备得面对，学有动力，学有方法，
学有成绩。

（4）辩论赛，为同学们的语言能力和应变能力提供锻炼的平
台，丰富医学生课外知识，组建学院辩论队，在一次次与对
手交锋和教师点评中等到锻炼，联系兄弟学院及外校辩论队
进行交流会和友谊赛，提高我院辩论队的整体水平。

（5）演讲比赛，既能锻炼演讲者的口才，又能让听众从演讲
中悟得道理，加强道德培养，作为医学生，不单单是要求成
绩优秀，更重要的是品德，在演讲比赛中，将注重加强医学
生的道德素质培养。

（6）朗诵比赛、朗诵做为语言的一种艺术，纪念性活动总是
离不开它，跌宕起伏的语调，绕梁不绝的嗓音，赞颂、怀念、
感激…..许多情感感染那许多听众，在系列活动中，能为活



动添加更多色彩，可作为系列活动的开端铺垫，也可作为结
尾总结。

（7）主持人比赛、看惯了电视的90后，很多都幻想能站在台
上作一次主持人，一展自己的能力，我们学术部为他们提供
平台满足主持梦并锻炼他们的能力，还可以为学院挑选优秀
的主持人，为以后各部门的活动提供主持人才，让活动更具
魅力。

（8）专题讲座，学生总是存在问题的，不管是学习方面还是
为人处事上，很多人都需要一些技巧辅导和心灵启示，针对
性的专题讲座让学生学的更轻松，学习更有动力，人际交往
更容易，心灵更健康。

（9）临床技能比赛，作为将来的医生，只具备理论知识是不
够的，为了符合社会的需求、医院的要求，增强同学们全面
知识的操作及应用能力，促进同学们对既往知识的再学习，
提高我校学生的素质，让同学们成为一专多能、实用型、应
用型的全面人才。

以上只是能预期的活动，还要针对不同的形势和情况举办其
他活动，真正做到为同学服务，不断完善自我，改善校园学
习氛围。

我们将做到锻炼和学习并重，经验与创意相融，理论和实践
结合，让每一次活动都充满意义。

（1）成员培养，我们将以部门介绍，各副部介绍工作内容及
方法介绍为主，对新干事进行培训。积极指导干事的工作并
培养了他们的基本工作操作能力，使每件工作都能责任到人，
在每次活动结束及时总结，积极培养其思考能力，提高做事
积极性。做到人人有事干，人人有收获。着重培养干事的协
调能力，公文写作能力和普通交际能力，使干事能尽快熟悉
部门的工作，树立强烈的责任心和主人翁意识，为今后部门



工作高效、高质地开展作好准备。

（2）会议记录。学习部内部每次部门例会须有会议记录，由
干事专门负责。同时做好内部资料的收集整理工作。要求各
干事对近期个人工作进行总结，包括工作方法、遇到的困难、
解决方法、经验等。干事之间定期或不定期进行工作交接的
交流。

（3）定期或不定期组织内部活动，加强内部成员的交流，增
进感情。

研会学术部工作设想 学术部工作计划篇四

部长（统筹兼顾，总揽大局，执行学术部各项活动的最终决
定权） 副部长(协助部长管理部门日常事务，管理好部门相
关事宜。部长有事时，代理部长，执行部长权力)

新活力的进入会给学术部带来新的生机和动力，在新生到来
时，从有志愿进入学术部的新生中挑选适合学术部工作的人
才融为新团体。

招新方式：通过新生的自我介绍，收取对本部门的工作有比
较正确的认识、态度真诚谦虚，能吃苦耐劳，有为同学们服
务的精神、服从性较好，工作细心，有工作热忱、从事灵活，
会变通，综合素质高的新成员。

一个活动都具有魅力，我们要加强和其他各部门的关系和合
作，让活动更顺利的进行。我们不单要培养学生能力，还要
培养同学们敢打、敢拼、敢挑战的精神，让更多的人加入到
学术活动，活跃校园学习氛围。

（1）老生工作体验交流会，在老生反校之际，联谊老生，请
即将毕业的学长们为在校生讲述5年的医学历程，刚刚实习结
束的返校生，心里一定有颇多感受，和学弟学妹们谈谈实习



经验和对社会的感受以及对将来的打算，请准备考研的学长，
讲讲考研的心情和关于考研的准备。为大一学生分享下当初
过英语四、六级的经验。

（2）新生军训征文大赛，在大一新生刚参加完军训之际，举
行一个新生军训征文大赛。在训练场上场下挥洒汗水的同时,
记录下新生的心路历程。增强大家磨练意志,锤炼思想,树立
不畏艰难险阻,勇于克服困难,团结战斗的坚强意志和优良品
格的信念,激发大家心灵的碰撞与共鸣,从而掀起大家共同交
流军训感受的新潮。

（3）新老生座谈交流会，刚刚进入大学的新生，在学习生活
上都有一定程度的不适应，为解决这个问题，老生的指点是
必要的。座谈可以让大一新生对专业和转系有所了解,以及同
学们面临的英语四级、计算机二级等情况，为同学们解惑答
疑，让同学们能更加有准备得面对，学有动力，学有方法，
学有成绩。

（4）辩论赛，为同学们的语言能力和应变能力提供锻炼
的*台，丰富医学生课外知识，组建学院辩论队，在一次次与
对手交锋和教师点评中等到锻炼，联系兄弟学院及外校辩论
队进行交流会和友谊赛，提高我院辩论队的整体水*。

（5）演讲比赛，既能锻炼演讲者的口才，又能让听众从演讲
中悟得道理，加强道德培养，作为医学生，不单单是要求成
绩优秀，更重要的是品德，在演讲比赛中，将注重加强医学
生的道德素质培养。

（6）朗诵比赛、朗诵做为语言的一种艺术，纪念性活动总是
离不开它，跌宕起伏的语调，绕梁不绝的嗓音，赞颂、怀念、
感激…..许多情感感染那许多听众，在系列活动中，能为活
动添加更多色彩，可作为系列活动的开端铺垫，也可作为结
尾总结。



（7）主持人比赛、看惯了电视的90后，很多都幻想能站在台
上作一次主持人，一展自己的能力，我们学术部为他们提
供*台满足主持梦并锻炼他们的能力，还可以为学院挑选优秀
的主持人，为以后各部门的活动提供主持人才，让活动更具
魅力。

（8）专题讲座，学生总是存在问题的，不管是学习方面还是
为人处事上，很多人都需要一些技巧辅导和心灵启示，针对
性的专题讲座让学生学的更轻松，学习更有动力，人际交往
更容易，心灵更健康。

（9）临床技能比赛，作为将来的医生，只具备理论知识是不
够的，为了符合社会的需求、医院的要求，增强同学们全面
知识的操作及应用能力，促进同学们对既往知识的再学习，
提高我校学生的素质，让同学们成为一专多能、实用型、应
用型的全面人才。

以上只是能预期的活动，还要针对不同的形势和情况举办其
他活动，真正做到为同学服务，不断完善自我，改善校园学
习氛围。

我们将做到锻炼和学习并重，经验与创意相融，理论和实践
结合，让每一次活动都充满意义。

（1）成员培养，我们将以部门介绍，各副部介绍工作内容及
方法介绍为主，对新干事进行培训。积极指导干事的工作并
培养了他们的基本工作操作能力，使每件工作都能责任到人，
在每次活动结束及时总结，积极培养其思考能力，提高做事
积极性。做到人人有事干，人人有收获。着重培养干事的协
调能力，公文写作能力和普通交际能力，使干事能尽快熟悉
部门的工作，树立强烈的责任心和主人翁意识，为今后部门
工作高效、高质地开展作好准备。



研会学术部工作设想 学术部工作计划篇五

(1)时间：各部门举办大型活动前

(1)时间：校素质拓展节期间

(1)时间：20xx年3月

5、调研部内部交流活动

(1)时间：调研部纳新工作结束后

以上是商学院学生会调研部下学期的工作计划，届时请学生
办公室老师及商学院团委、学生会给予监督与指导。


