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计划可以帮助我们明确目标、分析现状、确定行动步骤，并
在面对变化和不确定性时进行调整和修正。写计划的时候需
要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面我帮大家找寻
并整理了一些优秀的计划书范文，我们一起来了解一下吧。
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2020年1月中旬，国内爆发新型冠状病毒肺炎，随着疫情不断
蔓延，2020年1月20日，国家卫生健康委员会发布2020年1号
公告，将新型冠状病毒感染的肺炎纳入《_传染病防治法》规
定的乙类传染病范围，并采取甲类传染病的预防、控制措施。
广东省于2020年1月23日晚决定启动重大突发公共卫生事件一
级响应。暂停一切大型活动，减少人员聚集，各地全力做好
疫情防控工作。

因此，在此提供一下针对这些情形银行的应对措施，银行在
疫情期间应当承担的法律义务，以及相关法律法规，以供参
考。

《突发事件应对法》第五十七条规定：突发事件发生地的公
民应当服从人民政府、居民委员会、村民委员会或者所属单
位的指挥和安排，配合人民政府采取的应急处置措施，积极
参加应急救援工作，协助维护社会秩序。

广东省新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控指挥部办公室发布
《广东省公共场所实施佩戴口罩的控制措施要求事项通
告》(粤防疫指办通〔2020〕2号)，其中第二条实施要求中写
明，公民出入公共场所需要按照要求佩戴口罩。

《传染病防治法》第十二条规定：在_领域内的一切单位和个



人，必须接受疾病预防控制机构、医疗机构有关传染病的调
查、检验、采集样本、隔离治疗等预防、控制措施，如实提
供有关情况。

广州市防控新型冠状病毒感染的肺炎疫情工作指挥部于2020
年2月5日发布的《广州市防控新型冠状病毒感染的肺炎疫情
工作指挥部通告》(第1号)第一条要求：广州地区各机关企事
业单位、公共场所经营管理者应配置体温检测设备，对进入
公共场所的人员(含从业人员)进行检测，并要求其佩戴口罩。
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为贯彻落实^v^关于疫情防控工作的重要指示精神，西安高
新技师学院根据陕西省人力资源和社会保障厅《关于做好当
前全省技工院校新冠肺炎疫情防控及开学工作的通知》有关
安排和要求，组织召开了20xx年秋季开学专题会议暨新冠肺
炎疫情防控演练活动。

参加本次会议的人员有：西安高新技师学院常务副院长任東、
副院长任国良、副院长刘肖、院办主任王丽霞、教务处处长
党向婷、学生处处长王斌、后勤保障处处长周胜、财务处处
长刘晓涛、培训中心主任张滨及各处室负责人。

会上任院长提出明确要求，要坚决打好疫情防控阻击战，落
实细化学院疫情防控应急演练预案，提高防范和应急处置能
力，强化意识、优化流程、落实责任，确保突发事件得到及
时有效处置，有效保障学院师生的生命安全和身体健康。

1.规范日常卫生管理。强化办公室、教室、卫生间、食堂、
宿舍等重点场所消杀工作，加强传染病知识和消毒知识技能
培训，完善管理流程和监督机制。

2.加强师生健康管理。引导师生养成勤洗手、常通风、科学
佩戴口罩等良好个人卫生和生活习惯。



3.健全长效管理机制。要坚持科学、精准、有效防控，强化
部署调度、联防联控、督导检查，科学谋划组织实施疫情防
控各项措施。

为了充分做好开学准备工作，西安高新技师学院制订了疫情
防控暨秋季开学实施方案，制订了疫情防控突发情况应急预
案并进行现场演练，对全体师生提出倡议，按照疫情防控需
要备足防控物资，为开学做好了充分的准备。
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“红色物业”是改善居民居住条件、提升城市基层社区治理、
提高生活水平的一 剂强心针， 旨在加强和创xxx对物业企业
的领导，建设高素质的物业服务管理队伍，并同步开展党的
建设，传递党的声音,收集社情民意，解决群众问题，把基层
党建工作与社区物业有机融合,把群众呼声与基层党建工作的
着力点有机融合,促进基层治理体系和治理能力现代化。

工作主要内容

. 1. 组建公益性企业化物业服务实体。

m地区市对小区基础条件-般, 居民缺乏自治意识的，采取委
托代管、连片打包、购买服务、以奖代补等式，引进公益性
物业服务企业，按照有偿微利原则实行托管，提供基本物业
服务;对小区基础条件较差，缺乏引进专业化物业服务条件且
自治失效的,采取社区管理为主，专业化或公益性企业指导帮
扶和提供维修服务的过渡模式。同时，通过典型引路、试点
先行，开现场观摩会、经验交流会等方式加以推广，以点带
面，逐步提升。

2. 加强旧有物业服务企业党建工作 。

m地区市还采取单独建、联合建、挂靠建等方式，联动推进



符合条件的物业服务企业建立党组织，对暂不具备组建条件
的，由街道选派党建指导员,开展党的工作和活动:积极推动
建立xxx三方联动”机制，指导物业服务企业邀请社区“两
委” 成员兼任物业服务项目义务质量总监,推荐物业服务企
业党员负责人担任社区”两委xxx成员，推动共建共治。

3. 持续选聘大学生投身红色物业。

为促进m地区地区高校毕业生留下来、干起来， m地区市结合
自身情况创新施策，加大培训力度，建立“双导师”培养模
式等,让大学生迅速增强服务群众的业务能力:注重强化政策
保障,并优先安排入住人才公寓;对表现优秀、业绩突出、群
众公认的，在公务员、事业单位人员招录时予以优先考虑:同
时指导公益性物业服务企业帮助党员大学生既做好物业服务.
工作,又做好党组织交办的任务。

通过“红色物业”计划试点工作的推进，物业服务企业党的
组织和工作基本实现了有效覆盖，物业服务企业力量和社区
力开始有效融合，党员大学生开始进入物业管理行业成为党
的工作力量，全市老旧小区托管的服务平台和接管模式初步
建立,成绩显著。

根据问卷调查，90%以上的街道和社区认为”红色物业”计划
推进后社区治理能力、”老旧弃管小区”治理情况、“三方
联劢”运行效果、物业服务质量、业委会自治能力以及对小
区公共收益的管理透明程度有所改善或提高，87%左右的街道
和社区认为维修资金交存与使用情况有所改善，示“红色物
业”计划实施后确实取得良好效果。

实施成效

工作存在的问题

“红色物业”计划在试点存在的主要问题是公益性物业服务



企业服务质量与收费能力之间的矛盾,物业服务企业党组织发
挥作用机制不完善及专业性不够等等。

1. 积极构筑联动机制，初步凝结基层党建整体合力。

m地区“红色物业”计划通过积极推动物业服务企业党建全
面覆盖,积极强化行业“红色引擎”导向作用，推进了街道和
社区党建、物业服务企业党建、行业党建之间的相互渗透与
联系，初步凝结了基层党建整体合力，有效发挥出党组织的
政治领导作用，推动了xxx党建社会化”工作，以党建促进社
区建设,有效促进了党的建设与社会治理的互联互动。

2. 有效集聚共建力量，积极激发社区治理有效动能。

围绕”选育管用”打造高素质“红色物业”骨干队伍的总体
要求，做好“红色物业”党员大学生选聘i作，进行集中培训，
加强跟踪培养，建立xxx双导师”制，同时，由m地区市物业
管理协会与物业服务企业共同拟定培育计划，做好党员大学
生的再培训教育。通过建立一支xxx又红又专”的“红色物
业”党员大学生骨干队伍，积极集聚了社区治理中的共建力
量，有机整合、统筹利用党员大学生的人才资源，培养专业
化人才队伍，积极激发了社区治理有效动能。

3. 强劲推动多元共治, , 基本铸造基层治理崭新格局。
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精神疾病的病因非常复杂，现代研究证明，精神疾病的发生
与否，与生物、心理、社会文化环境等多种因素有关，患者
亲属中发生同类精神疾病的可能性比正常人群有明显增高的
趋势，血缘关系越近，发病率越高，社会环境的变化如自然
灾害、环境污染、生活事件、工作和学习过度紧张，人际关
系复杂等因素均可影响机体的生理功能，成为发病因素。



通过本年度的工作计划的实施，对本辖区内重性精神疾病患
者进行登记管理，在专业机构指导下，对在家居住的重性精
神疾病患者进行治疗随访和康复指导服务。

1、重性精神疾病患者管理率=所有登记在册的确诊重性精神
病患者数/（辖区内15岁及以上人口总数×患病率）×100%。

2、重性精神疾病患者显好率=最近一次随访的分类的病情稳
定的患者数/所有登记在册的确诊重性精神疾病患者数×100%。

3、重性精神疾病患者规范管理率=每年按照规范要求进行管
理的确诊重性精神疾病患者数/所有登记在册的确诊重性精神
病患者数×100%。

1、配备接受过重性精神疾病管理相关培训的专（兼）职人员，
开展相关健康管理工作。

2、与相关部门加强联系，及时为辖区内新发现的重性精神疾
病患者建立健康档案并按时更新。

3、对患者要进行预约到门诊、电话追踪和家庭访视等方式进
行随访，每年随访不少于4次。

4、加强宣传，鼓励和帮助病人进行生活功能康复训练，指导
患者参与社会活动，接受职业训练。
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活动现场，各小区物业代表相互探讨的氛围非常热烈。

据悉，为了让鹤溪社区内所有小区同进步，共成长，鹤溪社
区党委牵头各小区物业负责人，通过现场考核、台账查阅等
形式评选出优秀的小区和相对落后的小区，在社区新时代文
明实践站开展小区物业结对活动。



“通过物业结对活动，让相对优秀的物业公司把好的经验做
法传授给相对落后的小区，实现各个小区物业管理水平全面
提升，真正意义上给小区居民带来获得感！”鹤溪社区党委
副书记李梅说道。

居民小区物业结对活动是鹤溪社区全面提升居民小区物业水
平的一个缩影。

据了解，鹤溪社区在安置小区实行第三方物业管理上狠下功
夫，进一步完善管理考核制度的同时，严格以文明城市考核
成绩、小区周期检查成绩与第三方月度、季度、年终考核直
接挂钩，以督促社区物业管理服务新模式得到全面向好发展。

扬子晚报/紫牛新闻记者 黄玉琴
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