
最新消防大队党团工作计划表 消防大队
全年消防工作计划(优质5篇)

计划是人们在面对各种挑战和任务时，为了更好地组织和管
理自己的时间、资源和能力而制定的一种指导性工具。那关
于计划格式是怎样的呢？而个人计划又该怎么写呢？下面是
小编整理的个人今后的计划范文，欢迎阅读分享，希望对大
家有所帮助。

消防大队党团工作计划表 消防大队全年消防工作计
划篇一

与驻区单位及区属各委、办、局、企事业单位层层签定xx年
消防责任状，逐级落实责任制，以提高辖区内的驻区、区属
各机关、团体、企事业单位的负责人对新时期消防工作新的
认识和改进，并制定《石拐区消防工作责任状落实考核验收
制度》，加快推进石拐区消防工作社会化的进程。协调政府、
建设、规划等有关部门，加快石拐区城市公共消防基础设施
的建设步伐，以提高辖区内防范火灾能力和为区消防工作步
入规范化、制度化的轨道起到积极的促进作用。

以“人民生命至上，火灾隐患必除”的指导思想，严格按照
《公安部73号令》及内蒙古自治区消防总队下发的四个配套
性文件开展消防监督检查工作，对辖区的消防重点单位的监
督检查次数每季度不少于一次，严格按照《内蒙古自治区重
大火灾隐患认定办法》查处辖区内的重大火灾隐患单位，并
督促对其实行政府挂牌督办制度，督促整改火灾隐患。加强
建筑工程验收力度，开展专项治理，依法对未经验收或验收
不合格擅自投入使用的违章工程进行查处。以预防和遏止重
特大火灾事故为目标，继续深入开展以人员密集场所和火灾
高发行业为重点的火灾隐患排查整治工作及对辖区派出所消
防监督管理工作进行业务指导。对公安部督察组、自治区政



府督察组和各级公安机关消防部门查出的火灾隐患在年底前
全部督促整改完毕。做好石拐区“火灾隐患集中整治年”的
监督检查工作。按照《火灾事故调查规定》加强火灾调查工
作，以“四不放过”原则查处火灾事故，提高火灾原因认定
的科学性和准确性。

为了提高全民消防安全意识，形成强大的社会舆论声势，有
效预防和减少火灾事故，xx年将继续推进消防宣传“四进”工
作，以“平安石拐”为主题，开展形式多样，内容丰富的消
防宣传活动，重点宣传《中华人民共和国消防法》、《机关、
团体、企业、事业单位消防安全管理规定》（公安部61号
令）、《内蒙古自治区消防条例》等消防法律法规，特别是
在冬春防火、灭火常识宣传活动和“119”宣传活动中，将以
治理整顿为契机，通过消防知识技能培训和演练等多种形式，
利用新闻媒体、网络等多种渠道宣传消防知识，进一步加强
社会消防安全培训工作，大力推行社会消防从业人员岗位资
质认证制度。石拐消防科将在上级部门的统一领导下，扎实
工作、与时俱进、不断创新，全面推进消防安全工作快速发
展，为打造“平安石拐”做出新的贡献。

消防大队党团工作计划表 消防大队全年消防工作计
划篇二

 为了加强消防安全管理工作预防和减少火灾事故的发生，
保障学校和师生员工生命财产的安全，维护学校正常的教学
工作，生活秩序，根据《^v^消防法》、*部、《机关、团体、
企业、事业单位消防安全管理规定》特制定本预案。

 为确保我校重点防火部位灭火预案能够顺利有序、安全的
实施，特设立总指挥、现场指挥和灭火行动组，通讯联络组、
安全疏散组、防护救护组、后勤保障组。

1、总指挥：由学校消防安全责任人，主管副校长担任，负责



领导指挥灭火、疏散预案的实施。

2、现场指挥：由学校消防安全管理人，安全干部担任。在总
指挥的领导下，负责组织、指挥协调灭火、疏散预案的具体
实施，确保灭火、疏散行动能够按照预案顺利进行。

3、灭火行动组：

组 长：党支部*

副组长：综合办公室主任、教务处主任、学生处主任、

成 员：保卫处专兼职防火员、校卫队员，及火灾发生部门的
领导、义务消防员、工作人员组成。

职责：负责按照预案或现场指挥员的指令扑救初期火灾，配
合专业消防队进行灭火抢险战斗。专职防火员负责为专业消
防队提供室内外消火栓的准确位置。

4、通讯联络组：

组 长：党支部*

副组长：综合办、学生处、教务处。

成 员：由保卫处、消防员和火灾现场值班人员组成。

职 责：做到报警及时，保持通讯联络畅通，保证各种指令信
息能够迅速、及时、准确的传达。

5、安全疏散组：

组 长：学生处、

副组长：校安全干部、各年级组组长。



成 员：火灾发生部门的领导、工作人员、当值值班干部和校
卫队员组成。

职 责：主要负责疏散着火现场人员、物资，并引导消防车及
消防人员进入着火现场。

6、防护救护组：

组 长：综合办主任、学生处主任。

副组长：医务室医生

职责：负责配合专职消防人员及医护人员救护、抢险火场被
困伤员及重要物资、化学危险品等。负责现场警戒，维护现
场秩序、看守抢救出来的物资，以保证灭火战斗顺利进行。

7、后勤保障组：

组 长：综合办公室主任。

副组长：。

成 员：所有工作人员。

职 责：负责保障灭火用水供应和其他灭火物资设施供应，以
及灭火后的水、电、现场抢修、恢复等工作。

 1、学校各处（室）、年级组、教研组、图书馆、实验室的
工作人员，应严格执行防火部位的安全制度和安全操作规程，
经常对本部位灭火器材进行检查、维护、保养，保持其良好
状态。认真进行防火安全检查，做好记录，要懂得正确使用
灭火器和消防栓。学校负责安全工作同志每年组织一次对相
关人员的培训和灭火演练。

2、图书阅览室、电子阅览室、化学危险品存放室、演播中心、



实验室的`工作人员下班前应切断室内电源，关闭用电设施。
对本部位防火工作经常检查，做好记录。

当班值班人员或现场工作人员发现火情后，应立即采取应急
措施，切断与火灾相关的电源、气源，火源，搬迁易爆物品
等；同时拨打119火警电话，向校长室报警，要讲明起火地点、
起火的部位及物资、火势大小、被困人员情况、报警电话号
码和行走路线；并派人到约定地点接引消防车进入火灾现场。
各部门干部、校卫队员、灭火预案专业组人员，按照职责分
工迅速到位（接报后5分钟赶到），组织灭火扑救和安全疏散
人员、物资工作。

灭火行动组接到报警后，应立即赶赴着火现场，根据预案或
指挥员的指令，迅速检查是否切断起火现场电源、火源和气
源，检查是否存放有易燃、易爆物品，启用携带或利用就近
配置的灭火器、消防栓等灭火器材进行扑救（油漆、衣物起
火应用干粉灭火器扑救；电器起火应用1211气体类灭火器扑
救）。如火势较大，暂时扑灭不了，应根据现场情况及时采
取冷却、隔离等措施，防止火势进一步蔓延，待消防队赶到，
配合完成灭火任务。

安全疏散组接到报警后，应立即赶赴着火现场，根据预案或
总指挥的指令，疏通紧急疏散通道，先疏散现场师生，再疏
散危险品及物资。

 通讯联络组接到报警后，应立即赶赴着火现场，按照预案
或指挥员的指令及时通知相关各组，迅速投入灭火战斗，同
时注意保持通讯联络畅通，及时准确地将各种指令、情况及
信息上传下达。防护组、救护组接到报警后，应立即赶赴着
火现场，按照预案或指挥员的指令，对现场实行警戒，保证
消防车行进畅通无阻，防止无关人员进入现场。维护好现场
秩序，避免人员伤亡。配合专职消防队员及医护人员抢救火
场内被困伤员及重要物资。



后勤保障组接到报警后，应按照预案或总指挥的指令，迅速
调集准备灭火所需物资、设备为完成灭火、疏散救护任务提
供必要的支持和保障。

 灭火战斗结束后，防护救护组要派专人对着火现场实施警
戒保护，严禁非现场人员进入现场，确保现场的原始状态，
并配合调查人员做事故现场的调查工作。后勤保障组在总指
挥的安排下做好善后处置工作。

消防大队党团工作计划表 消防大队全年消防工作计
划篇三

为了深入贯彻落实上级关于迎接党的*做好消防安全保卫战工
作的重要部署，最大限度消除校园火灾隐患、减少火灾危害，
推进“*安学校”的创建，构建和谐校园，我校根据《十八期
间学校消防安全保卫工作实施方案》的要求，结合我校安全
工作实际，决定自即日起至党的*闭幕，在我校深入开展消防
安全保卫工作，特制定本工作方案。

一、工作目标

紧紧围绕为党的*胜利召开创造良好的消防安全环境，在校长
黄舒江的统一领导下，以提升火灾防控水*为重点，广泛开展
消防宣传教育和培训活动，采取有力举措，凝聚一切力量，
深入排查校园火灾隐患，全面整治消防安全问题，努力实现
火灾隐患排查整治百分百，最大限度地防控和减少一般火灾，
坚决杜绝火灾亡人和较大以上火灾事故发生，确保校园安全
形势持续稳定好转。

二、组织领导

组 长：王树华

副组长：王树礼



成 员： 袁士华、王振龙、周俊春 等

二、工作重点

解决重点火灾隐患和消防工作中的重大问题，对重点消防工
作进行督办，做到一级抓一级，层层抓落实。

(二)加强消防安全专项整治，切实整改火灾隐患。各班级、
部室要开展多角度、多层次的消防安全大检查。重点检查教
室、实验室、供电、供水、仓库、仪器室、体育器材室和电
脑室等重点部位和场所。对我校的重大活动场所实施消防安全
“定岗、定人、定责”制。全过程进行监控。

（二）强化消防安全宣传教育培训

消防大队党团工作计划表 消防大队全年消防工作计
划篇四

为贯彻落实市委、市*关于大气污染治理的决策部署，加快推
进2017年本市农村地区冬季清洁取暖工作，现提出以下方案。

本方案中农村地区村庄指在市域范围内，占用集体建设用地，
隶属村委会建制。保留了村庄形态，农村居民居住和从事生
产的聚居点。

一、工作目标及进度安排

(一)工作目标。2017年10月31日前，完成700个农村地区村庄
内住户“煤改清洁能源”任务，同步实施1400个村委会和村
民公共活动场所、79万*方米籽种农业设施的“煤改清洁能
源”工作，朝阳、海淀、丰台、房山、通州、大兴6个区*原
地区村庄内住户基本实现“无煤化”。对未纳入2017年
度“煤改清洁能源”计划的村庄，全部实施优质燃煤替代。



(二)进度安排。4月30日前，完成”煤改清洁能源”相关工程
建设和设备、优质燃煤等的招标工作；9月30日前，完成“煤
改清洁能源”所需电力、燃气配套设施建设．完成户内线路
改造和“煤改清洁能源”取暖设备安装工作；10月31日前，
完成“煤改清洁能源”取暖设备调试，以及优质燃煤配送和
节能高效炉具安装工作。

二、相关支持政策

在继续执行2013年至2016年市*及相关部门确定的农村地
区“煤改清洁能源”和“减煤换煤”政策措施的基础
上，2016年取暖季和2017年取暖季增加若干支持政策，并对
以往政策进行部分调整。

(二)对村委会和村民公共活动场所的支持政策。村委会和村
民公共活动场所实施“煤改清洁能源”改造。由市财政对取
暖设备购置费用给予一次性补贴。其中500户以下的村庄补贴
万元，500户(含)以上的村庄补贴万元，区财政可给予适当补
贴；同时，执行农村地区村庄内住户“煤改清洁能源”相关
气价、电价补贴政策。

(三)对农业设施的支持政策。对冬季取暖农业设施实施“煤
改清洁能源”和“减煤换煤”，相关项目纳入本市大气污染
防治资金补贴范围，区财政可给予适当补贴。其中，对育种、
育秧、育苗等籽种农业设施实施“煤改清洁能源”改造，市
财政按照取暖设备购置费用的20％给予补贴，并享受一定的
电价、气价补贴；对农业设施外墙进行保温改造，使其不用
或少用燃煤，各区可统筹使用市财政安排的农业改革发展资
金给于补贴，具体补贴办法由市新农办、市财政局、市农业
局共同研究制定。

(四)对实施“煤改清洁能源”集中供暖项目的支持政策。对
农村地区村庄内住户、村委会、村民公共活计场所和籽种农
业设施采用空气源、地源、太阳能、燃气、电等清洁能源实



施集中供暖的项目，其配套建设的水蓄热设施投资计入热源
投资，由市*固定资产投资按一定比例给予支持，其中，采用
空气源、地源、太阳能等集中供暖的项目，对其配套水蓄热
设施投资给予50%的资金支持，采用燃气和电能集中供暖的项
目，对其配套水蓄热设施投资给予30%的资金支持。

(五)对以往“煤改电”、煤改气”相关政策进行明确和调整。
实施”煤改气”项目的，可选择使用市政管道天然
气、lng、cng、液化石油气、生物天然气等清洁能源。实施“煤
改电”项目的，可选择使用空气源热泵、地源热泵、电加热
水储能、太阳能加电辅、蓄能式电暖器等清洁能源取暖设备，
改造方式可以选择单户改造或集中改造。对使用空气源热泵、
非整村安装地源热泵取暖的，市财政按照取暖面积每*方
米100元的标准进行补贴，对使用其他清洁能源设备取暖的，
市财政按照设备购置费用的l/3进行补贴。市财政对各类清洁
能源取暖设备的补贴金额每户最高不超过万元；区财政在配
套同等补贴资金的基础上．可进一步加大补贴力度，减轻住
户负担。

三、保障措施

(一)强化组织领导

全市农村地区村庄冬季清洁取暖工作由市新农办综合协调，
市有关部门要及时沟通，密切协作，加强对各区工作的指导、
督促、检查和考核。各有关区*是推进农村地区村庄冬季清洁
取暖工作的责任主体。要研究制定本区具体实施方案，建立
完善区领导包镇、镇领导包村、村干部包户的工作机制，确
保按时完成年度目标任务。建立完善应急保障机制，确保极
端天气、突发事件等情况下农村地区村庄内住户的取暖需求。

(二)狠抓工作落实

市*与各有关区*签订“煤改清洁能源”目标责任书，严格绩



效考核，对任务完成快、社会评价好、村民满意度高的区给
予适当奖励。市，区*要将支持资金纳入年度预算，确保资金
到位并加强对资金使用情况的监督考核。市有关部门要积极
研究制定相关支持政策，并按照“一会三函”流程办理“煤
改清洁能源”相关工程审批手续。各有关区*要积极协调相关
工程建设涉及的手续办理。加快拆迁等工作，确保“煤改清
洁能源”工程顺利实施；建立“煤改清洁能源”监控*台，对
工程进度、设备运行和维护服务等情况进行监测，确保“煤
改清洁能源”工作取得实效。

(三)严格技术设备质量和标准

市有关部门要明确燃煤、炉具和取暖设备等产品的质量技术
标准。各有关区*要严格按照程序选择供应企业和产品。发展
改革、科技、质监、环保等部门要加强”煤改清洁能源”技
术多样性研究，着力改善能源结构，加大创新力度，开发农
村适用的技术和设备，探索开展取暖新技术试点，提高能源
综台使用效率。

(四)加大对不符合质量标准燃煤的治理力度

市有关单位要依据各自职责，加大对燃煤生产、销售、使用
各环节的质量检测和监督检查，各有关区*要切实落实主体责
任，持续开展暗查、暗访行动，进一步加大联合执法力度，
杜绝城乡结合部等重点地区生产销售、固定场所无照经营、
公共场所流动商贩无照销售，运输不符合质量标准燃煤等行
为。

(五)加强舆论宣传

做好政策宣传解读，引导广大群众积极支持、参与“煤改清
洁能源”和”减煤换煤”工作，营造良好的社会氛围。加大
对新技术、新设备的宣传推广力度，鼓励群众使用新技术新
设备取暖，为改善冬季空气质量贡献力量。



消防大队党团工作计划表 消防大队全年消防工作计
划篇五

为认真吸取近期省内外有关消防事故教训，认真贯彻落实市
领导的重要指示，进一步加强当前消防工作，有效防范和遏
制各类事故发生，根据全市消防工作会议精神，结合卫生计
生系统实际情况，制定如下措施及计划。

进一步落实消防工作责任制，建立健全并落实消防规章制度，
彻底排查和治理事故隐患，认真解决消防管理上存在的突出
问题和薄弱环节，有效防范事故发生，确保安全。

检查内容重点包括以下七个方面：

1.消防安全责任制落实情况。主要检查各单位消防管理机构
设立和专（兼）职消防管理人员配备情况；消防责任制建立
及执行情况。

2.消防规章制度建立和执行情况。主要检查消防规章制度、
岗位安全作业规程、应急预案（重点是专项预案和现场处置
方案）是否齐全、能否根据实际情况及时修订；各类规章制
度是否得到有效执行；是否定期或不定期开展作业现场安全
监督检查的情况；岗位工作人员是否掌握本岗位有关制度和
规定等。

3.施工安全管理情况。主要检查施工安全确认制执行情况；
外来施工队伍（承包商）安全监管情况等。

4.重大危险源和关键重要设备、设施监控情况。重大危险源
（包括各类危险化学品、放射源、压力容器及压力管道等）
普查建档及措施执行情况。生产作业过程中关键重要设施、
设备的完好状况及监控情况；危险性较大的特种设备和危险
物品的存储容器及检测检验情况；门急诊病房楼安全、消防
设备、设施的完好状况。



5.消防隐患排查整改情况。各单位开展消防隐患排查整改情
况。

6.应急管理情况。制订应急救援预案和应急演练情况。

7.消防基础工作及教育培训情况。各单位主要负责人、消防
管理人员、特种作业人员的持证上岗情况和生产一线职工
（包括农民工）的教育培训情况。

这次消防大检查的安排：各单位自查（6月2日-6月15日），
委机关组织进行抽查（6月16-6月20日）。

各单位要认真开展自查，要按照“谁主管谁负责”的原则，
各分管领导带队，检查各自业务范围内的消防工作。既要开
展综合性大检查，也要分部门、按专业进行检查。科室要开
展自我检查和科室成员之间的相互检查。

各单位要按照新消防法的有关要求，开展消防检查，确保检
查无漏洞、无死角等。

1.加强领导，迅速行动。各单位主要负责人要立即组织开展
消防大检查。要将消防检查作近期工作的头等大事，抓实、
抓好，确保隐患不漏查，事故不发生。

2.全员、全方位、全过程开展消防检查。要检查重大危险源
监控情况；生产（施工）现场的安全生产情况；事故隐患排
查整改情况；现场操作（作业）人员不安全行为的查处，应
急管理，协调、监督分包方安全检查；大修、检修作业过程
中事故隐患的排查治理，有关特殊工种上岗资质培训及其取
证等；检查门急诊病房楼、重点消防部位的消防情况以及消
防设施、设备的完好情况等。

3.发动职工开展消防检查。各单位要充分发动职工群众，提
高职工的安全意识和安全技能，确保职工掌握应急预案。从



基层消除消防隐患。

4.即查即改，落实责任。要坚持边检查边整改，以检查促整
改。对检查发现的隐患和问题，要进行切实而不敷衍的整改，
彻底消除事故隐患。对暂时不能整改的隐患和问题，要制定
并落实防范措施，指定专人盯守，限期整改、跟踪落实。对
检查中未发现的隐患或对发现的隐患整改不到位而导致发生
重特大事故的，将严肃追究相关人员的责任。对这次检查中
发现的重大隐患，要及时跟踪、督办。


