
最新乡镇干部的述职报告(优秀9篇)
时间流逝得如此之快，前方等待着我们的是新的机遇和挑战，
是时候开始写计划了。计划怎么写才能发挥它最大的作用呢？
那么下面我就给大家讲一讲计划书怎么写才比较好，我们一
起来看一看吧。

抖音的工作总结和计划 抖音特效工作计划篇一

乙方：

第一条服务范围

甲方聘请乙方为甲方企业营销顾问团队，针对，服务内容如
下：组织结构规划，品牌整体策划运营，宣传推广运作，相
关浏阳市场资源渠道共享，乙方对甲方企业所处的内外部环
境进行深入的访谈、调研，客观中立地审视，做出有前瞻性
和建设性的计划方案，并且结合企业本身规划落实各项计划
与方案。

第二条服务时间

1．本协议约定的运营服务时长自20xx年xx月至或甲方该项目
停止运营。

3．运营期间，甲方咨询顾问可以通过电话、邮件、传真、信
件以及其他方式向乙方询问相关企业运营情况等相关信息，
具体服务时间和方式由双方协商确定。

第三条运营工作要求

1．为保证本项目的顺利进行，甲方应确定1位主要联系人，
负责甲方和乙方项目日常工作的接洽与沟通。



2．甲方应给予乙方决定的授权，与绝对的支持。即乙方认为
与本项目有关的企业资料有知晓的权力，并可要求甲方配合
提供有关资料。如甲方无法提供部分资料，应与乙方进行沟
通，协商解决的办法。

第四条双方权利义务

（一）乙方的权利义务

1.项目规划建议、营销推广，活动策划与品牌宣传、

抖音的工作总结和计划 抖音特效工作计划篇二

地址：地址：

第一条：合同性质：本合同为抖音代运营合同

第二条：合同内容及要求：甲方为乙方提供抖音代运营

第三条：包含内容及费用

甲方为乙方提供抖音代运营的内容及费用：

乙方需要支付甲方人民币金额为

元，（大写：

本合同的服务期限为：2018年

日起至2018年

合同到期后，乙方拥有续约权。



抖音的工作总结和计划 抖音特效工作计划篇三

一、抖音的产生背景及定义

二、为什么刷抖音会上瘾

三、调查数据分析

四、市场前景

一、抖音的产生背景及定义

抖音产生背景： 影像技术诞生以来，全世界范围内最受欢迎
的短视频就是mv（music video），音乐短视频，是所有短视频
里最头疼的部分。但是mv拍摄困难，能随机对着镜头装模作
样演一下的人不少，能随时随地对着镜头说一段唱一段的人
不多。dubsmash的对嘴表演模式创造性的解决了这个问题，
通过音频台词，剧本我都给你写好了，你只要表演，而且音
频时长很短不到10秒，降低了表达成本，增加了内容趣味，
恰巧因为这个低成本内容也变得易扩散。而抖音正
是dubsmash的中国学徒。抖音定义：是一款可以拍短视频的
音乐创意短视频社交软件，该软件于2016年9月上线，是一个
专注年轻人音乐短视频社区。用户可以通过这款软件选择歌
曲，拍摄音乐短视频，形成自己的作品。

二、为什么刷抖音会上瘾

首先，抖音有着自己独特的运算机制。第一，15秒短视频。
每个抖音视频，一开始最长时间是15秒，到后来有部分用户
可以发布1分钟左右的视频。从心理学的角度分析，如果能够
充分利用零碎的时间，那么15秒则是容易让人产生强烈愿望
和让人形成片刻记忆的时间段。所以，很多人会看了一遍之
后，还想再看一遍或者是看下一条。第二，视觉上冲击。抖
音的视频，大多是以画面和音乐结合的形式呈现，每个视频



都创意无限。通过一段段的最精彩部分结合在一起，远比单
纯的文字和图片，更要吸引人。第三，大数据分析并推送。
抖音是今日头条旗下产品，而今日头条的信息流机制是十分
地强大的。抖音有着一套大数据分析，它可以根据抖音的用
户习惯，给每个用户贴上特有的标签。然后，给用户推送他
们最感兴趣的内容。其次，就是用户需求大。抖音大多数内
容，都是以搞笑为主。它在利用人们碎片时间，使现代人在
生活节奏快的情况下，得到快速的放松。一开始玩抖音的都
是一些普通人，他们分享着自己的生活，自己的创意。不管
是分享者还是观看者，都是迎合了大众平民的心理。而且，
发布抖音的成本很低，只需要你有创意，你就敢来“抖”。
如果，你的创意足够优秀。那么，它将会获得几十万甚至上
百万的用户点赞和评论，而分享者的被认同感就会得到提升
和强化。

三、调查数据分析

1、调查时间：2018年10月13日-10月15日

3、调查对象：年龄及性别都不限

第一部分（第1、2题）：

划分出调查对象的性别、年纪层次，分析样本的构成第二部
分：（第3-8题）

可以通过用户在平时的时间里是怎么分配的，大概了解用户
对抖音的喜欢程度。

第三部分：（第9-16题）

主要了解用户比较注重的内容，其抖音分为两大内容：音乐
和视频，视频内容还可以分为才艺类、搞笑类、看颜值类；
其次是用户对抖音功能的评价。通过了解这几个，可以知道



用户使用抖音的原因，对抖音的基本功能是否满意。

在基本上了解了以上的问题之后，就需要实际的操作完成调
查问卷的设计工作了，在这个环节里面，用最简练的文字让
接受调查的人员明确调查的问题非常重要。设计问卷时，我
们需要把侧重点提前拿捏好，根据重点设计清晰的问题，在
顺序上也尽量分块，此份问卷中，一个问题比一个问题的总
结性强，这样安排有助于问卷收到满意的效果。

5、问卷的发放与收回情况：

抖音的工作总结和计划 抖音特效工作计划篇四

1.圣诞焰火飞满天，圣诞歌曲唱了一天，圣诞老人等了一天，
圣诞礼物也没挂满天，不过我的祝福跟在中间，愿你有酒有
肉开心过，有吃有喝每一天!

2.日日期盼，夜夜思念，圣诞的平安夜虽然孤寂寒冷，但是
有我送你的平安夜之果，包含着我浓浓的祝福，我愿将这份
甜蜜幸福与你分享在这特殊的日子里。

3.平安夜我们去聚餐，圣诞夜我们去唱歌，狂欢夜我们去蹦
迪。我要我们在一起!

4.你不是演员，却吸引着学生饥渴的目光;你不是歌手，却让
知识的清泉叮咚作响;你不是雕塑家，却琢出了人类的灵魂。
祝圣诞节快乐。

5.这是分享快乐的节日，是祝福、给予的节日，是友情、梦
幻成真的节日，愿你享有一个快乐的圣诞!

6.快乐圣诞!什么使圣诞快乐?不是那快乐的阳光，也不是鸟
儿的啁啾;那是愉快的念头和幸福的笑容，是温馨慈爱的问候。



7.日子酸酸甜甜，缘分简简单单，联系断断续续，惦记时时
刻刻，我的祝福长长久久!我的朋友，天气转凉，注意保暖
啊!祝圣诞快乐!

8.圣诞之夜祝福你，愿圣诞节的欢声笑语和欢乐气氛永远萦
绕着你!

9.圣诞佳节恭喜你，发个短信祝福你，成功的事业属于你，
开心的笑容常伴你，健康长寿想着你，最后还要通知你，财
神爷也要拜访你!

10.人，要相互搀扶才淡定从容;爱，相互滋润才沁人心脾;路，
要相伴而行才风景独美;过节，要相互惦记才分外温馨。圣诞
节快到了，愿你平安!

11.圣诞之花拿在手，幸运朝你点点头;圣诞之帽戴在头，爱
情朝你招招手;圣诞短信收一收，快乐冬季无忧愁;圣诞信息
转一转，灿烂笑脸永展现。祝你快乐圣诞!

12.送你一棵圣诞树，上面挂满平安，如意，快乐，健康，幸
运，财富，把它储存下来，你就会一生幸福，把它转发，收
到的人也会幸福永远。

13.节日的号角吹响，浪漫的烛光登场。欢乐的舞步跳起，轻
快的音乐奏响。幸福的火花点燃，圣诞的祝福送上。祝你圣
诞快乐，永远幸福!

14.我愿化作圣诞树上轻轻飘落的雪花，为你送上温情祝福;
我愿化作平安夜里悠扬回荡的钟声，给你带去平安问候!

15.我要把一切喜讯变成奶油，所有祝福柔成巧克力，所有快
乐做成蛋糕答谢你，然后说声圣诞快乐!

16.高擎智慧的火炬，带领我们走过无知的黑暗;启动知识的



巨轮，带领我们驶向人生的彼岸;摊开青春的画纸，带领我们
描绘人生的壮美。圣诞节快乐!

17.雪花飘飘，是我的思念;彩灯闪闪，是我的祝福;清风缕缕，
是我的拥抱;快乐连连，是我的礼物，祝你圣诞快乐!

18.愿朵朵鲜花，化作千万个祝福。我将祝福全部送给你!圣
诞节快乐。

19.节日的喜气围着你，好多的礼物送给你，美好的生活伴着
你，开心的日子陪着你，健康的身体由着你，平安的大道顺
着你，祝福的短信只给你，圣诞快乐都是你!

20.钟声的敲响吉祥安康，雪花的飘飞起舞共狂，星光的闪烁
幸福灿烂，祝福的短信好运送传。圣诞节到了，愿你全家平
安幸福美满，健康快乐年年!

抖音的工作总结和计划 抖音特效工作计划篇五

（一）农业发展银行市分行、各国有商业银行分行、邮政储
蓄银行市分行、省联社办事处、长安银行分行。

（二）各保险公司分（中心支）公司。

（三）各证券营业部。

（四）各小额贷款公司、融资性担保公司。

（一）考核内容

1．银行类金融机构

（1）银行业务发展能力，占全部考核权重的73%，主要包括
贷款增量、贷款累放额、贷款增速、中小企业贷款、涉农贷



款、非利息收入占比、综合评价（含金融机构金融生态环境
建设评价）、政银企（项目）合作等。

（2）银行风险控制能力，占全部考核权重的12%，主要包括
贷款不良率、拨备覆盖率和是否发生重大违法违规事件等。

（3）银行信息沟通工作情况，占全部权重的7％，主要包括
与市政府沟通和信息报送等。

（4）银行创新工作情况，占全部权重的8％，主要包括信贷
产品创新、担保方式创新的应用推广。

2．证券类金融机构

（1）证券机构经营管理状况，占全部权重的55％，主要包括
客户总资产余额、营业收入、净利润、综合评价（含金融机
构金融生态环境建设评价）等。

（2）证券机构风险控制水平，占全部权重的25％，主要包括
是否有违法违规经营情况等。

（3）证券机构与政府信息沟通工作情况，占全部权重的15%。

（4）证券机构创新工作情况，占全部权重的5%。

3．保险类金融机构

（1）保险公司功能发挥情况，占全部权重的50%。

（2）经济责任履行情况，占全部权重的10％。

（3）风险控制情况，占全部权重的15％。

（4）合规经营情况（含金融机构金融生态环境建设评价），
占全部权重的10％。



（5）信息沟通情况，占全部权重的7%。

（6）创新工作情况，占全部权重的8％。

4．融资性担保公司

（1）内部管理，占全部权重的18%。

（2）合规经营，占全部权重的18%。

（3）发展状况，占全部权重的30%。

（4）风险控制，占全部权重的24%。

（5）可持续经营，占全部权重的10%。

5．小额贷款公司

（1）内部管理，占全部权重的20%。

（2）合规经营，占全部权重的20%。

（3）发展状况，占全部权重的30%。

（4）风险控制，占全部权重的16%。

（5）可持续经营，占全部权重的10%。

（6）信息披露，占全部权重的4%。

（二）考核标准

银行类金融机构考核评价指标及标准。

证券类金融机构考核评价指标及标准。



保险类金融机构考核评价指标及标准。

融资性担保公司考核评价指标及标准。

小额贷款公司考核评价指标及标准。

（三）考核评价

依据各类金融机构考核评价标准逐项打分，按照各项指标权
数考核计算出各项分值，进行汇总后，按照考核得分高低确
定各类金融机构表彰奖励单位，受表彰奖励单位数按30%的比
例评定。

（四）表彰奖励

1．对表彰类单位，由市政府授予“服务经济发展金融工作先
进单位”荣誉称号，并予以表彰奖励。

2．对在支持中小企业、支持“三农”和支持市级重点项目上
考核排名第一的单位，由市政府分别授予服务中小企业、服
务三农和服务重点项目建设先进单位称号，并予以表彰奖励。

3．按照考核结果从单位领导班子成员或部门负责人中评选出
年度“服务经济发展金融工作先进个人”，评选先进个人的
比例按被考核单位的20%确定。

4．对全市金融机构中工作成绩特别突出的单位，市政府授
予“金融贡献奖”，进行通报表彰。

（一）市政府对金融机构服务地方经济社会发展情况的先进
单位进行通报表彰，同时每年将考核评价结果通报其上级主
管单位。

（二）市政府安排专项奖励资金，对受表彰的金融机构和金
融工作先进个人给予奖励，具体奖励标准由市金融办商市财



政局后，报市政府研究决定。

（三）对受表彰的金融机构优先获得高比重财政资金存款和
市内重大优势项目的融资优先权；享受市政府提供的金融方
面有关优惠政策。按照市人民政府办公室《关于印发市市级
财政专项资金存放商业银行管理改革实施方案》，受表彰的
商业银行作为确定财政资金存款存放比例的重要依据。

（四）考核结果作为有关部门和机构征询市政府对金融机构
负责人评价意见的重要依据。

金融机构考核评价工作每年进行一次。各有关单位在每年1
月20日（节假日顺延）前，报送有关经营数据和服务地方经
济发展工作总结，考核评价工作由市金融办负责组织实施。


