
业务拓展的工作规划(实用7篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所
帮助，下面我们就来了解一下吧。

业务拓展的工作规划篇一

前景分析：

为进一步加强和完善我公司业务结构体系，拓展公司业务链，
进而提高公司经济效益。强化公司业务推广其目的在于为我
公司开辟新的市场提供强有力的业务保障，最终巩固我公司
在行业竞争中的.有利地位，确保公司在激烈的市场竞争中立
于不败之地，充分彰显我公司优秀的企业综合素质。

自2016年06月01日至2016年08月30日止。

(1)力将在2016年7月1日之前完成“天府广告市场”的开发任
务。努力做到“家喻户晓”的宣传工作，并取得一定的经济
成效。

(2)力将在2016年8月1日之前完成“海峡科技园区”广告业务
推广计划并取得一定经济成效。

(3)力将在2016年7月1日之前完成《飞狐快讯》dm广告的投产
准备工作。

(4)力将在2016年9月1日之前完成园林工程设计和装饰工程设
计业务在“德通桥-花木交易中心-海峡科技园区”一带的推
广任务，并取得一定成效。



总经理制定任务书

业务部执行任务

业务部

制定工作计划/总结工作任务业务经理推出具体实施方案

反馈工作成果

业务员落实工作任务

本策划方案自二0一六年六月一日起正式实施(本方案一式两
份，一份抄送业务部实施，一份送内务部备案)。

业务拓展的工作规划篇二

2.负责指纹技术及指纹模组产品行业应用项目的.落实及实
施;

4.在项目进程中,协调内外部各项资源,督促合作进程;

5.负责一切有利于业务发展需要的市场拓展及对外合作事宜;

6.不断探索新兴行业及市场,进行行业需求分析及发展趋势预
判。

1.大专及以上学历;

2. 2年以上商务拓展或销售工作背景;

3.有项目管理及执行经验,能够独立落实并监督项目进程;

4.有半导体、芯片、内存、模组、电池、手机机壳、手机主



板销售经验者优先。

6.能适应长期出差;

7.性别不限。

业务拓展的工作规划篇三

2、协助总经理对公司运作与各职能部门进行管理、协调内部
各部门工作

5、独立处理突发事件,主动协助处理紧迫事务;

1、26岁以上,本科以上学历,为人诚实可靠、品行端正;

4、熟悉总裁助理工作的方法和程序,三年以上公司高管助理
工作经验

业务拓展的工作规划篇四

我部成员会以积极热情的态度多与xx级新生交流沟通，大力
宣传，从新生中选出积极性高，具有热心、创新且责任心强
的学生，提高我们系团学会的后备力量。

1、我部确保对证书的宣传及填写的指导工作，以保证证书填
写的完整性与统一性。

2、积极与远方及其他系部进行交流与沟通，并完成证书的认
证工作。

1、在系部同学之间对“周末文化广场”活动进行宣传，促使
更多有才能的学生加入到活动中来。

2、加大“周末文化广场”此大型活动在院系部同学中的影响



力，提高活动的真正意义。

3、我部的所有成员定全力以赴，与其他各部积极配合，确保
我系“周末文化广场”活动圆满完成。

1、选择活动项目。

以积极向上、安全性强、成本低为前提，选择出有益于当代
大学生身心健康的素质拓展游戏，制作游戏道具，选择好活
动地点（校内为主）。

2、对我系参与活动的同学进行宣传与讲解。

3、指导帮助同学完成素质拓展游戏并畅谈其感想。

4、搜集多个游戏项目为下次素质拓展活动做准备。

我部确保参加团干培训同学的会场纪律以保证培训达到其真
正意义及完满成功。

1、我部成员会利用课余时间多锻炼身体并进行体育训练，争
取成为运动会上的一匹黑马，为系部争光。

2、我部会做好同学们对运动会的认识工作，鼓励更多的学生
拿出自己的奋斗精神加入到运动会中。

3、我部会积极配合各部门做好运动会的后勤工作，以锻炼身
体、安全第一为原则，确保运动员的安全。

在这新的学年，我部成员将继承上届的优良传统，努力创新
出加完善我部，以崭新的面貌，良好的劲头，积极的进取精
神为系部服务，为同学及学弟学妹做好榜样，提高我们的人
生价值，使我们得到更多更好的锻炼。

所以，在这一年的学习与工作中，我部成员在做好自己本职



工作的同时还会多多配合其他部门的工作，从自身做起，从
小事做起，展现出我们药学系的良好风貌。最后，希望我部
能得到系部及院方的肯定与支持，我部成员将以充足的劲头
为药学系的美好未来而奋斗！

业务拓展的工作规划篇五

在新学期开始，结合项目化申报书，把该学期所要举办的活
动名单全部下发给每个班级。并且切实做好活动的质量考核，
具体办法是前期预期效果（即成立评议小组由各班素质拓展
委员组成，对各项活动打分，先评审标书，再针对活动的开
展预期效果），中期现场打分，后期问卷调查。

1、校级活动：

机电学院各班以个人身份参加其它学院组织的校级活动的，
在活动后要及时联系素质拓展部干事，向干事出示活动参加
证明及获奖证明，或在月末素质拓展班级档案认证时将活动
参与证明及获奖证明复印件交于班级团支书，由团支书将证
明与班级素质拓展档案一起上交素质拓展部。

2、院级活动：

学院组织的活动或校级活动由本院某一部门承办的，由学院
相应部门在活动前通知素质拓展部，素质拓展部派干事与纪
检部一起进行人员统计，活动结束后活动组织部门将活动参
与者名单及获奖者名单以素质拓展活动小结表的形式交至素
质拓展部。素质拓展部将确定活动性质、活动参与者名单并
及时通知各班，便于各班填写素质拓展档案。

3、班级活动：

各班在班级活动举办前去素质拓展部干事处领取素质拓展活
动班级审核总结表，由干事记录活动的举办地点、时间、活



动参与者范围，并记录领表日期由领表者与干事签字，便于
干事对活动进行检查，活动后该班级将表填写完上交相应干
事处。

业务拓展的工作规划篇六

一、做好10级团学会纳新工作我部成员会以积极热情的态度
多与10级新生交流沟通，大力宣传，从新生中选出积极性高，
具有热心、创新且责任心强的学生，提高我们系团学会的后
备力量。

二、对本学年《素质拓展证书》的管理1、我部确保对证书的
宣传及填写的指导工作，以保证证书填写的完整性与统一性。
2、积极与远方及其他系部进行交流与沟通，并完成证书的认
证工作。

三、为我系本学年周末文化广场活动做好准备

1、在系部同学之间对周末文化广场活动进行宣传，促使更多
有才能的学生加入到活动中来。

2、加大周末文化广场此大型活动在院系部同学中的影响力，
提高活动的真正意义。

3、我部的所有成员定全力以赴，与其他各部积极配合，确保
我系周末文化广场活动圆满完成。

1、选择活动项目（要求：以积极向上、安全性强、成本低为
前提，选择出有益于当代大学生身心健康的素质拓展游戏），
制作游戏道具，选择好活动地点（校内为主）。

2、对我系参与活动的同学进行宣传与讲解。



3、指导帮助同学完成素质拓展游戏并畅谈其感想。

4、搜集多个游戏项目为下次素质拓展活动做准备。

五、对团干培训活动的态度我部确保参加团干培训同学的会
场纪律以保证培训达到其真正意义及完满成功。

六、对我院第九届春季运动会的态度

1、我部成员会利用课余时间多锻炼身体并进行体育训练，争
取成为运动会上的一匹黑马，为系部争光。

2、我部会做好同学们对运动会的认识工作，鼓励更多的学生
拿出自己的奋斗精神加入到运动会中。

3、我部会积极配合各部门做好运动会的后勤工作，以锻炼身
体、安全第一为原则，确保运动员的安全。

在这新的学年，我部成员将继承上届的优良传统，努力创新
出加完善我部，以崭新的面貌，良好的劲头，积极的进取精
神为系部服务，为同学及学弟学妹做好榜样，提高我们的人
生价值，使我们得到更多更好的锻炼。所以，在这一年的学
习与工作中，我部成员在做好自己本职工作的同时还会多多
配合其他部门的工作，从自身做起，从小事做起，展现出我
们药学系的良好风貌。最后，希望我部能得到系部及院方的
肯定与支持，我部成员将以充足的劲头为药学系的美好未来
而奋斗！

业务拓展的工作规划篇七

 

1、 定期做市场调查; 2、 客户主动联系; 3、 经人推介。



4、 维修资金不足或不到位的项目不接(限于成熟小区);

3、 知己知彼，尽量了解竞争对手的强项弱势，取长补短;

7、 在开发商不能确定应采用哪种管理模式时，应正确分析、
引导并向其解释采取某种模式的'原因，尽量注重实效。

全委托管理、驻场顾问管理、巡场顾问管理及专项培训。报
价标准主要依据项目类型、规模、市场行情及开发商的目的、
要求而采取不同的价格策略。

1、 明确意向性目标后，由公司总经理或部门经理组织相关
人员考察物业现场，为管理方案的构想奠定基础。

2、 财务人员根据拟承接的项目管理服务范围、类型、档次、
标准进行初步的成本核算，与拓展人员及其他相关人员对项
目的可行性和发展性进行分析并报批总经理，确定承接方式
和报价金额。

3、 制定方案。方案内容包括：

开发建设期间将提供的管理服务内容、物业竣工验收期间的
管理服务内容、住户入住及装修期间的管理服务内容、实质
运作期间的管理服务内容。重点是实质运作的管理服务内容，
大体分为为房屋管理、保安、清结、维修、绿化、社区文化
活动等七大服务。

(5)物质装备计划;

本着合理配置、保障利用的原则，列出员工住房、管理办公
用房、营业用房的多少、面积大小以及所需的各类物品清单。

(6)管理人员配备;

根据物业实际需求设置人员，力求精简、一专多能并能岗位



互换。对各岗位人员制订出相应的岗位职责和入职条件。

(7)管理规章制度;包括：

结合实际制定员工内部制度和约束各方的公共契约，应具有
合法性、实用性、可操作性和约束性。

(8)经费收支预算;

根据开发商提供的资料、实地考察以及财务初步做出的成本
核算得到的数据进行大致测算，制定收支预算表。

(9)相关费用;

(10)提出经营、管理、服务的新思路


