
最新医院科教外事工作计划 医院科教科
工作计划(优质5篇)

计划是提高工作与学习效率的一个前提。做好一个完整的工
作计划,才能使工作与学习更加有效的快速的完成。通过制定
计划，我们可以更好地实现我们的目标，提高工作效率，使
我们的生活更加有序和有意义。这里给大家分享一些最新的
计划书范文，方便大家学习。

医院科教外事工作计划 医院科教科工作计划篇一

一、 十二五重大专项----h型高血压研究项目开展情况：

我院承担国家十二五科技重大专项任务—h型高血压比较效果
研究项目。制定实施方案，组织各科室长座谈会，为了推进
项目的开展，在1月5日至10日，我院开展“我的健康我做
主”大型义诊活动。在各职能部门的配合下，在体检科、检
验科、门诊工作人员的努力下，共登记筛查高血压患者1318
例，体检放号1186人，实际采血人数1161人，同型半胱氨酸
大于10单位的h型高血压患者614例，占实际筛查患者的53%。

随后将筛查出的h型高血压患者按照项目实施方案分配至各科
室，由科室人员对h型高血压患者进行电话随访，给同意入组
人员开具项目用药，做好惠民登记表登记，入组人员到门诊
指定诊室签订知情同意书以及患者筛查表;享受国家三年药费
减半的优惠政策。凭有效身份证件领取赠药。按照项目办要
求每周上报入组人员信息。 截止到目前共入组高血压患
者132人，已经达到最初制定的入组的标准数，但是为了达到
三年不脱落患者不少于100人，本项工作仍按照实施方案常态
化进行。期间省项目办专家两次来我院视察，都比较满意。

二、开展学术活动：



共举办7次学术交流知识讲座，分别为1月23日邀请中山大学
附属佛山医院(佛山市第一人民医院)妇一科副主任尚慧玲，
进行妇科腹腔镜演示及《妇科腹腔镜的并发症》专题讲座，
3月14日邀请哈尔滨医科大学附属第一医院眼科病房副主任于
旭辉教授，进行《糖尿病视网膜病变的诊断与治疗》学术交
流讲座， 4月25日邀请哈尔滨医科大学附属第四医院神经内
科七病房主任，神经病学博士、博士后，英国牛津大学访问
学者刘彬，进行《缺血性脑卒中的诊断与治疗》、《脑卒中
预防的新规定----从控制h型高血压开始》学术交流讲座,7
月17日举行省肿瘤学术交流会，哈尔滨医科大学附属第三医
院石广跃主任进行《国外指南的共识与争议的解读(晚
期nsclc治疗)》哈医大三院胃肠外科主任薛英威进行《胃癌
的外科治疗》哈医大三院影像科主任张修石进行《胸部ct、__
线阅片方法》，另有7位专家分别在我院普外科、妇产科、肿
瘤外科等出诊，除此，在交流会期间，开展了9台专业性手术，
取得良好效果。8月19日，由济川药业-中国医师协会教学督
导沈建老师进行题为《赢在中层》的交流讲座。8月30日黑龙
江省医疗机构管理中心主任丁国华进行《从医院质量管理体
系建设谈管理工具的运用》、10月10-11日，我院首次举办了
省级年会《第二届黑龙江省康复医师论坛暨国-家继续教育项目
“功能障碍中西医康复新进展”研讨会》、由中医大二院副
院长唐强等出席了开幕式并致辞。南京医科大学第一附属医
院康复医学中心主任王红星等专家老师进行了授课。150余人
参加会议。反映出我院康复技术的发展。这7次学术交流讲座
均还分别邀请了我院周边市县及本市友邻医院的相关专业同
仁前来参加。均取得了良好的成效。与各友邻医院同仁互相
留下联系方式，以便今后更好的交流学习。

三、院内业务培训完成情况

科教科制定业务培训计划，根据医院需要解决业务技术的难
点及薄弱环节，进行有针对性的专题讲座。达到每月一次全
院业务讲座，及每月1—2次科室内业务讲课，有力推动了医



院继续教育工作，提高了专业技术人员的业务诊疗水平，完
成了院内及科院业务培训学习任务。对没有按照计划完成业
务学习的科室给予科主任考核。

四、院外业务培训学习

帮助准备外出进修人员联系进修相关事宜，并对在外人员不
定期抽查院外学习情况，掌握带教老师及科室电话号码，以
便随时沟通。对进修返回人员要求上交进修总结，并安排讲
课，把学回来的新技术新理念宣传给大家。

1、赴上级医院进修学习省外进修人员9名，省内进修人员25
名。

2、参加省市专科培训、学术委员会及短期培训共39人次

五、全面完成省级继续教育项目申报工作

根据省市继续医学教育学分管理规定，根据下发文件上报省
级继续教育项目 10项，其中备案项目5项，分别为儿科《新
生儿缺氧缺血性脑病的诊断及治疗进展》、妇科《腹腔镜在
妇科疾病中的应用》、感染科《丙型病毒性肝炎的诊治与进
展》、神经科《眩晕及慢性脑供血不足的诊疗现状》、眼科
《白内障的诊断治疗及护理》。

新申报项目5项，《上消化道出血的急诊处理和诊断思路》急
诊王天民;《刺络放血拔罐治疗带状疱疹后遗神经痛的研究》
康复王明一;《急性心肌梗死的急诊处理和诊断思路》循环消
化宫建国;《原发性肝细胞癌tace治疗技术操作规范》肿瘤柳
铭;《休 克》重症李洪和。

六、开展基本技能操作培训考核

为了调动全院青年临床医师学习基本理论、基础知识、基本



技术的主动性、积极性，加强青年医师能力建设，提高医疗
服务水平和质量，确保医疗安全，结合我院实际本年初制定
青年医生体格检查培训考核实施计划。4月初下发培训通知，
两个月时间，科教科对全院主治医师以下青年医生通过理论
知识讲座，观看体格检查视频，现场演示指导等多种形式进
行培训，5月26日至29日，利用四天时间对培训内容进行考核，
内容分头颈部、胸部、腹部、背部四肢四部分，采取随机抽
签的形式进行考核，共32名青年医生参加，80分合格率100%。
青年医生技能操作水平有了显著提高。6月16-18日主治医师
以上高年资医生(包括科主任)，进行了体格检查考核，分别
邀请李栋国副院长、马传贵副院长担任评委。高年资医生根
据自身专业特点，进行体格检查部分的考核，考核合格率达
到99.5%。8月13日举行了院内知识竞赛，全院医、药、技、
护等200余人参加了活动。竞赛通过初赛的层层选拔，决赛最
终由循环消化及内分泌和妇产科取得了前三名。通过上述活
动，在全院范围内营造了良好的学习氛围，提高了广大医务
人员的学习热情，提升了医务人员的基础理论及基本技能水
平，取得了预期的效果，达到了培训、锻炼医务人员的目的。

七、进一步规范了临床教学工作：

要求各教研组根据年初制定的教学计划，完善临床教学内容
各种表格的填写(教学病例讨论、教学查房、小讲课)，教研
组长及教研秘书负责督促检查。


