
活动成果展示方案 读书成果展示活动定稿
(模板9篇)

在现实生活中，我们常常会面临各种变化和不确定性。计划
可以帮助我们应对这些变化和不确定性，使我们能够更好地
适应环境和情况的变化。那么我们该如何写一篇较为完美的
计划呢？下面是小编带来的优秀计划范文，希望大家能够喜
欢!

老年护理安全工作计划篇一

保护我的身体

数学活动：变少了、加的游戏

兔子和狼 引导幼儿进一步了解自己的身体，学会保护自己的
关节、皮肤、肌肉和大脑的简单方法，避免受伤。

吃好》 鼓励幼儿情绪愉快地参加走、跑、平衡、单双腿跳、
滚、钻等各种运动，发展幼儿动作的灵活性和协调性。

第二周

动物世界

数学活动：减的游戏、看谁分得又快又对

拯救小动物

第三周 春天来了

科学探究：春天在哪里、春耕了



第四周

为我们服务的人

社会体验：父母工作调查 各行各业的人(2)

语言交流：没有大人的世界(2)艺术表现(音乐)：粉刷匠

翻越胜利墙

艺术表现(美术)：秸秆小制作

健康生活：一周运动项目统计 数学活动：”0”的用处大 数
字我会写

老年护理安全工作计划篇二

一、师德师风工作计划建设

1、以教师道德行为规范、教师行为六不准等相关资料作教师
师德师风建设教材，定期开展学习活动。

2、完善《教师师德师风考核方案》、《教师师德师风建设管
理办法》，定期检查，逗硬考核，落实奖惩。

3、开展树“师德师风”标兵活动，在教师中评选一批师德师
风建设成效显著的教师，作为教师榜样，以典型带动全面。

4、加强教师主人翁意识培养，让“校兴我荣、校衰我耻”的
理念深入教师心中，成为教师工作、学习、生活的源动力。

二、教师个人业务工作计划

1、组织好“请进来、走出去”活动。请有教改成效、教学成
果显著的知名教师到校办讲座。积极选派学校教师外出参加



各种培训和教学观摩等活动。

3、积极开展校本培训、开展好“传、帮、带”活动。针对我
校代课教师中有不少新手的情况，在教研会上，学校选出各
年级段的重难点作为突破口，让新手尽快进入角色，掌握适
当的教学方法。

1 2三、学生德育工作计划

1、继续推行“月评活动”、“红领巾监督岗活动”并细化活
动细则，并加强检查落实力度，以规范学生言谈举止。

2、开展主题中队活动。将学生必备的道德品质分解细化在一
个个专题中队活动中得以培养，如“宽容是一种美
德”、“争做守信小公民”等活动。

3、继续完善“红领巾广播站”建设。开辟适合学生口味，能
展现学生才华的栏目，如：作文展示、故事沙龙、校园时讯、
表扬站等。

4、每周一举行升国旗仪式。注重国旗下讲话这一环节，结合
当周中队活动主题，加强对学生进行教育。

5、完善校园文化建设，以标语、黑板报等形式为学生营造一
个好的德育环境，并开辟如“涂鸦墙”等供学生展示自己才
艺的小天地。

6、加强与家长、社会的沟通，为学生构建一个学校、家庭、
社会三位一体的德育场。

1 2



老年护理安全工作计划篇三

为认真贯彻落实国家卫生健康委办公厅《关于开展老年医疗
护理服务试点工作的通知》（国卫办医函〔20xx〕560号）要
求，在全省范围推进老年医疗护理服务，探索创新多元化老
年医疗护理服务模式，积累老年医疗护理服务体制机制等方
面的有益经验，以点带面、全面推动全省老年医疗护理服务
快速发展，特制定本实施方案。

20xx年12月底前，探索形成可复制、可推广的老年医疗护理
服务的地方经验和典型做法。到20xx年，全省老年医疗护理
服务的机制体制不断完善，多元化老年医疗护理服务模式日
益成熟，差异性和多层次的老年医疗护理服务供给显著增加，
老年医疗护理服务的政策措施逐步健全，形成满足老年医疗
护理服务需求的工作模式。

全省各市州均应开展老年医疗护理服务试点工作，结合实际
确定试点医疗机构。

（一）增加提供老年医疗护理服务的医疗机构和床位数量。
各市、州、县卫生健康行政部门要对本地区老年医疗护理服
务资源进行调研评估，结合老年人群的数量、疾病谱特点、
医疗护理需求等情况和当地医疗卫生服务体系“十四五”规
划要求，统筹整合、科学布局老年医疗护理资源，建立覆盖
老年人群疾病急性期、慢性期、康复期、长期照护期、生命
终末期的护理服务体系。支持二级及以上综合医院、中医类
医院开设老年医学科并设置病房。推动医疗资源丰富地区的
部分二级以下医院转型为护理院、康复医院和安宁疗护中心
等。鼓励有条件的基层医疗卫生机构根据需要设置和增加提
供老年医疗护理服务的床位，提高基层康复、护理床位占比。
鼓励支持社会力量举办规模化、连锁化的护理和康复医疗机
构等。

（二）增加多层次老年医疗护理服务供给。各地要根据区域



内老年人疾病特点、自理能力和医疗护理需求，指导医疗机
构按照功能定位，按需分类为老年人提供多层次的医疗护理
服务。三级医院重点为急难危重的老年患者提供医疗护理服
务，二级及以下医院、延续性医疗机构和基层医疗机构主要
为病情稳定或需要长期护理的老年人提供常见病、多发病医
疗护理服务。鼓励有条件的医疗机构积极为老年人提供社区
和居家医疗护理服务。

（三）提升老年医疗护理服务水*。加强老年护理人才培训培
养，各地要按照《老年护理专业护士培训大纲（试行）》要
求，有计划、分层次地对医疗机构内护士开展针对性培训；
加强基层护士培养，积极发挥优质护理资源的辐射效应，发
展中医特色护理，通过对口支援、远程培训、在岗培训等方
式，帮扶和带动基层医疗卫生机构提高护理服务能力。按照
国家卫生健康委、*等5部门《关于加强医疗护理员培训和规
范管理工作的通知》的要求，开展医疗护理员培训，加强医
疗护理员管理，保障护理质量和安全。

（六）探索完善老年医疗护理服务价格和支付机制。各地要
结合实际积极探索建立有利于老年医疗护理服务发展的价格
和支付政策机制。积极协调相关部门，聚焦老年医疗护理服
务领域，充分发挥本地区基本医疗保险、基本公共卫生、家
庭医生签约、长期护理保险、商业保险等政策合力，为开展
老年医疗护理服务试点工作提供有力支撑。鼓励长期护理保
险试点的地区，在开展老年医疗护理服务试点的同时，积极
与本地区长期护理保险试点政策结合，进一步推动试点工作。

（一）加强组织领导。各地卫生健康行政部门要加强组织领
导，统筹协调各方力量，积极组织辖区符合条件的医疗机构
开展老年医疗护理服务，确保试点工作取得实效。各医疗机
构要高度重视老年医疗护理服务试点工作，提供居家医疗护
理服务的医疗机构，医疗机构执业许可证要具备家庭病床、
巡诊服务方式。



（二）积极创新试点。各地卫生健康行政部门和医疗机构要
按照老年医疗护理服务试点方案要求，积极探索创新，积累
有益经验，完善机制政策。重点在完善老年医疗护理服务体
系，创新多元化服务模式，提高从业人员服务能力，开展居
家医疗护理服务，健全价格支付政策等方面形成好的做法和
典型经验，发挥示范引领作用。

（三）注重质量安全。各地要加强老年医疗护理服务质量安
全监管，将提供老年医疗护理服务的医疗机构纳入辖区医疗
护理质量控制监测体系，定期予以指导评估。医疗机构要建
立健全老年医疗护理服务相关制度，完善服务规范，提高服
务质量，积极防控、有效应对风险，依法、规范执业，切实
保障医患双方安全。

（四）及时总结经验。各地要培育发掘、及时总结老年医疗
护理服务试点工作中涌现的好做法、好经验和先进典型案例。
请各市州卫生健康委分别于20xx年6月30日前和11月30日前提
交本辖区老年医疗护理服务试点工作中期和年度总结报告。
我委将对试点工作进行总结评估，研究部署下一步老年医疗
护理服务工作。

老年护理安全工作计划篇四

为深入贯彻落实国家卫生健康委员会《关于开展老年医疗护
理服务试点工作的通知》精神，结合《广西壮族自治区卫生
健康委员会等8部门关于印发广西建立完善老年健康服务体系
实施方案的通知》（桂卫老龄发〔20xx〕1号）要求，进一步
探索创新多元化老年医疗护理服务模式，推动全国老年医疗
护理服务快速发展，结合我区实际，制定本实施方案。

到20xx年底，探索形成可复制可推广的老年医疗护理服务的
地方经验和典型做法。各地市按本方案制定出台具体实施方
案，积极开展试点工作。集中力量打造特色鲜明、示范性强
的试点单位。全区建成一批具有完备运行体系和服务资质的



医疗卫生机构或养老机构，逐步提升基层服务能力，老年人
健康养老服务可及性明显提升，基本适应我区老年人健康养
老服务需求。

（一）增加提供老年医疗护理服务的医疗机构和床位数量。

各地市要根据区域内人口老龄化情况、老年人疾病谱特点及
医疗护理服务实际需求，科学制定老年医疗护理服务体系规
划，合理调整各级各类医疗机构的数量、规模和功能定位，
建立覆盖老年人群疾病期、长期照护期、生命终末期的护理
服务体系。鼓励医疗资源丰富地区将部分一级或二级医院进
行结构和功能调整，转型为护理院。支持社会力量举办规范
化、连锁化护理院（站）、护理中心等，建立规范、标准的
管理与服务模式。鼓励有条件的基层医疗机构根据需要设置
和增加提供老年医疗护理服务的床位。各级卫生健康行政部
门要做好老年护理相关医疗机构和床位的设置审批工作。

到20xx年底，基层医疗卫生机构老年、康复护理、安宁疗护
等护理床位占比不低于30%。

（二）加强老年医疗护理人才队伍建设。

合理构建老年医疗护理人才培养梯度，完善院校学历教育到
职业后培养人才输送链。培养高端人才，在各类医学高端人
才培养计划中加强老年医疗护理相关专业人才培养。充实基
层队伍，通过政策倾斜，增加老年护理专业护士数量和优化
老年医疗护理基层服务队伍人员结构。强化机构管理责任，
加强队伍规范化管理，提高基层服务队伍人员专业化能力。
优化职业路径，鼓励开展定点培训、院校对口培训，依托辖
区内具备一定条件的医疗机构、行业学会以及职业培训机构
等承担医疗护理员、养老护理员培训工作，为护理员职业上
升提供空间。

委托广西护理质控中心负责全区老年护理服务人员的培训组



织工作，培训各地市护理质控中心的师资，并按照广西护理
质控中心统一设置的培训课程及考核内容，根据各级各类医
疗机构功能定位，有计划、分层次地对医疗机构内老年专业
护理人员开展针对性的培训考核,确保20xx年底全区所有老年
专业护理人员得到同质化培训且考核合格。

（三）增加多层次老年医疗护理服务供给。

各医疗机构按照功能定位，按需分类为老年人提供多层次的
机构护理、社区和居家医疗护理服务。

1.三级医院（综合）重点为急难危重的老年患者提供医疗护
理服务，有条件的医院要开设老年病专科，主要针对老年人
群疾病的预防、诊治、康复进行研究，医、教、研相结合提
高老年病和失能、失智早期发现、诊断、治疗、康复和护理
的能力和水*。

老年护理安全工作计划篇五

1.强化相关知识的`学习掌握，定期组织护士授课，实行轮流
主讲，进行规章制度及专业的培训。如遇特殊疑难情况，可
通过请医生授课等形式更新知识和技能。互相学习促进，并
作记录。

2.重点加强对护士的考核，强化学习意识，护理部计划以强化
“三基”护理知识及专科技能训练为主，由高年资的护士轮
流出题，增加考核力度，讲究实效，不流于形式，进行排名
次，成绩纳入个人档案，作为个人考评的客观依据，相互竞
争，直至达标。

3.做好聘用护士的轮转工作，使年轻护理人员理论与实践相
结合，掌握多学科知识和能力。

4.随着护理水*与医疗技术发展不*衡的现状，有计划的选送



部分护士外出学习，提高护理人员的素质，优化护理队伍。
不断的更新护理知识。

1.护理人员的环节监控：对新调入护士以及有思想情绪的护
士加强管理，做到重点交待、重点跟班。切实做好护理安全
管理工作，减少医疗纠纷和医疗事故隐患，保障病人就医安
全。

2.病人的环节监控：新入院、新转入、急危重病人、有发生
医疗纠纷潜在危险的病人要重点督促。


