
2023年思政教研室工作总结 高校教研室
工作计划(大全5篇)

为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。那么我们该如何写
一篇较为完美的方案呢？下面是小编为大家收集的方案策划
范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

职业卫生工作计划和实施方案 职业卫生工作计划篇
一

1、加强对全辖区各居民组环境卫生的监督检查，组织发动广
大群众做好巩固和发展创建成果的工作。同时，积极组织义
务清扫队伍开展大扫除活动。防止出现管理松懈，卫生状况
滑波等现象，进一步巩固、发展和提高创建成果。

2、在全辖区各单位开展创建“卫生单位”活动，推动各行各
业爱国卫生工作的有效开展。树立典型，推广经验，营造整
洁优美舒适的工作环境。

1、组织开展全辖区除四害统一行动。动员全社会参与，组织
开展春、秋除“四害”行动以及夏季除害、秋季灭蚊、冬季
灭蝇灭蟑周等专项行动，全面控制“四害”孳生、活动的高
峰季节。同时，加大公共场所的消杀力度，组织义务消杀队
伍定期做好道路绿化带、预留地、待建地等日常除“四害”
工作，严格控制“四害”密度，防止病媒生物传染疾病在我
辖区的发生和流行。

2、积极开展“四害”防治基础设施建设工作，努力从源头上
解决蚊虫孳生问题。根据上级的要求，在全辖区认真开
展“四害”防治设施建设的组织和宣传发动工作。



落实门前三包责任制，确保门前环境卫生。社区与辖区内临
街的单位、门店、住户签订市容环境卫生管理责任书，并建
立了管理台帐;城管协管员每天对辖区内责任单位、门店、住
户履行门前市容环境卫生责任制情况进行检查，并做好检查
记录;对在检查中发现影响市容市貌的违规违章行为及时进行
劝阻和制止，责令责任单位、门店、住户整改，对不及时整
改的及时报告城管执法大队;积极配合城管执法大队查处影响
市容环境卫生的违法。

采取全方位、多形式、多渠道、立体式的宣传模式，通过设
立爱国卫生宣传专栏、派发宣传资料、刊登宣传专版，广泛
宣传爱国卫生工作。完善和丰富爱国卫生内容，及时向上级
汇报工作信息，提供咨询等服务;组织人员在各个小区派发健
康教育资料，确保健康教育资料发放到每家每户，积极倡导
科学、文明、健康的生活方式和文明的卫生行为。

职业卫生工作计划和实施方案 职业卫生工作计划篇
二

南河店镇属半丘陵地区，全镇辖25个行政村，392个自然
村，11406户，总人口47600人，农业人口43564人，全镇共有
医疗机构27个，专职防疫人员31人。

近几年，随着新的《传染病防治法》的颁布实施，通过全镇
防疫人员的共同努力，我镇的传染病防治工作取得了可喜的
成就，尤其是疫苗控制疾病明显减少，保障了群众的身体健
康，促进了当地的经济发展，但是随着疾病的扩大，新的传
染病不断出现，给传染病防治工作提出了新的挑战，这就要
求我们必须高度的责任心和积极的政治敏感度开展新形势下
的传染病防治工作。

1、 对重点传染病加强监测搜索

按照上级要求，对重点传染病实行“零”报告制度，尤其是



麻疹，新生儿破伤风，脊髓灰质炎，乙型肝炎等疾病重点控
制，加大监测搜索力度，对其他突发公共卫生的重大传染病
也要做好监测工作，如禽流感、非典型肺炎、手足口等其他
传染病的控制和监测。

2、 加强传染病管理，严格疫情上报

卫生院针对传染病管理成立了领导小组，制定了传染病管理
制度年初和各村及卫生院各科室签订了目标责任书，并实行
了传染病责任追究制度，严格执行国家的疫情上报制度。

3、 加强《传染病防治法》的宣传

把《传染病防治法》的宣传作为传染病防治的重要环节来抓，
采取以会代训的方式对村级防保人员开展相关的传染病知识
培训，并要求村医充分利用板报、标语、村级例会等形式进
行广泛的宣传活动，专题版面每年不能少于6期，对村医开展
多期的传染病专题培训，并有记录。

4、 加强传染病预警系统建设

各村卫生所所长为第一疫情报告人，对公共卫生事件必须开
展常规监测，一旦发现符合预警级别的事件时，应在第一时
间及时上报，同时开展乡村两级传染病预警系统建设，明确
漏报、迟报或不报责任追究，以提高信息报告的准确性、及
时性。

职业卫生工作计划和实施方案 职业卫生工作计划篇
三

2012职业卫生管理工作计划

为认真做好企业职业卫生管理工作，防范和减少职业危害事
故发生，保障职工全员的生命安全和身体健康，依据《中华



人民共和国职业病防治法》，结合公司实际，制定2012职业
卫生管理工作计划。

一、组织领导

组长：陈志江

成员：赵镔、陶源发、郑烨仙、陈晓群

公司职业卫生管理工作领导小组办公室设在安环科，由其具
体负责企业职业卫生管理工作的组织、协调和监管。

二、工作目标

依据《中华人民共和国职业病防治法》和上级安全生产监督
管理部门的具体要求，落实企业职业卫生管理责任主体，督
促公司各单位认真贯彻落实各级政府关于职业卫生管理工作
的相关部署和具体要求。认真解决职业病防治工作中存在的
突出问题，通过有效工作，改善生产（工作）场所的作业环
境，建立企业职业卫生管理的长效机制。

三、具体工作

公司各单位在职业卫生管理工作领导小组的领导下，重点做
好以下工作：

1、认真落实职业卫生安全责任制；

4、订立或变更劳动合同时向员工客观、真实的告知职业危害
情况；

9、制定重大突发职业危害事故应急救援预案，并定期组织演
练；

10、购置的职业健康防护用品必须符合国家相关标准（具



备“三证、一标志”）

11、按规定做好接害岗位危害因素的日常监测，并认真做好
记录。

四、失职问责

2、各接害岗位和相关辅助部门的单位领导，要加大职业

卫生日常工作和现场检查力度，对存在的隐患或不足限期予
以消除。对工作不作为、相互推诿、影响职业卫生管理工作
大局的单位和个人，公司将给予严厉处罚。

五、具体要求

1、加强职业卫生管理工作，是改善生产（工作）环境、保障
从业人员身体健康的重要措施，各级领导要端正思想、明确
态度，充分认识抓好此项工作的重大意义，通过不懈努力，
实现公司安全生产奋斗目标。

4、安全监管部门和各基层单位要加大宣传和教育培训力度，
尽快提高广大职工对职业危害的认知程度，使广大职工远离
职业危害。

职业卫生工作计划和实施方案 职业卫生工作计划篇
四

为有效预防控制和消除职业病危害提高职业病防治水平，切
实维护广大劳动者的身体健康和合法权益，依据《中华人民
共和国职业病防治法》《职业健康监护管理办法》和山东省
卫生厅、山东省安全生产监督管理局《关于做好当前职业卫
生工作的紧急通知》精神，按照卫生监督执法局有关要求，
结合我街道实际，特制定本年度职业病工作计划。



一、切实做好职业健康检查工作

敦促各有关企业要根据自己企业实际情况，针对职工工作过
程中所接触到的职业病危害因素，加强职业健康监护工作。
组织接触职业危害因素职工到有资质的单位进行职业健康检
查，包括上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，并对
查出的职业禁忌证患者、疑似职业病患者依法进行妥善安置。

对能产生职业病的建设项目进行职业病危害预评价，在正式
投产前进行职业病危害控制效果评价并向卫生行政部门申请
竣工验收。

三、做好职业卫生咨询指导工作。

1、通过门诊、村卫生室及时收集上报职业病患者、可疑职业
病患者以及发现或怀疑有职业危害因素对人体健康造成危害
或可能造成危害的线索和事件，保证信息准确、完整、报告
及时及报告程序正确的准确性。

2、通过诊疗服务过程或者举办宣传咨询活动等方式进行宣传
指

导；主要内容包括，劳动者上岗前要签订《劳动合同》、岗
前体检、培训、明确自己接触的职业危害因素、保留自己的
上岗材料、工作时按照操作规程、接触不同的危害因素采取
不同的防护措施、要求企业改善防护设施、怀疑自己有职业
病要及时到体检机构体检以及职业病人有哪些权利等等。还
要告知患者到有职业健康检查资质或职业病诊断资质的医疗
卫生机构进行规范体检，以确定是否为疑似职业病。并做好
咨、指导记录工作。

6、要掌握辖区职业危害常见因素，充分利用社区卫生服务机
构内设置的卫生宣传栏，包括墙报、宣传橱窗和流动宣传展
板等宣传辖区内存在的常见职业病危害知识，与单位健康教



育工作结合开展，每期宣传内容都存档，便于工作总结时自
查和工作检查。

卫生监督所要按照卫生监督执法局职业卫生科有关要求，积
极配合职业卫生科加大对职业卫生专项工作的监督稽查力度，
依法查处未按照规定进行职业健康监护、未对建设项目进行
职业病危害评价和审查的单位和个人，确保各项工作顺利完
成。

二〇一三年二月二十日

职业卫生工作计划和实施方案 职业卫生工作计划篇
五

为有效预防控制和消除职业病危害提高职业病防治水平，切
实维护广大劳动者的身体健康和合法权益，依据《中华人民
共和国职业病防治法》《职业健康监护管理办法》和山东省
卫生厅、山东省安全生产监督管理局《关于做好当前职业卫
生工作的紧急通知》精神，按照卫生监督执法局有关要求，
结合我街道实际，特制定本职业病工作计划。

一、切实做好职业健康检查工作

敦促各有关企业要根据自己企业实际情况，针对职工工作过
程中所接触到的职业病危害因素，加强职业健康监护工作。
组织接触职业危害因素职工到有资质的单位进行职业健康检
查，包括上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，并对
查出的职业禁忌证患者、疑似职业病患者依法进行妥善安置。

对能产生职业病的建设项目进行职业病危害预评价，在正式
投产前进行职业病危害控制效果评价并向卫生行政部门申请
竣工验收。

三、做好职业卫生咨询指导工作。



1、通过门诊、村卫生室及时收集上报职业病患者、可疑职业
病患者以及发现或怀疑有职业危害因素对人体健康造成危害
或可能造成危害的线索和事件，保证信息准确、完整、报告
及时及报告程序正确的准确性。

2、通过诊疗服务过程或者举办宣传咨询活动等方式进行宣传
指

导；主要内容包括，劳动者上岗前要签订《劳动合同》、岗
前体检、培训、明确自己接触的职业危害因素、保留自己的
上岗材料、工作时按照操作规程、接触不同的危害因素采取
不同的防护措施、要求企业改善防护设施、怀疑自己有职业
病要及时到体检机构体检以及职业病人有哪些权利等等。还
要告知患者到有职业健康检查资质或职业病诊断资质的医疗
卫生机构进行规范体检，以确定是否为疑似职业病。并做好
咨、指导记录工作。

6、要掌握辖区职业危害常见因素，充分利用社区卫生服务机
构内设置的卫生宣传栏，包括墙报、宣传橱窗和流动宣传展
板等宣传辖区内存在的常见职业病危害知识，与单位健康教
育工作结合开展，每期宣传内容都存档，便于工作总结时自
查和工作检查。

卫生监督所要按照卫生监督执法局职业卫生科有关要求，积
极配合职业卫生科加大对职业卫生专项工作的监督稽查力度，
依法查处未按照规定进行职业健康监护、未对建设项目进行
职业病危害评价和审查的单位和个人，确保各项工作顺利完
成。

二〇一三年二月二十日


