
一本书句子和读后感 一本书的读后
感(精选5篇)

计划是人们在面对各种挑战和任务时，为了更好地组织和管
理自己的时间、资源和能力而制定的一种指导性工具。优秀
的计划都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面我帮大
家找寻并整理了一些优秀的计划书范文，我们一起来了解一
下吧。

工作计划的请示篇一

作为一名儿科护士，我要好好规划xx年的工作，这样才能够
做好这一年的护理工作，更好地为病患负责。

详细目标：学习医院下发的《医疗质量暂行规定》，认真履
行职责，激发护理人员的服务热情，增高护理服务质量。

实施措施：

1、认真学习《医疗质量暂行规定》，按规定规范护理工作。

2、在护理工作中做到视病人为亲人，以“一切为了病人，为
了病人一切，为了一切病人”为工作指导，认真履行护士职
责，增高护理人员对服务意识的认识水*，激发护理人员的工
作热情。

3、认真学习护士修养与礼仪规范，强化服务意识。坚持上班
前举行服装整理仪式，使护士在工作中保持整洁文雅、端庄
大方，为给病人提供舒心服务打下良好基础。

详细目标：继续开展整体护理，规范护理程序，增高整体护
理病历质量，丰富健康宣教内容，更好的为病人进行整体护
理。



实施措施：

1、学习《儿科学》，熟悉有关疾病的病因、病理及发病机制，
丰富健康宣教内容。责任护士深入到病房，加强对患儿家属
的健康宣教，增高用护理手段解决问题的能力，促进患儿早
日康复。

2、听有经验的老护士讲课，学习整体护理经验。如遇模糊概
念，大家一起讨论，共同解决问题。

3、参与教学查房，分析存在问题，提出改进措施。

4、电子病历及时评价，坚持每周检查2—3次，发现问题及时
纠正并通知到责任护士，防止类似问题再次发生。

详细目标：以《儿科护理学》为基础，不断学习业务知识。
加强十五项护理技术及急救能力训练，增高护理质量，培养
一支业务技术精，素质高的护理队伍。

实施措施：

1、每月参与一次专题讲座，自学并做好读书笔记。

2、增高小儿头皮静脉穿刺成功率，增高技术程度。

工作计划的请示篇二

教学秘书工作活动范围宽广，涉及事务繁杂琐碎，在工作过
程中必须认真细心，稍有疏漏就可能酿成教学事故，严重影
响教学秩序，造成不良后果。因此，教学秘书工作举足轻重，
必须加以正视。

1、助手参谋作用



教学秘书是教学院长的得力助手。教学院长的教学工作方案
的制订与实施、落实与查抄、评价与改进等很多具体事务，
都要由教学秘书来协助完成。同时，教学秘书还应该是教学
院长的重要参谋，在教学管理工作中，不仅要及时收集、收
拾整顿各类信息，还应该积极查询拜访并发明新环境、解决
新问题，研究新方案、采取新措施，主动为上级领导提供可
靠的第一手资料，在须要的环境下提出合理化建议，为领导
的决策创造条件。

2、组织协调作用

在教务管理工作中，教学秘书负责组织、落实各项教学工作，
教学主管领导的工作一般是决策性、全局性、兼顾性的，而
面向广大师生的、具体的工作却由教学秘书直接管理和落实。
如排课、调课、征订教材、落实教学计划、安排各类考试、
学生成绩管理、毕业生结业资历审查、结业证书和学位证书
管理、核计教师工作量及教学津贴等等，都要由教学秘书组
织完成。同时，教学秘书也是教师、学生和教学职能部门之
间的纽带和桥梁，具有上传下达、协调左右、沟通讯息、改
善关系、互通环境、合理兼顾的作用，其协调职能阐扬得好
坏将对院的教学活动产生直接影响。

3、服务保障作用

管理就是服务。教学秘书从事的工作是教学即教学管理，是
对教学计划实施过程中的常规管理，其首重要的条目的是维
持没事了的教学秩序、包管教学使命的顺利完成。教学秘书
扮演的是“服务教学、服务教师、服务学生“的角色，应该
加强与教师、学生的沟通，主动为广大师生着想，及时反馈
教学信息，切合实际做好本职工作，真正把服务落实于各项
教学管理工作中，为日常教学活动的顺利举行保驾护航，成
为教学秘书工作的重要内部实质意义。

二、高校教学秘书工作存在的问题



对教学秘书工作正视不敷，造成教学秘书队伍的不稳订

长期以来，人们往往对教学秘书工作缺乏不错的认识和评价，
轻视教学秘书在教学管理中所阐扬的作用，认识不到优质的
管理能出质量、出效益。有些人甚至认为教务管理是一些简
单的事务性工作，教学秘书是从事这些事务性工作的“勤杂工
“，他们的劳动只是简单的、机械的劳动。因此，在教学秘
书人员的配备、业务进修、岗位培养训练等方面，正视程度
远远不敷;在干部聘任、职称评订、利益分配、评奖评优等方
面都受到相对于不公正的待遇;加之教学秘书平时工作使命重、
责任大、难度高，付出的劳动却得不到尊重和理解，取得的
成绩得不到公正的评价和认可，从而造成教学秘书工作积极
性不高，思惟压力大，精神负担重，心里不平衡，很多人不
安心教学秘书工作岗位，离岗、转岗人员相对于较多，教学
秘书队伍呈现不稳订状态。

工作计划的请示篇三

尊敬的各位领导，我矿于20xx年7月15日发生井下伤亡事故。
首先是我们的工作没做好，给各位领导的工作带来了影响，
给受害人的家属带来了悲痛，在此我矿全体干部、职工深表
歉意。

1、严格按照事故“四不放过”的原则召开事故分析会。

2、对各项管理规章制度、操作规程、各工种岗位责任制进行
修改、完善并学习落实。

3、全面开展全矿职工的安全教育、培训工作，提高全员安全
意识。

4、全面开展安全隐患排查工作，制订了切实可行的安全隐患
整改方案。



5、全面提高制度执行力，加大违章违纪的处罚力度，让每个
干部职工都在思想意识上做到安全工作警钟长鸣，真正意识
到安全工作的重要性。

目前矿山内部作了全面隐患排查工作，共查出隐患19条。虽
然隐患查出，但未得到贵局的批复，未开展隐患治理工作。
为此公司和矿山申请进行整改，恳请贵局批示整改意见，整
改完毕后，我矿再进行申请恢复生产。我矿在整改期间将以
积极的态度，认真负责的`精神。

以上请示妥否，请批示。

工作计划的请示篇四

近日， 有限公司已将位于 产业园区面积为 平方米的出让土
地摘牌，并全额交付土地出让价款 元。

该款项中需缴纳区财政国有土地收益基金 元，上缴省财政农
业土地开发资金 元。

由于园区建设资金非常紧张，恳请区政府将缴纳 财政的国有
土地收益基金 元借给 产业园区管委会，用于园区基础设施
建设。

请予审批。

x公司

201x年xx月xx日

工作计划的请示篇五

xx电灌站位于**村**组，属县级电灌站，位于*河上游，毗
邻*河**村**组接壤河段，始建于一九六二年、一九八四年机



灌站改为电灌站，效益为**组、**组，灌溉面积达一千余亩。

一、由于河沙不断挖取，河床逐年降低，每年灌溉投入使用
时要做拦河坝需要投入大量人力、物力，年年被冲毁的现象。

二、该站水渠已长达51年之久，多段呈渗漏，淤积失修状况
上埠口需硬化水渠二千米，下埠口需硬化水渠一千五百米。

1、硬边渠需硬化。

2、电机、水泵、管道需更新。

四、投资造价预算

1、硬边渠 米， /米，共计xx元；

2、电机、水泵需投资xx万元。

以上总投资造价预算共需xx万元，工程完成后，保
障x、x、**组xx多亩耕地的灌溉使用，保田增收。因村财力紧
张，请求上级政府给予解决。

工作计划的请示篇六

财政部：

国务院1987年国发 [1987] *号通知颁发的《会计人员职权条
例》规定，会计人员技术职称分为总会计师、会计师、助理
会计师、会计员四种;其中“总会计师”既是行政职务，又作
为技术职称。在执行中，工厂总会计师按《条例》规定，负
责全厂的财务会计事宜;可是每个工厂，尤其大工厂，授予总
会计师职称的人有四五人，究竟由哪一位负责全厂的财务会
计事宜，执行总会计师的职责与权限呢?我们认为宜将行政职



务与技术职称分开。总会计师为行政职务，不再作为技术职
称，比照最近国务院颁发的《工程技术干部技术职称暂行规
定》将《条例》第五章规定的会计人员职称的“总会计师”
改为“高级会计师”。

以上意见是否妥当，请指示。

*省财政厅(盖章)

二零*年×月×日


