
短视频制作国企稳定 短视频公司宣传方案
(汇总5篇)

方案在各个领域都有着重要的作用，无论是在个人生活中还
是在组织管理中，都扮演着至关重要的角色。优秀的方案都
具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是小编为大家收
集的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需
要的朋友。
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为坚决贯彻落实^v^、地方政府和教育部门的决策部署，认真
做好新型冠状病毒疫情防控的宣传教育工作，营造同舟共济、
共克时艰、坚决打赢疫情防控阻击战的舆论氛围，学校宣传
部门特制定此方案。

以^v^新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落
实^v^^v^关于新型冠状病毒疫情防控工作重要讲话和重要
指示精神，按照上级工作部署和要求，动员一切力量、利用
所有阵地、采用一切形式，面向全校师生扎实开展新型冠状
病毒疫情防控宣传教育工作。

围绕校园疫情防控这一重点，开展系列宣传教育活动，充分
体现全校师生抗击疫情的担当作为，彰显中国特色社会主义
制度优势，增强青少年对中国特色社会主义道路、理论、制
度、文化的思想认同、情感认同和理论认同，切实增强思想
自觉、政治自觉、行动自觉。大力弘扬新时代爱国主义精神，
激发全校师生爱党爱国爱社会主义的巨大热情，凝聚众志成
城、同舟共济的强大正能量。全面提升师生的科学素养和人
文情怀。着力提升科学素养，加强生态文明教育，厚植人文
情怀，培育和践行社会主义核心价值观，不断坚定师生爱国
力行的使命责任。



大力学习宣传^v^^v^关于新冠肺炎疫情防控工作重要讲话
和重要指示精神；大力学习宣传^v^、^v^的决策部署和党委、
政府、教育厅的工作部署；大力宣传学校防控举措、经验成
效等情况；大力宣传学校各系部特别是党员干部、法安部门、
后勤人员无私奉献、无畏坚守的先进事迹；大力宣传自我防
护科普知识，引导全校师生员工增强防护意识和防护能力；
大力开展舆论监督、引导，积极有效处置舆情。

(一）校园阵地宣传

1.在校园交通主干道、重要路口和食堂等场所悬挂防疫宣传
横幅。（责任单位：交通建筑系）

2.学生返校后，利用校园广播台播放防疫宣传通知要求和科
普知识，每天上、下午各播放1次。（责任单位：校广播台）

3.在每个学生宿舍大门、每个楼栋入口和宿舍园区醒目位置
张贴防疫宣传标语海报。（责任单位：智能制造系）

4.在教学楼、办公楼、图书馆主入口张贴宣传防疫海报或横
幅。（责任单位：数字媒体系）

5.充分利用学校各处宣传栏、板报栏进行防疫宣传教育。
（责任单位：教育艺术系）

（二）新媒体宣传

1.加大新闻宣传力度，及时跟进报道学校新型冠状病毒疫情
防控工作进展情况。（责任单位：校广播台）
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短视频团队绩效考核指标分为团队绩效指标、岗位绩效指标、
行为绩效考指标三大类。



这里要重点讲一下，岗位考核中怎么多出了一个团队绩效指
标，这个就是短视频团队与其他团队一个很重要的区别。

编导、摄像、剪辑、演员、运营每个岗位独立的工作成果对
公司/抖音账号来讲没有特别的意义。

比方说编导这个岗位：完成了脚本的编写，但是这个脚本没
有拍摄、剪辑成视频或者说就算剪辑成视频，但是没有播放
量，那再好的脚本也是没有价值的。

1、团队绩效指标有哪些？

2、岗位绩效指标有哪些？

根据每个岗位的工作职责、工作目标、工作价值等制定，具
体后面有介绍。

3、行为绩效指标有哪些？

首先说下行为绩效考核指标的意义：行为绩效指标是对团队
绩效指标和岗位绩效指标的一个补充，为了防止员工只做关
键指标上的工作，但是对于需要团队配合、临时新增或者不
是关键性的指标的工作，员工不做或者不很好的去落实。

行为绩效指标一般占权重的10%-20%左右，具体考核哪些指标，
每个团队可以根据自己所需要的强调主要价值观制定。

4、短视频运营团队各岗位绩效考核表
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具体操作手法：

关注大号和优质对标账号



关注抖音头部大号的热门视频和新发布视频，以及同行业的
优质账号。同时开通小号，专门用于推广。

用小号在抖音头部大号和行业优质账号的视频评论区发表相
对有趣且实用的评论，同时附带上需要推广的主账号，借势
推广引流。

利用抖音推广小号

使用抖音推广小号参与主推账号的视频合拍，并发布，借助
小号的基础推荐流量，增加主账号的曝光度。

注意：小号也需要有一个“养号”的过程，以免被抖音系统
判定为营销号。

关于怎么养号，小羊妹儿在此前的文章中有提及，还有不清
楚的朋友多沟通交流。

高频次转发

转发率是抖音系统评判视频质量的重要因素之一。视频被转
发次数越多，系统对视频的受欢迎程度判定就越高，有助于
提升对视频的推荐量和账号的权重。

分时段与视频进行互动

合理分配抖音推广小号为需要推广的视频进行互动的时间。
有听过抖商公社线上或线下课程的朋友应该知道，我们讲过，
视频发布后的两小时在很大程度上决定了视频能否火爆。

而为了保证自己的视频不被流量高峰的海量视频淹没，就需
要最大限度地利用抖音系统的“时间效应”。不断地在视频
推荐暂停时，通过抖音推广小号与需要推广的视频进行互动，
刺激抖音系统对视频质量重新判断，再次推荐视频进入更多



的流量池播放。

具体操作方式：

1、通过抖音短视频app给用户发送的消息，直接进入视频浏
览页面。

此项消息功能基于抖音短视频app在设计时的“用户召回”机
制，因此，通过此种途径与视频进行互动，是最有效且最真
实的。

2、通过视频首页推荐，直接与视频进行互动。

关闭并退出抖音推广小号，待需要推广的抖音账号发布视频
后，小号开启抖音短视频app。

在app的首页，抖音系统一般会在前10个视频内，为抖音推广
小号推荐本账号经常参与互动的抖音新视频，这10个视频基
本就包括需要推广的抖音账号的频。

根据抖音“让红的更红”的推荐机制，这种方法能有效刺激
视频进入下一个大的流量池。

每当有用户挖掘出账号的视频时，系统都会重新推荐一次账
号视频。我们抖商公社内部实操的一个账号，发布了100多条
视频后突然爆了，其内在原因就是依赖抖音算法的“时间效
应”机制，建议大家多加使用。

抖音推广方案之站外推广

用新媒体思维做站外推广

优势：在转发环节有着比站内转发更多的益处。



主要方法：将抖音短视频转发到微信、微博、qq等非头条系的
外部平台。一方面可以起到精准的用户引流作用，另一方面
也是为抖音短视频做了宣传。

因此，抖音系统的判定，视频在站外转发的贡献值高于站内
转发。
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短视频创造者想要成功，首先要锁定目标人群，提炼用户的
需求，在短视频的内容选择是哪个有针对性地迎合群体口味，
从而更快的吸引他们的目光。如果目标群体是美妆博主等，
短视频的内容就会聚集运动，减肥套餐健身等垂直领域。

（2）解决用户需求痛点

在短视频创作中，可以分析用户画像来挖掘用户需求，更好
的了解喜欢你短视频的用户偏好，从而实现喜欢你的精准用
户。

如何精准用户需求

（1）用户信息数据分类

构建短视频用户画像第一步是对用户信息进行分类，用户信
息数据分类，分为静态信息和动态信息两大类。
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是有一个stop doing list，叫不为清单，比如说在vivo和oppo
的不为清单里，首先第一项就是没有销售部，他们认为产品
的品质足够好，不需要去谈生意。

第二跟客户不谈价钱，因为所有的客户都是一个价，这样节



省了双方大量的精力和时间。

第三不做代工，因为做代工意味着差异化太小，根本就没有
利润。

第四，他们账上没有有息的贷款，所以确定自己永远不会倒
在现金流这个问题上。

很多人经常去做一些明知是错的事情，是因为抵挡不了短期
利益的诱惑，真正的高手是有所为有所不为，不做不对的事
情比做对的事情更重要。


