
最新清理津贴补贴工作总结 清理津贴补
贴工作计划(优秀5篇)

计划是人们在面对各种挑战和任务时，为了更好地组织和管
理自己的时间、资源和能力而制定的一种指导性工具。怎样
写计划才更能起到其作用呢？计划应该怎么制定呢？下面我
帮大家找寻并整理了一些优秀的计划书范文，我们一起来了
解一下吧。

清理津贴补贴工作总结 清理津贴补贴工作计划篇一

2016年12月下旬，在区委区政府的正确指导下，镇党委政府
对春节期间拖欠农民工工资工作部署，早谋划、快出拳，及
时制定了切实可行的实施方案;成立了以镇长为组长的专门工
作组;提前召开了全镇专题工作会议，取得了较好的效果。

江家店镇2017年元旦、春节期间共发生农民工讨薪案件二件，
涉及人数近800余人，金额达1330万元。在区政府和区直相关
单位的大力支持下，通过全镇相关职能单位同心协作，于春
节前使这两起案件全部得到稳妥处理，讨薪农民工过上了一
个安宁祥和的羊年春节。

一、安徽翔鹰花炮厂欠薪事件

按照省相关文件要求，我镇的花炮企业必须在规定时间内全
部关停。由于花炮企业是我镇的支柱产业，企业生产经营规
模大，用工人数众多，按照企业往年支付工资惯例，大多数
工人都是在农历春节前结清全年工资。

在接到上级关停文件的同时，镇党委政府认真谋划，成立三
个工作组，对可能出现的问题进行逐个排查，分步骤逐项开
展工作。首先对企业工人集中宣传国家相关政策和文件精神，
让他们了解关停花炮企业的目的和意义。其次对所有工人进



行登记界定，了解企业职工数和欠薪总额。在掌握大体数额
的同时，主动与裕安区劳动监察大队汇报、沟通情况，在监
察大队的指导下按照法律程序多方面做工作。

1.对企业法人宣传政策，让其明确用人单位的权利义务和恶
意拖欠农民工工资应负的法律责任，督促企业理清工人工资
和往来债务之间的区别。

2.积极帮助企业争取政府支持，多方筹措资金用于专项兑付
工人工资。

3.对每天来询问的工人做好耐心细致的解释说明工作，介绍
每个工作步骤和工作进度，尽可能取得工人的理解、信赖和
支持。

在区政府和区直各部门的帮助协调下，翔鹰花炮厂在农历二
十三号前发放工人工资800万元，涉及人数600人，下欠约100
万元工资与当事人达成一致意见，承诺于2017年5月1日前兑
付。

二、新沟平塘小区二期欠薪事件

平塘小区二期工程建筑面积约19000平方米，总造价1600余万
元，于2012年6月开工建设。发包方：新沟民族村新农村建设
理事会，承包方：安徽天裕建设工程有限公司(实际为罗杰、
朱玉国等4人)。合同约定：13-15号3栋楼7400平方米为甲
方(发包方)代建，价格850元/平方米，18-20号3栋楼11600平
方米由乙方(承包方)自建自卖;本工程采取全垫资，要求竣工
时间为2012年12月31日。

由于承建方经济实力不足，致使工程一再延期没能按时全面
交付使用。2013年底已发生欠薪事件，镇政府已直付农民工
资145万元，截止事发前，镇财政通过三资专户累计为其垫付
资金518万元。



1.组织专人，全面登记核实欠薪情况，累计欠薪430余万元，
涉及近200名农民工。

2.向农民工解释事件原委，做好劝导工作;

5.向区相关领导和部门汇报，做好应急预案。

2.新沟村通过售房筹集资金40万元;

3.镇财政预借40万。

清理津贴补贴工作总结 清理津贴补贴工作计划篇二

为了进一步贯彻落实中央、自治区、地区和我县关于规范津
贴补贴发放的政策规定，防止津贴补贴乱发现象的发生，打
好规范津贴补贴工作的基础，根据《xxxx县开展规范发放津贴
补贴专项整治工作方案》（xx纪发[]xx号）文件精神，我院迅
速行动起来，针对院内津补贴发放情况进行细致、彻底地自
查，现将自查工作开展情况总结汇报如下。

院领导高度重视，专门成立了规范发放津贴补贴专项整治自
查工作领导小组，具体办理并负责反馈。为扎实抓好这项工
作，还制订了具体工作方案，明确自查自纠工作的指导思想、
责任和要求，确保自查自纠工作落到实处。

1、违反规定自行新设项目或者继续发放已经明令取消的津贴
补贴;

2、超过规定标准、范围发放津贴补贴；

5、违反规定发放加班费、值班费和未休年休假补贴；

7、超标准缴存住房公积金；



8、以有价证券、支付凭证、商业预付卡、实物等形式发放津
贴补贴；

9、违反规定使用工会会费、福利费及其他专项经费发放津贴
补贴的；

12、其他违反规定发放津贴补贴的情况。

根据《xxxx县开展规范发放津贴补贴专项整治工作方案》要求，
我院认真对照规范津贴补贴工作总体要求，对我院20xx年以
来津贴补贴发放情况进行了全面的自查。从自查情况看，我
院能够严格落实规范津贴补贴的.相关文件要求，没有出现违
反规范津贴补贴各项规定的情况，应执行的政策规定均能严
格遵照执行到位。

清理津贴补贴工作总结 清理津贴补贴工作计划篇三

根据《中共xxx纪委 xxx监察局关于xxx农业局违规发

一、高度重视，周密安排

视，成立了以党委书记xxx同志为组长，副书记xxx同志为副
组长，各科室负责人为成员的清理违规发放津补贴情况自查
自纠工作领导小组，制订了具体工作方案，还指定专人具体
办理并负责反馈。明确了责任要求，确保工作落到实处。

二、依法依规，严格执行

根据省、市、县相关文件精神，我镇认真对照规范工作

1、自今年以来我镇从未出现发放津贴、补贴和福利性

项目，包括过节费、年终奖金、水电补贴、电话补贴、加班



费、值班费等。

2、我单位不存在私设 “小金库”、非税收入现象；无

利用“小金库”和非税收入发放津贴补贴情况。

三、提高认识，确保长效

央、省、市、县规范津补贴的各项政策，杜绝了利用公用经
费、“小金库”资金、非税收入资金和项目资金发放津贴、
补贴、奖金、福利等现象，取消了以各种名目滥发奖励性补
贴、通讯补贴和节日补贴。

会了上级文件的精神和要求。我们将和上级思想行动相一致，
进一步严肃财经纪律，巩固现有规范津贴补贴工作成果，确
保津贴补贴规范长效有序进行。

中共xxx党委

20xx年7月2日

清理津贴补贴工作总结 清理津贴补贴工作计划篇四

蒲缥镇领导对此次规范津贴补贴工作高度重视，成立了以主
要领导为组长，纪委书记为副组长，纪检专干、组织员、人
事助理、出纳、会计为成员的机关规范津补贴实施情况专项
自查工作领导小组，制订了具体工作方案，还指定专人具体
办理并负责反馈。明确了责任要求，确保工作落到实处。

（一）津贴补贴项目和标准情况。自20xx年以来蒲缥镇就取
消了所有原来发放的津贴、补贴和福利性项目，包括过节费、
年终奖金、水电补贴、电话补贴等。经查，20xx年蒲缥镇继续
严格规（二）取消违规发放的津贴补贴情况。蒲缥镇不存在
违规设立“小金库”的行为；没有通过摊派向企业集中收入、



违反规定利用政府非税收入等发放的津补贴；严格按照规定
和标准发放改革性补贴，20xx年全年蒲缥镇机关改革性补贴共
发放44400元。

（三）津贴补贴项目归并及各职级标准执行情况。蒲缥
镇20xx年机关在职人员为37人，其津补贴统一归并设立为工
作性津贴和生活性补贴，全年共发放231960元；退休人员
为19人，其津补贴统一归并设立为退休人员补贴，全年共发
放241020元。除此之外，在职人员和退休人员所发放的津补
贴都严格执行相应职级津贴补贴标准。

（四）规范后的津贴补贴资金来源、发放办法及会计核算情
况。蒲缥镇机关在职人员和退休人员的津补贴通过财政全额
拨款所得，资金渠道合法合规。并严格按照云南省财政厅、
云南省人事厅《关于20xx年省级预算单位公务员津贴补贴规
范后相关资金支付问题的通知》(云财库 34号)的规定，发放
津贴补贴都是按规定程序实行工资以银行卡方式发放到职工
个人，其中的依法代扣项目为住房公积金、个人所得税和医
疗保险金三项。

（五）津补贴会计核算情况。严格按照云南省财政厅《关于
转发财政部印发的行政事业单位工资和津贴补贴有关核算办
法的通知》的通知(云财库[20xx]15号)和云南省财政厅、云
南省人事厅《关于20xx年省级预算单位公务员津贴补贴规范
后相关资金支付问题的通知》(云财库 34号)的规定设立津贴
补贴会计项目，对发放给职工的工资、地方(部门)津贴补贴
进行会计核算，未在其他科目核算发放津贴补贴。

蒲缥镇在规范津贴补贴实施工作上，始终认真贯彻落实中央、
省、市、区规范津贴补贴的各项政策，杜绝了利用公用经费、
“小金库”资金、非税收入资金、下级上缴资金和项目资金
发放津贴、补贴、奖金、福利等现象，取消了以各种名目滥
发奖励性补贴、通讯补贴和节日补贴。



通过此次规范津贴补贴自检自查工作，蒲缥镇进一步深刻领
会了中央、省、市、区关于严肃纪律确保机关工资制度改革
顺利进行的精神和要求。为了和上级思想行动相一致，进一
步严格执行机关工资改革方案和实施办法，严肃财经纪律，
巩固现有规范津贴补贴工作成果，确保津贴补贴规范长效有
序，蒲缥镇将逐步建立健全长效规范管理津贴补贴工作机制，
为规范津贴补贴工作创造条件，确保规范工作继续顺利向前。

清理津贴补贴工作总结 清理津贴补贴工作计划篇五

(一)强化认识,精心组织部署。

省委召开中央巡视组巡视“回头看”反馈意见整改动员部署
大会后，我区立即召开了专项整治工作布置会，制定了专项
整治工作实施方案。要求全区各单位统一思想认识，明确目
标任务，准确把握专项整治工作的总体要求、主要内容和方
法步骤。我区专门组织各单位负责津贴补贴工作的同志重点
学习了《违规发放津贴补贴行为处分规定》、《中国共产党
纪律处分条例》等相关政策。按照省、市印发的实施方案要
求，我区精心组织实施，确保专项整治工作在x月xx日前整改
到位。

(二)明确责任,加强组织领导

成立了屯溪区机关事业单位滥发津贴补贴专项整治工作小组，
区政府分管负责同志任组长，区xx(监察局)、区委组织部、
区财政局、区人社局、区审计局等为成员单位，统一组织领
导专项整治工作。工作小组办公室设在区财政局，负责专项
整治日常工作，区财政局主要负责同志任办公室主任。

工作小组成员单位、全区机关事业单位确定一名联络员，具
体负责专项整治工作情况上传下达及信息报送工作。按照分
片包干、分级负责的原则，由各工作小组成员单位分别负责
联系单位的专项整治工作，指导所联系单位开展专项整治工



作安排部署、贯彻落实、整改及长效机制建立等工作。单位
承担津贴补贴发放专项整治工作的主体责任，实行一把手负
责制，各单位一把手亲自抓、负总责，分管负责人具体抓、
层层压实责任。

(三)认真自查自纠，确保成效

我区滥发津贴补贴专项整治工作主要采取自查和重点检查相
结合的方式进行，对照《实施方案》中整治的重点内容，各
单位认真清理，截止x月xx日，自查工作已全部结束。通过自
查和组织学习相关政策，各单位规范津贴补贴意识提高，思
想和行动统一到了上级的决策部署上来，滥发津贴补贴专项
整治工作取得了一定的成效。

通过各单位自查情况看，未发现擅自设立项目，超标准、超
范围发放和以现金、有价证券、实物等其他形式发放津贴补
贴的现象。

下一步，组织开展好重点检查，发现问题，限期整改，并抓
好落实。

(一)建立台账，抓好整改。

根据整改方案建立整改台账，按照分片包干，分级负责的原
则，挂图作战，各工作小组成员单位负责做好联系单位的整
改工作，定期上报联系单位的整改情况。对照整改时限，整
改一个销号一个，对到时未整改落实的进行督查，严格按有
关规定严肃处理，确保全面整改落实到位。

(二)源头把关，规范到位。

利用国库集中支付平台和会计服务中心的职能作用，严把支
出关，从源头上遏制违规违纪现象的发生。



(三)完善制度，履行。

各单位每年做出书面，严格执行中央、省规范津贴补贴政策
规定，主动接受监督。规范津贴补贴领导组每年组织对全区
行政事业单位津贴补贴发放情况进行检查，并根据中央、省
规范津贴补贴政策规定，明确津贴补贴范围、标准和管理要
求，健全和完善我区机关事业单位津贴补贴政策制度，做到
依法依规、规范有序。


