
国外情人节有风俗 情人节活动方案(模
板6篇)

报告是一种常见的书面形式，用于传达信息、分析问题和提
出建议。它在各个领域都有广泛的应用，包括学术研究、商
业管理、政府机构等。那么报告应该怎么制定才合适呢？以
下是我为大家搜集的报告范文，仅供参考，一起来看看吧

语言文字工作报告制度篇一

为做好师生语言文字教育培训工作，进一步提高师生语言文
字素养，特制定本制度。

一、教师要用心参与普通话培训和测试，不断提高自身规范
用语水平，并把语言文字规范的要求纳入到教师业务考核和
教学基本功潜力考核中，考核结果作为教师聘用、晋级和评
优的条件之一。

二、学校每学年开展“推普周”活动，对师生进行语言文字
法规及常识的宣传、培训，活动要求全员参与，用心投入，
出勤率和表现与评选语言文字先进个人挂钩。

三、学校领导干部要高度重视语言文字教育培训工作，在各
项工作和活动中以身作则，严格管理。

四、语言教师要立足课堂教学和班级活动，对学生进行语言
文字知识的教育，要面向全体学生，使全体学生理解普通话
和规范汉字听说读写潜力教育培训，90%以上的学生掌握应知
应会的规范汉字，90%以上的学生能说标准的普通话。学校将
写字与口语成绩作为评价教学业绩的重要依据。

五、其他学科教师也要立足课堂教学和学科活动，对学生进
行用语用字规范化的指导和管理。



语言文字工作报告制度篇二

为了及时有效遏制传染病的发生和蔓延，保障师生的身体健
康和生命安全，根据《中华人民共和国传染病防治法》和
《学校和托幼机构传染病疫情报告工作规范》的要求，特制
定我校传染病疫情报告制度。

学校校长为我校疫情报告管理第一责任人，班主任老师为责
任报告人，学校其他教职员工、学生发现传染病疫情均有义
务向疫情报告人提供情况。

２、定期对全校学生的出勤、健康情况进行巡查；

３、负责指导全校学生的晨检工作。

1、在同一班级，１天内有３例或者连续３天内有多个学生
（５例以上）患病，并有相似症状（如发热、皮疹、腹泻、
呕吐等）或者有共同用餐、饮水史时，学校疫情报告人应当
在２４小时内报出相关信息。

2、当学校发现传染病或疑似传染病病人时，学校疫情报告人
应当立即报出相关信息。

3、个别学生出现不明原因的高热、呼吸急促或剧烈呕吐、腹
泻等症状时，学校疫情报告人应当在２４小时内报出相关信
息。

4、建立突发事件应急报告制度。学校教职工如发现有传染病
疫情和其他突发公共事件的应在第一时间向学校报告，学校
疫情报告人应当在2小时内向上级有关部门报告。

有下列情形之一的，应当按照规定的程序和时限报告：

(一)发生或者可能发生传染病暴发、流行的；



(二)发生或者发现不明原因的群体性疾病的；

(三)发生或者可能发生重大食物中毒和重大职业中毒事件的。

5、任何单位和个人对突发事件，不得隐瞒、缓报、谎报或者
授意他人隐瞒、缓报、谎报。

当出现符合本制度规定的报告情况时，学校疫情报告人应当
以最方便的通讯方式向中心学校疫情报告人报告。

学校建立学生晨检、因病缺勤病因追查与登记制度。学校的
老师发现学生有传染病早期症状、疑似传染病病人以及因病
缺勤等情况时，应及时报告给学校疫情报告人。学校疫情报
告人应及时进行排查，并记录排查情况。

１、晨检、午检、晚检应由班主任或班级卫生委员对早晨到
校的每个学生进行观察、询问，了解学生出勤、健康状况，
并将检查结果记录在检查记录上。如发现学生有传染病早期
症状（如发热、皮疹、腹泻、呕吐等）以及疑似传染病病人
时，应当及时告知学校疫情报告人，学校疫情报告人要进行
进一步排查，以确保做到对传染病病人的早发现、早报告、
早隔离、早预防。

２、班主任及科任老师应当密切关注本班学生的出勤情况，
对于因病缺勤的学生，应当及时与家长联系了解学生的患病
情况和可能的病因，如有怀疑，要及时报告给学校疫情报告
人。学校疫情报告人接到报告后应及时追查学生的患病情况
和可能的病因，以做到对传染病病人的早发现。

语言文字工作报告制度篇三

金坛市国土资源局实行监察工作情况报告制度。同时定期对
违法案件进行统计分析，并对违法案件查处工作上报备案。



一、金坛市国土资源局法规监察科负责向常州市国土资源局
法规监察处报告工作，各乡镇国土所负责局向法规科报告监
察工作。应当在每年12月15日前书面报送本年度监察工作总
结报告。有重要情况和问题应及时报告。

二、对上级主管部门交办的监察事项，应当在规定期限内报
告办理结果，不能按时完成的，应书面说明原因。

三、监察人员依职权或领导指定承办具体案件，并应将办理
结果及时向领导报告，不得私自办案。

四、监察工作中遇到重大行政干预或其他阻力难以查处时，
应当向上一级主管部门汇报案情，必要时，也可越级向上报
告，并可请求上级主管部门直接查处。

五、上级主管部门对下级部门请示报告的有关监察事项，应
在20日内予以答复，逾期视为同决。

六、监察工作中出现的重要苗头和倾向问题以及工作中的新
经验，应及时报告上级主管部门。

七、对正在查处和结案的违法案件应当定期向上一级机关上
报备案。并定期对本行政区域内国土资源违法案件进行统计
分析，写出专题报告，为上级机关和领导提供决策依据。

八、上报备案的违法案件材料包括违法案件报告、行政处罚
决定书、行政处分建议书、国土资源犯罪案件移送书等。正
在查处的案件报阶段性调查报告，有重大影响的案件立案后
报立案审批表。

九、《国土资源违法案件及查处情况统计表》每季度上报一
次；《国土资源违法案件查处中给责任人纪律处分及刑事处
罚情况统计表》每半年上报一次，其中两种情况统计表的年
报要附带有本地区违法案件的特点、典型案例、产生原因及



发展趋势的分析报告。

十、查处的违法案件、统计表和分析报告要按期及时上报。
其中：

（一）查处的违法案件上报时间为每年以6月10日和12月十日
前；

（三）半年报表和全年综合报表，县级为每半年和全年结束
后的一周内报达，省辖市为每半年和全年结束后的十五日内
报告。

十一、对立案查处的违法性质恶劣、情节严重，在本行政区
域内有重大影响的案件，应分别在立案后一周内，结案后两
周内直接报省局。

十二、上报的违法案件和统计表应实事求是，不得瞒报、漏
报；分析要有根有据，不得随意夸大或缩小问题。

对统计不符合要求，错误较多的，上报部门退回，并责成重
新统计上报。对弄虚作假，或故意瞒报、漏报违法案件的，
应追究责任人的责任。

语言文字工作报告制度篇四

我校一贯重视语言文字的规范化工作。长期以来，我校以贯
彻实施生态教育理念的重要思想为指导，与时俱进，开拓创
新，制定并实施了一系列措施贯彻实行《国家通用语言文字
法》，在集思广益、科学论证的基础上，全校就语言文字工
作规范化的工作定位和发展目标逐渐构成以下共识：学校由
一名校级领导分管语言文字工作，定期主持召开语言文字工
作会议，解决语言文字工作中的问题，创新工作机制，营造
规范、和谐、礼貌、健康的语言文字学校环境。



二、工作机构：

学校设有语言文字工作领导小组，构成语言文字工作网络。
建立了语言文字工作规范化职责制度，创造了一系列富有成
效的推进工作的好措施和好方法。各部门的正职负责人和主
持工作的负责人是本部门语言文字工作的第一职责人，要求
对本部门的文书、材料进行一次严格检查，包括签名、批注
和手写体，均应使用规范汉字。

三、法规建设：

1、普及普通话、推行《汉语拼音方案》，使用规范汉字作为
素质教育资料纳入培养目标、常规管理、教学训练。

2、学校要把语言文字工作同素质教育、社区文化、师生形象
工程、教育科研、学校文化建设等结合起来。

3、要把开展语言文字工作同教师的业务考核、晋级、评优、
上优质课等工作结合起来。

4、建立健全的工作制度、学习制度、会议制度等，明确工作
职责制。

四、资料管理：

有各级语言文字工作文件及各项标准，有具体的实施方案，
有推普宣传活动的资料，如:语言文字书籍、期刊、音像资料，
每学期有语言文字工作计划和总结。

五、学习宣传工作

(1)学校环境：学校定期组织学习语言文字工作方针、政策、
法规，近期主要学习《国家通用语言文字法》。定期组织学习
《普通话异读词审音表》、《现代汉语通用字表》、《汉语



拼音正词法基本规则》等。

(2)社会宣传：开展社会宣传或咨询服务活动，参与推普周宣
传活动。用心参加省市区语言文字竞赛活动。

六、教学活动：

(1)课堂教学：课堂教学中师生务必使用规范的普通话。教师
备课、批改作业用语用字要规范。领导评课要有规范意识，
做到正字正音。

(2)课外活动：语言文字工作纳入学校文化活动。用心鼓励各
班级举办各类主持人赛、辩论赛、演讲比赛、书法比赛等多
项与规范语言文字有关的活动。课外训练有计划有要求有资
料，学生覆盖面80%以上。

(3)教改和科研：学校有语言文字的教改项目或科研课题，并
投入人力物力和经费。

(4)学校领导、教职员在教学、群众活动中使用规范的普通话。
教师务必参加普通话水平测试并到达相应的等级要求，即语
文教师、英语教师到达二级甲等以上水平，其他教师到达二
级乙等以上水平。

(5)学生正确熟练认读拼音，正确认识并书写所学的规范汉字。
学生能说比较标准的普通话；教师应参加普通话水平测试并
到达相应的等级。

语言文字工作报告制度篇五

一、校长是语言文字工作第一负责人，带头说好普通话，写
好规范字。要认真按照国家有关方针、政策展语言文字工作。

二、将普及普通话为素质教育、学校管理的内容，要求明确，



有检查有落实，使普通话成为主要工作语言。

三、组织教师积极参加普通话培训和普通话水平测试工作，
使每一位教师都能够拿到普通话等级证书，合格率达100%，
少数民族教授汉语课的教师hsk和普通话测试达标率100%，少
数民族语言正字正音测试达标率100%，将普通话水平测试达
标、少数民族语言正字正音测试达标作为对教师进行业务考
核、职务晋升和评优评先的一项条件，并且纳入量化管理当
中。

四、公文、校刊、讲义、试其他自办印刷物、指标牌、宣传
标语等用字要规范。五、教师板书及批改作业、书写评语用
字符和要求。

六、学生能说比较标准的普通话，认识并正确书写所学规范
字。使普通话成为校园语言，将在校内说变通话列为学生的
行为规范，把普通话达标作为评选文明班组、三好学生、优
秀学生干部的条件之一。

七、搞好社会用字调查活动，做到有计划、以调查问卷的形
式开展，并要做出详细的分析结果。

八、精心组织每年的“推普周”活动，搞好语言文字规范化
的宣传工作。

九、学校对有关语言文字工作的文件、资料分门别类妥善保
管，建立健全各种档案。


