
物业小区品质提升计划有哪些 物业员工
品质提升工作计划(通用5篇)

在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。报告对于我们的帮助很大，
所以我们要好好写一篇报告。下面是小编带来的优秀报告范
文，希望大家能够喜欢!
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一、农家肥料

指含有大量生物物质、动植物残体、排泄物、生物废物等物
质的肥料。

1.堆肥。以各类秸秆、落叶、湖草、人畜粪便为原料，与少
量泥土混合堆积而成的一种有机肥料。

2.沤肥。所用物料与堆肥基本相同，只是在淹水条件下（嫌
气性）进行发酵而成。

3.厩肥。系指猪、牛、马、羊、鸭等畜禽的粪尿与秸秆垫料
堆制成的肥料。

4.沼气肥。在密封的沼气池中，有机物在嫌气条件下腐解产
生沼气后的副产物，包括沼气液和残渣。

5.绿肥。利用栽培或野生的绿色植物体作肥料，主要分为豆
科和非豆科两大类，豆科有绿豆、蚕豆、草木樨、沙打旺、
田菁、苜蓿、柽麻、紫云英等。非豆科绿肥，最常用的有禾
本科，如黑麦草；十字花科，如肥田萝卜；菊科，如肿炳菊、
小葵子；满江红科，如满江红；雨久花科，如水葫芦；苋科，
如水花生等。



6.作物秸秆。农作物的秸秆是重要的有机肥源之一，作物秸
秆含有相当数量的为作物所必需的营养元素（n、p、k、ca、s
等），在适宜的条件下通过土壤微生物的作用，这些元素经
过矿化再回到土壤中，为作物吸收利用。

7.泥肥。未经污染的河泥、塘泥、沟泥、港泥、湖泥等。

8.饼肥。菜籽饼、棉籽饼、豆饼、芝麻饼、花生饼、蓖麻饼、
茶籽饼等。

二、商品肥料

工制成的商品肥料。

腐殖酸类物质的肥料。

污染环境，通过特定微生物的生命活动能改善植物的营养，
或产生植物生长激素，促进植物生长。根据微生物肥料对改
善植物营养元素的不同，可分成五类：根瘤菌肥料，固氮菌
肥料，磷细菌肥料，硅酸盐细菌肥料，复合微生物肥料。

理后的畜禽粪便。加入适量的锌、锰、硼、钼等微量元素制
成的肥料，发酵废液+复合肥料：以发酵工业废液干燥物质为
原料，配合种植蘑菇或废弃混合物制成的肥料。

钾肥和硫酸钾；矿物磷肥（磷矿粉）；燃烧磷酸盐（钙镁磷
肥、脱氟磷肥）；石灰石：限在酸性土壤使用；粉状硫肥：
限在碱性土壤使用。

合成的生长调节剂。微量元素肥料，以cu、rc、mn、zn、b、mo
等微量元素及有益元素为主配制的肥料。植物生长辅助物质
肥料，用天然有机肥提取液或接种有益菌类的发酵液，再配
加一些腐殖酸、藻酸、氨基酸、维生素、糖等配制的肥料。



三、其他肥料

1.包括不含合成添加剂的食品、纺织工业的有机副产品。

2.包括不含防腐剂的鱼渣，牛羊毛废料、骨粉、氨基酸残渣、
骨胶废渣等。
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一、职责：

2、布置生产技术准备工作，根据本车间设备人力情况，编制
车间《日生产作业计划》，组织均衡生产，保证按月完成各
项生产计划、新产品试制计划等。

11、按时参加公司会议与培训，不迟到，不早退，不得无故
请假

12、负责车间生产、质量、安全及设备的管理，确保各项指
标的完成。强化生产科长是“产品质量第一负责人、安全生
产第一负责人”意识。13、负责贯彻落实公司会议精神、各
项管理制度与措施。14、负责车间的人身、设备安全，确保
安全文明生产;15、负责管好、用好、维护、保养好在制品、
设备、附件、工具、量具及工位器具。16、负责车间员工的
日常管理，不断提高员工综合素质。

17、完成生产计划和生产需要，向上级提出需要解决的关键
问题，并跟进其完成情况。

18、服从工作安排，完成上级临时布置的各项任务。

二、职权：

1、有权调整车间内的劳动组织和调配职工。 2、有权按有关



规定对车间员工提出奖惩建议。3、有权对上道工序转来得不
合格产品提出异议。

4、有权对车间条件无法满足制造质量要求的生产计划提出申
诉和修改意见 5、有权对各班组长下达完成或配合完成生产
计划方面的命令，并对其执行命令的情况进行督促、检查和
考核。

6、在保证完成生产计划的前提下，有权根据生产的实际情况
提出调整工序生产计划的建议。有权调整各作业员工操作不
当的作业计划。

7、有责任和权力提出生产流程、工艺的修改修订建议，并向
上级汇报。 8、有权根据本车间生产情况，召开各类班组会
议。

9、对本车间所用设备、设施、工具、模具有指挥、协调、调
配权。

动、调整奖惩权。

11、对其它班组人员有违反品质管理，安全管理6s规章制度
的单位与个人有制止和处罚权。

三、责任：

1、本人或部属若有下列过失，应承担其责任并依相关规章接
受处理，由于计划不周，调度工作不力，影响上级下达给本
车间的产量、品质、计划的完成或达不到均衡生产的要求。

2、下达各班组的生产命令不当或错误。

3、对所带各班组生产流程、作业工艺、操作规程明显存在的
问题，未及时提出修改建议。



4、因为管理不善造成本车间使用的设备、设施、器具、工模
具和半成品、在制品受到异常损坏、损失的。

5、指挥不当或管理不力，使车间品质、生产运作、安全等方
面出现的异常及事故的。 6、对所带车间各班组长的失职、
工作效率和质量低下及违反企业其他规章制度的。7、对所带
各班组长发生异常人员工时、物料、能源的浪费的。8、负责
贯彻落实公司会议精神、各项管理制度与措施。9、其它的过
失及违规违纪的。

生产工作报告 绿色食品生产技术篇三

大家上午好：

春节期间，公司统一安排，安环处制定了《冬季、双节期间
安全生产大检查实施方案》，各部门认真开展了自查自改，
整个双节期间共计查改各类隐患770项，涉及到安全、设备、
环保、生产、现场5s管理等，查处违章违纪人员16人次，全
面消除了生产过程中的不安全因素；节日值班期间通过加强
日常巡查，强化重大危险源点的管控，强化班前、班中饮酒
监管，确保了关键设备正常运转，确保每位员工度过了一个
平安祥和的春节。

2、以市场为导向，以技术为支撑，实现技术降本增效。

3、合理协调平衡各工序生产，确保生产稳定顺行。

在钢铁行业低迷，价格持续走低等外部因素不可控的大环境
下，我们充分发挥现有装备能力，把稳产、高产作为主要工
作目标，把保证生产满负荷运转作为重点工作，充分发挥各
级生产调度的指挥能力，平衡协调生产，从原辅材料供应、
生产组织、车辆人员调配入手，尽量减少对生产的.影响，特
别是春节期间，各职能处室对备件、物料精打细算，确保了
春节期间生产的有序进行，为稳产创了条件。
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尊敬的各位领导、在座的同志们：

你们好！

在这秋高气爽、丹桂飘香的美好时节，经过省

二、火

一、上海石川岛、福建龙净、蓝天环保、浙江华电、海浪消
防、中大监理、河南调试院等各参建单位和工程指挥部的共
同努力，在集团公司的亲切关怀下，我们终于按计划迎来
了#1机组整套启动这个关键的里程碑节点。2012年10月15日，
这个我们翘首期盼，承载力了太多付出、凝聚了太多憧憬的
日子，再有5个小时就要如期而至。此时此刻，我们为了迎接
它的到来在这里隆重举行大会。这次会议，即是动员会，也
是誓师会，更是加压会，其主要目的就是让我们在座的各位
以争分夺秒、只争朝夕、时不我待的精神状态，充满热情、
满怀豪情、富有激情的投入到#1机组整套启动中去，再掀工
程建设高潮，优质高效、奋力实现#1机组168小时按时完成和
达标投产。

第二句话，坚决贯彻优质服务、高效协调的工作理念。为此，
我们倡导“工程因我而精彩，绝不因我而失色”的价值理念，
做到“马上行动、绝不拖延”。

第三句话，也是最后一句话，号召所有参加单位和指挥部以
及各部门，抛开分歧、不分你我、同舟共济、左右同心、上
下同欲，为#1机组整套启动顺利进行而努力奋斗。

谢谢大家

生产技术部



二〇一二年十月十四日
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（一）职业介绍补贴

在工商行政部门健忘注册且具备相应资质的职业中介机构，
可按经其就业服务后实际就业的登记失业人员和农村转移就
业劳动者人数向当地人力资源社会保障部门申请职业介绍补
贴。职业中介机构在申请职业介绍补贴时，按每位符合免费
服务条件的人员每年享受一次职业介绍补贴计算，不得重复
申请。

职业介绍补贴申请材料应附：经职业中介机构就业服务后已
实现就业的人员花名册或组织劳务输出人员花名册、接受就
业服务的本人签名及《居民身份证》（以下简称《身份证》）
复印件、《就业失业登记证》（以下简称登记证）复印件，
（农村转移就业劳动者除外）、劳动合同等就业证明材料复
印件、职业介绍许可证复印件、职业中介机构的营业执照复
印件、职业中介机构在银行开立的基本账户等凭证材料。

职业介绍补贴标准原则上按每人200元确定。

（二）职业培训补贴

享受职业培训补贴的人员范围包括：城镇登记失业人员、农
村转移就业劳动者、毕业高校毕业生、城乡未继续升学的应
届初高中毕业生（以下简称四类人员）。四类人员每人每年
只能享受一次职业培训补贴，不得重复申请。享受职业培训
补贴的培训期限最长不超过12个月，其中登记失业人员、农
村转移就业劳动者职业技能培训、岗前培训有效课时不得少
于120课时，国家培训大纲已有明确课时要求的按大纲规定执
行。



四类人员参加就业技能培训或创业培训，可向当地人力资源
社会保障部门申请职业培训补贴，申请材料经人力资源社会
保障部门审核后，财政部门按规定将补贴资金直接拨付给申
请者本人。职业培训补贴申请材料应附：培训人员《身份证》
复印件、《登记证》复印件（农村转移就业劳动者除外）、
职业资格证书（专项职业能力证书或培训合格证书）复印件、
培训后就业或创业证明材料、职业培训机构开具的行政事业
性收费票据（或税务发票）等凭证材料。

城乡未继续升学的应届初高中毕业生参加劳动预备制培训，
对其中农村学员和城市居民最低生活保障家庭的学员，经予
一定的生活费补贴。劳动预备制培训补贴申请材料经人力资
源社会保障部门审核后，财政部门按规定将补贴资金直接拨
入到定点职业培训机构在银行开立的基本账户；生活费补贴
申请材料经人力资源社会保障部门审核后，财政部门按规定
将补贴资金拨付学员本人。

劳动预备制培训补贴标准参照河南省财政厅、教育厅、人力
资源和社会保障厅《关于转发中等职业学校免学费补助资金
管理暂行办法的通知》（豫财教【２０１０】２１号）规定
的我省中等职业学校免学费补助标准，按每人１０００
元——２０００元确定，培训时间６——１２个月。生活费
补贴标准按每人每月１５０元确定，每人补贴最长不超过６
个月。劳动预备制培训补贴申请材料除前款所规定的职业培
训补贴材料外，还应附初（高）中毕业证等凭证材料。生活
费补贴申请材料应附：申请人员《身份证》复印件、《登记
证》复印件（农村初高中毕业生除外，下同）、初（高）中
毕业证、城市居民最低生活保障证复印件等凭证材料。

对四类人员参加就业技能培训或创业培训后，培训合格并通
过职业技能鉴定取得初级以上职业资格证书（未颁布国家职
业技能标准的职业应取得专项职业能力证书或创业培训合格
证书），6个月内没有实现就业或开业的，取得初级及以上职
业资格证书，按职业培训补贴标准的80%给予补贴；取得专项



职业能力证书或创业合格证书，按职业培训补贴标准的６０％
给予补贴．职业培训补贴标准：a类专业每人８００元，b类专
业每人７００元，c类专业每人６００元。专业分类标准参照
豫计收费【２００３】２３０５号、豫劳社职技【2006】41
号文件执行，其他专业由各省辖市、省直管县（市）人力资
源社会保障部门参照上述分类标准确定。创业培训补贴标准
为1500元。

企业新录用的四类人员，与企业签订6个月以上期限劳动合同。
在劳动合同签订之日起6个月内由企业依托所属培训机构或政
府认定的培训机构开展岗前就业技能培训的，根据培训后继
续履行劳动合同情况，按照职业培训补贴标准的50%，对企业
给予定额职业培训补贴。企业开展岗前培训前，需将培训计
划大纲、培训人员花名册及《身份证》复印件、劳动合同复
印件等材料报当地人力资源社会保障部门备案，培训后根据
劳动者继续履行劳动合同情况，向人力资源社会保障部门申
请职业培训补贴。申请材料经人力资源社会保障部门审核后，
财政部门按规定将补贴资金支付到企业在银行开立的基本账
户。企业申请职业培训补贴应附：培训人员花名册、培训人员
《身份证》复印件、《登记证》复印件、劳动合同复印件、
职业培训合格证书等凭证材料。各地要按照公开、公平、公
正的原则，面向社会各级各类职业培训机构，通过招投标方
式确定承担培训任务的职业培训机构。要建立职业培训机构
动态管理机制和退出机制，加强对职业培训机构的监督管理。

二、职业技能鉴定补贴

四类人员通过初次职业技能鉴定并取得职业资格证书或专项
职业能力证书的，可向职业技能鉴定所在地人力资源社会保
障部门申请一次性职业技能鉴定补贴。补贴标准：a类专业初
级每人130元；b类专业初级每人110元；c类专业初级每人90元。
专项职业能力考核每人90元。专业分类标准参照豫计收费
【2003】2305号、豫劳社职技【2006】41号文件执行。职业



技能鉴定补贴申请材料应附：申请人《身份证》复印件、
《登记证》复印件、职业资格证书复印件、职业技能鉴定机
构开具的行政事业性收费票据（或税务发票）等凭证材料，
经人力资源社会保障部门审核后，财政部门按规定将补贴资
金支付给申请者本人。

企业（单位）安置就业困难人员优惠政策

（一）社会保险补贴 对就业困难人员的社会保险补贴实
行“先缴后补”的办法。企业（单位）吸纳就业困难人员的
社会保险补贴。对各类企业（单位）招用就业困难人员，与
之签订劳动合同并缴纳社会保险费的；以及在公益性岗位安
排就业困难人员，并缴纳社会保险费的，按其为就业困难人
员实际缴纳的基本养老保险费、基本医疗保险费和失业保险
费给予补贴，不包括就业困难人员个人应缴纳的基本养老保
险费、基本医疗保险费和失业保险费，以及企业（单位）和
个人应缴纳的其他社会保险费。

（二）公益性岗位补贴

对在公益性岗位安排就业困难人员就业的单位，按其实际安
排就业困难人员人数给予岗位补贴。具体补贴标准原则上不
低于当地最低工资标准的50%，公益性岗位补贴期限，除对距
法定退休年龄不足5年的就业困难人员可延长至退休外，其余
人员最长不超过3年。

（三）税收减免

各类企业在新增加的就业岗位中，当年新招用持《就业失业
登记证》的就业困难人员，与其签订1年以上期限劳动合同并
依法缴纳社会保险费的，按实际招用人数予以定额依次扣减
营业税、城市维护建设税、教育费附加和企业所得税，定额
标准为每人每年4000元，可上下浮动20%。按上述标准计算的
税收扣减额应在企业当年实际缴纳的营业税、城市维护建设



税、教育费附加和企业所得税税额中扣减，当年扣减不足的，
不得结转下年使用。

（四）小额贷款

符合小额担保贷款条件的人员合伙经营或组织起来创业的，
可按照人均不超过5万元、总额不超过50万元的标准给予小额
担保贷款支持。对符合贷款条件，新招用登记失业人员达到
企业现有在职职工总数30%以上（超过100人的企业达15%）的
劳动密集型小企业或集中使用残疾人的企业，根据实际招用
人数，合理确定贷款额度，原则上不超过300万元。

（五）培训补贴

对用人单位吸纳进城求职的农村劳动者并与其签订6个月以上
期限劳动合同，在劳动合同签订之日起6个月内由用人单位组
织到职业培训机构进行培训的，对用人单位给予50%的职业培
训补贴。

失业人员及就业困难人员优惠政策

就业困难人员是指以下有就业愿望和就业能力的人员：

1、城镇零就业家庭成员；

2、距法定退休年龄十年以内的登记失业人员；

3、连续失业一年以上的登记失业人员；

4、困难家庭中就业困难的高校毕业生；

5、就业困难的被征地农民；

7、其他符合国家和省规定的就业困难人员。



（一）灵活就业的困难人员的社会保险补贴

对树丛员灵活就业后申报就业并以个人身份缴纳社会保险费
的，给予一定数额的社会保险补贴，补贴数额原则上不超过
其实际缴纳基本养老保险费、基本医疗保险费和失业保险费
的2/3。

（二）从事个体经营的就业困难人员可享受以下扶持政策

1、小额贷款：对城镇登记失业人员、复员转业退役军人、高
校毕业生和外出务工返乡创业人员从事个体经营自筹资金不
足的，可提供小额担保贷款，贷款额度一般不超过5万元。从
事微利项目的，由中央财政据实全额贴息，展期不贴息。

2、税收减免：对持《就业失业登记证》人员从事个体经营的
（除建筑业、娱乐业以及销售不动产、转让土地使用权、广
告业、房屋中介、桑拿、网吧、氧吧外），按每户每年8000
元为限额依次扣其当年实际应缴纳的营业税、城市维护建设
税、教育费附加和个人所得税。纳税人应缴纳税款小于上述
扣减限额的以其实际缴纳的税款为限；大于上述扣减限额的
应以上述扣减限额为限。

促进高校毕业生就业创业政策

1、鼓励企业吸纳安置高校毕业生就业

对招用登记失业高校毕业生等城镇失业人员达到规定比例的，
可给予200万元以内、期限不超过3年的小额担保贷款。

生产工作报告 绿色食品生产技术篇六

1、监督检查本企业贯彻执行安全生产政策、法规、制度和开
展安全工作的情景，定期研究分析伤亡事故、职业危害趋势
和重大事故隐患，提出改善安全工作的意见。



2、制定本企业安全生产目标管理计划和安全生产目标值，安
全生产目标值包括千人重伤率、千人死亡率、尘毒合格率、
噪声合格率等。

3、了解现场安全情景，定期进行安全生产检查，提出整改意
见，督促有关部门及时解决不安全问题，有权制止违章指挥、
违章作业。

4、督促有关部门制定和贯彻安全技术规程和安全管理制度，
检查各级干部、工程技术人员和工人对安全技术规程的熟悉
情景。

5、参与审查和汇总安全技术措施计划，监督检查安全技术措
施经费的使用和安全措施项目完成情景。

6、参加审查新建、改建、扩建工程的设计、工程验收和试运
转工作，发现不贴合安全规定的问题有权要求解决，有权提
请安全监察机构和主管部门制止其施工和生产。

7、组织安全生产竞赛，总结、推广安全生产经验，树立安全
生产典型。

8、组织三级安全教育和职工安全教育，配合安全监察机构进
行特种作业人员的安全技术培训、考核、发证工作。

9、制定年、季、月安全工作计划，并负责贯彻实施。

10、负责伤亡事故统计、分析，参加事故调查，对造成伤亡
事故的职责者提来源理意见。

11、督促有关部门做好女职工的劳动保护工作，对防护用品
的质量和使用进行监督检查。

12、组织开展科学研究，总结、推广安全生产科研成果和先



进经验。

13、在业务上理解地方劳动行政部门和上级安全机构的指导，
在向行政领导报告工作的同时，向当地劳动行政部门和上级
安全机构如实反映情景。


