
最新表彰总结会 表彰总结会领导讲话
稿(精选5篇)

写总结最重要的一点就是要把每一个要点写清楚，写明白，
实事求是。总结书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇
总结呢？以下是小编为大家收集的总结范文，仅供参考，大
家一起来看看吧。

表彰总结会篇一

各位同事，大家下午好!

刚才，部门经理们做了本部门20xx年上半年的工作总结，各
部门的员工在经理的带领下，在市场不景气，竞争对手不断
增加的情况下，做了大量的工作，取得了1403万的总营收，
首先要感谢第二季度优秀员工对新百金鹰国际酒店做出的奉
献，更要感谢酒店全体员工平时在平凡的岗位上辛苦地、任
劳任怨地为酒店做出的贡献，如保安人员这么热的天气一直
在室外工作，工程人员随时要赶赴现场解决问题，餐饮的洗
碗和厨房打荷的大姐们 ，还有客房清扫和pa的大姐们，日复
一日，年复一年做的都是简单的、劳累的、重复的劳动，工
资也是不高的，但是他们对工作的热爱，对客人的热情礼貌
和笑脸问候，确实是我们一线年轻服务员所缺少的，是要向
他们学习的。在这里我代表总经理室：向你们和所有默默奉
献的员工表示衷心的感谢。

今年我们酒店是服务品质提升年，是我们全体人员都要牢记
并付诸于行动的一年，不管今后哪个管理公司来接管，对客
人的热情服务和对服务品质的提升都是不会变的，请大家切
记，并自觉地贯彻到我们每个人的实际行动中去，因为我们
是服务行业，是人与人高接触的行业，任务就是服务，服务
再服务。许多时候，我们的服务人员都是在单独作战的，没
有主管和经理在你身边，你就代表酒店或者说是酒店的代表，



所以你必须有爱心，自觉地爱你的顾客，就像我们的管理干
部爱我们的员工一样，只有这样“爱”的良性循环，才是我
们做酒店业的最佳境界，只有这样酒店才能越办越红火。

告诉大家一个好消息，经过全体员工在服务品质提升年上半
年的努力，使酒店客人网上评分上升了0.1分，现在是4.6分，
这0.1分来之不易，要近3000位客人给5分的好评，才能上
升0.1分。在此，我再次向全体员工表示深深的谢意!

同志们，从6月12日，金鹰管理公司五年的管理合同到期了，
当天傅董事长就来店做了三条指示：第一是管理队伍要稳定;
第二是业务要照常开展：第三是要确保安全无事故!这三条我
们都做到了，8月2日酒店在全体员工的努力下还创出日进20
万元的今年最高营收记录。

几个月前郝金凤由于电梯失控发生了事故，大家都非常关心，
并献出了爱心，共计1万5千多元，当王总、査总代表大家把
钱交给郝金凤母亲手中时，郝金凤的妈妈对郝金凤说：“你
碰到这种事是不幸的，但是你碰到了这么好的单位，这么好
的领导，还是很幸运的”，在此我代表总经理室对大家的爱
心表示感谢!我们总办也非常关心她，找院长、请医生、转医
院、每天送饭菜送汤，人力资源部和餐饮部做了大量的工作。
请大家放心，我们是不会放弃任何一位员工的，可喜的是，
她身体做了手术后，在向好的方向发展，上个月已转入到康
复医院进行康复治疗，目前已经能坐起来了，请大家放心。

最近大家都知道万达酒店在招人，酒店也有人想去，因为工
资高，大家想想工资高，他的要求更高，肖蓓不是跳到希尔
顿也只干了不到半年就走了，万达集团更是个土豪，要求更
怪更高，一般人去是受不了他们的压力的，他们陈总，开业
后就要回南京他也不想在芜湖干了，就是他们的总裁陈尔俊
原来也是金陵饭店去的，年薪几百万，目前也想离开万达，
大家想清楚再跳槽，按我的眼光看，我们酒店能到万达去干
活的人，没有几个。所以有句歌词写的不错“外面的世界很



精彩，外面的世界也很无奈。”为了大家酒店职业生涯更长
远的发展，请注意安全，不要乱跳。

同志们，时间过的很快，一转眼半年又过去了，我们要继续
努力，抓住第三季度的最后一个月。营销部要把握住时机，
做好下半年的大营销计划，把失去的时间和客源再夺回来，
而我们在店的每位员工，要把营销部请来的每位客人都要接
待好，使头回客变成回头客，回头客变成忠实顾客，这也是
我们的共同愿望，请大家相信，我们的明天一定会更美好!谢
谢大家!

表彰总结会篇二

通告表扬一是为了表扬某位有功劳的员工，二是为了让其他
员工向这位员工学习，发出学习的号召，下面我给大家带来
表彰通告 范文 ，供大家参考!

表彰通告范文一

各位同事：

兹有饭堂帮厨______于____ 年____ 月____ 日，在饭堂打扫
卫生时，捡到________ 的驾驶证、上岗证及身份证，并第一
时间上交至办公室，避免了该______因证件丢失而不能出车
的困扰。

事后______为表达感谢之情拿出现金酬谢______时，也
被____ 婉言谢绝。

______的拾金不昧的精神充分展示了一个员工的优秀品质及
良好的职业素养，不仅为自己也为公司羸得了美好声誉。

经公司研究决定，特奖励______100元，并在公司内通报表扬，
希望全体同事向他学习，做品行高尚的人，彰显高新建公司



员工高尚的道德情操和精神风貌，共同建设______的企业形
象。

深圳市____________ 有限公司

__________年______月______日

表彰通告范文二

各位员工：

本年度在各位员工的共同努力下，研发工作有了很大的突破。
为了再创佳绩，经公司研究，决定对本次研发新产品表现突
出的优秀员工予以通报奖励，表彰他们发扬主人翁的精神，
以企业发展为前提，以提高经济效益为目标，在各自的岗位
上勤奋工作、积极进取的精神。希望收到表彰的员工在今后
的工作中再接再厉，取得更好的成绩。

____集团有限公司

二〇____年__月__日

表彰通告范文三

各同仁：

酒店筹备期间，工地装修质量监管为工程部重点工作，工程
部每日从1楼至21楼至少巡查三次。本月21日我店工程部员工
张____4点巡查至19楼客房时，发现施工方电工在穿线过程中
使用质量不合格电线，施工后会存在严重的安全隐患，秉着
对工作高度负责的态度，我员工现场责令其停止施工，并通
知施工方负责人查看以便及时整改，施工方负责人到达现场
后，态度恶劣，然我店员工张伟秉承了良好的职业道德，控
制自己的情绪，以大局为重，不与其发生冲突，并理智通知



了我店工程部经理，由经理来处理此事。

张【人名】同志这种对工作高度负责的态度，以及以大局为
重的行为，值得我们酒店全体员工学习，特此在全酒店范围
内进行通报表扬，并给予100元经济奖励。同时希望张伟同志
再接再厉，努力工作，争取在工作岗位上做出更突出的贡献。

______假日酒店

办公室

20____年__月__日

表彰通告范文相关 文章 ：

2. 表彰通告范文

表彰总结会篇三

最终，考试落下了帷幕。这次我们班整体考得不好，而我也
是后退了一大步，连特优都没有拿到，我便要加强反思总结
了。

先说语文，本次语文我处在班级中上游水平，当我到答题卡
正面得分情景时，发现扣分较少，主要是扣在了反面的作文。
由此可说明，我若是想学好语文，必先提高作文水平。

数学这次无太大起伏，当然，我对自我的要求是保证自我不
会在会做的题上失分，而这次，显然没有达成。可能是在考
试过程中，我过于注重时间，而忽略了细节问题。

英语成绩则有些令我意外，考英语前的几分钟我还是睡意朦
胧的，考试时也心境不安，或许是由于平日的积累到了必须
程度发挥了出来，但愿以后还能再接再励。



这次理化连在一齐考，这更考验了我们对时间的把握，以及
思维的活跃。理科的难度提高了，但愿我还能跟上节奏(因为
下次全科竞赛将会难上加难)。物理在班内是不错，但或许是
由于同学们并没有发挥真正水平，才让我能成为前几名。化
学本次考试中不算梦想，为何?答：化学重点基础知识并没有
完全记住。所以，在以后的化学学习中，我要养成良好的学
习习惯，已得到提升。

小四门总体水平发挥较低，唯一好的历史也是不断背记
后“杀”出来的，同时，其他三门便会没有充足时间复习，
所以我要进一步提高分配学习时间的本事。

总的而言，本次期中考试，我逊色了很多。不到一个月就是
全科竞赛了，最难理科也将出现，文科也不例外。愿我能砥
砺前行，相信“天道酬勤”，加油!

表彰总结会篇四

大家下午好！

今天我们欢聚一堂，在这里隆重召开一年一度的总结表彰大
会。召开大会的目的是为了更好地树立典型，激励先进，总
结经验，发扬成绩。在过去的一年里，因为有了大家的共同
努力，公司取得了喜人的成绩，在这里，我要向与会的各位
领导、各位同事表示真诚的感谢！

本次大会的议程共有五项：

一、各部门主管作部门工作总结

二、宣读优秀员工名单并进行颁奖

三、优秀员工代表发言



四、宣布优秀班组并进行颁奖

五、公司领导xxx作公司全年工作总结

下面进行会议第一项，首先有请秩序维护部主管xxx为大家作
部门总结，大家欢迎！

下面有请xxxx部主管xxx作部门总结，大家欢迎！

请大家掌声欢迎财务部主管xxx作20xx年度公司财务情况汇总
报告

感谢几位部门领导的发言，刚才他们都实事求是地总结了一
年来的工作成绩，并提出了今后的工作目标。的确，在过去
的一年中，大家用勤奋和智慧努力耕耘，各自在自己的工作
岗位上施展着才能，都有着杰出的表现。也因此换来了丰收
的喜悦。

今天，我们将在这里对一部分优秀员工进行表彰。下面，我
为大家宣读各个部门的优秀员工名单并为他们颁奖，客户部
优秀员工xxx，xxxx部优秀员工xxx、xxx、xxx、xxx，xxxx部优秀
员工xxx，xxxx部优秀员工xxx、xxx。

让我们用热烈的掌声对他们表示祝贺，希望他们在今后的工
作中取得更好的成绩！下面请各部门优秀员工代表发言，说
说他们为什么这么优秀。

感谢几位优秀员工的发言，他们是我们公司的代表，大家学
习的榜样。由于名额的限制，还有许多表现突出的员工没有
在此一一受到表彰，但是，一分耕耘一分收获，公司会永远
记住你们的付出！

有一句古话说得好“千人同心，则得千人之力，万人异心，
则无一人之用。”意思是说，如果一千个人同心同德，就可



以发挥超过一千人的力量，可是，如果一万个人离心离德，
恐怕连一个人的力量也比不上了！这，就是团队的力量！我
们拥有着优秀的员工，当然也拥有着优秀的团队！下面，我
为大家宣布20xx年的优秀班组，并为他们颁奖，20xx年度的
优秀班组是--xxxx部绿化组，xxx、xxx、xxx。请大家用热烈的掌
声向他们表示祝贺！

有请xxxx部绿化组优秀员工代表xxx发言，大家欢迎！感谢x
师傅的发言，因为你们的辛勤付出，才让我们的小区更加美
丽，再一次感谢你们。

好，现在进行会议第五项，请大家用热烈的掌声欢迎公司领
导xxx为我们作20xx年度公司工作总结。

表彰总结会篇五

这次旅发大会媒体记者的接待、住宿、就餐全部由我宾馆负
责。为了保证接待工作圆满完成，接待工作小组提前开筹备
会，为各部门的工作做了详细分工。

营销部：负责做好记者的住宿登记工作，做到对客服务规范
有礼，登录信息准确，一客一证对号入室。

客房部：负责做好房间的卫生清理工作，保证客人的房间干
净整洁，无异味，客人出去后要做房间的小整工作，随时保
证客房卫生干净整洁。

300把，自助餐锅炉三套，还有自助餐具等等。

按照各部门工作分工工作要求，各部门负责人对工作进行了
细质的计划和实施，从员工的服务到菜品的质量做了各项培
训工作，经过3天的紧张准备工作，为号旅发大会的全程接待
打下了坚实的基础。



这次接待工作既是一次机遇，也是一次巨大的挑战。旅发大
会自助餐点在恒大文化城四楼，这里只有一个空场地，一切
的自助设施全部由我们重新筹备，在时间紧、任务重、要求
高、难度大等困难基础上、自加压力、攻坚破难，我们宾馆
人只用3天的时间就将这个空旷的场地变成了一个时尚，亮丽
的自助餐厅。部置完后大家都拿出了手机拍下了三天的成绩
单。为了给省内外观摩团营造一个亮丽的自助餐环境，18号
一大早我们全体接待人员再次对自助餐厅的布置，餐具的摆
放，重新进行梳理，菜品名称进行核实，经过大家的共同努
力一切准备工作就绪。10时自助餐的`冷热菜全部到位，按照
从水果、糕点、凉菜、热菜的顺序开始上菜。12：20分观摩
客人到位就餐，客人对我们的丰盛的菜肴和规范服务表示肯
定，每个客人漏出了灿烂的笑脸，这笑脸是对我们工作的最
大肯定。

举办旅发大会是对宾馆接待能力的一次重要考验，对此宾馆
接待小组，本着服务质量一流的要求对全体接待人员进行筹
备前的培训动员。立足办好这次旅发接待小组提前制定预案，
各接待人员在接待工作中努力将宾馆规范化和个性化服务融
入接待工作全过程，做到了周全、细致、严谨、热情，客人
反响良好，得到了与会领导和代表的高度肯定。

通过这次旅发大会的全程接待彰显了这个团队的接待能力,彰
显了干部职工过硬作风，能干事、干成事，不误事的务实作
风。通过对这次旅发大会吃住行的接待，提高了宾馆对外宣
传，提高了我们品牌知名度。

下一部我们将进一步完善软硬件服务设施，提高我们的各项
接待服务能力，为怀来旅游业的发展做贡献。


