
最新人才引进落户工作总结(汇总5篇)
总结不仅仅是总结成绩，更重要的是为了研究经验，发现做
好工作的规律，也可以找出工作失误的教训。这些经验教训
是非常宝贵的，对工作有很好的借鉴与指导作用，在今后工
作中可以改进提高，趋利避害，避免失误。那关于总结格式
是怎样的呢？而个人总结又该怎么写呢？以下是小编为大家
收集的总结范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

人才引进落户工作总结篇一

本次计划引进事业单位急需紧缺人才200名，其中教育类岗位
计划引进119名，卫生类岗位计划引进48名，综合类岗位计划
引进33名。具体引进人数及岗位需求条件详见《甘肃省临夏
市2022年事业单位引进急需紧缺人才(第十一批)岗位需求
表》。

引进对象

引进对象为2022年应届毕业生和往届毕业生，应届毕业生面
试考核后签订《高校毕业生就业三方协议》，待取得毕业证、
学位证后上岗，往届毕业生通过面试考核后签订《就业协
议》，并按规定时间及时上岗。

引进条件

(一)基本条件

坚持品学兼优，突出政治标准，报考人员须符合以下基本条
件：

1.具有中华人民共和国国籍，享有公民的基本政治权利;

5.具有正常履行职责的身体条件和心理素质;



6.符合引进岗位所需的其他条件。

(二)有下列情形之一者不得报名：

1.因犯罪受过刑事处罚的;

2.涉嫌违纪违法正在接受审查调查尚未作出结论的;

4.临夏州范围内机关、事业单位工作人员(含项目人员);

5.近3年报考临夏州引进人才公示后放弃、已办理解聘手续
的;

6.提供虚假证件及材料的;

7.现役军人;

8.人事档案审核中发现影响引进情形的;

9.法律法规规定不得聘用为事业单位工作人员的其他情形。

人才引进落户工作总结篇二

其实还是并不是所有人都适合申请，要根据自己的实际情况
出发去选择到底是申请香港优才还是香港高才。

香港不像内地一样，有户籍这一说法，香港只有两种身份，
那就是香港居民身份和香港永久性居民身份。通常所说的入
户香港，其实也就是申请香港居民身份。

一、优秀人才入境计划，不需提前获得香港企业的聘用，即
没有工作就可申请。在满足基本申请资格的前提下，还需要
进行计分制二选一，进行优才自评，达到分数要求才可申请。

两套计分制分别是综合计分制、成就计分制。综合计分制需



要达到80分或以上，成就计分制需要达到满分245。

二、输入内地人才计划，只要你是“香港特区所需而又缺乏
的特别技能、知识或经验的内地人才”都可申请。且不限制
申请的行业，也没有名额的限制。

三、非本地毕业生留港就业。在香港修读一年全日制研究生
课程，留学期间即可申请学生签证在港居留，毕业后可申请2
年的香港iang签证，续签满7年即可申请香港永居。

总之，推出“高端人才通行证计划”是香港政府为吸引全球
人才而采取的一种措施。推出各项引才吸资的措施是为了香
港未来更好的发展。

人才引进落户工作总结篇三

深圳人才引进落户条件是什么各位想落户深圳的人们肯定很
想了解!深圳落户办理流程又是怎样的呢?下面是小编为大家
整理的深圳人才引进落户条件，如果喜欢请收藏分享!

人才引进积分入户(也就是平常所说的积分入户)

非全日制大专60分，非全日制本科75分

社保一年3分含5险，45分封顶

年龄放宽至50周岁

初级职称不予加分，新型发明专利不予加分

深圳办理户口流程是：

2、若需要迁入户口，应当先在深圳办理准迁证;向户籍地办
理迁出证;返回深圳办理户籍登记。



法律依据

《《中华人民共和国户口登记条例》》第三条

户口登记工作，由各级公安机关主管。

城市和设有公安派出所的镇，以公安派出所管辖区为户口管
辖区;乡和不设公安派出所的镇，以乡、镇管辖区为户口管辖
区。乡、镇人民委员会和公安派出所为户口登记机关。

《《中华人民共和国户口登记条例》》第六条

公民应当在经常居住的地方登记为常住人口，一个公民只能
在一个地方登记为常住人口。

《《中华人民共和国户口登记条例》》第七条

婴儿出生后一个月以内，由户主、亲属、抚养人或者邻居向
婴儿常住地户口登记机关申报出生登记。

弃婴，由收养人或者育婴机关向户口登记机关申报出生登记。

职称是什么职称(professionaltitle)初源于职务名称，理论上
职称是指技术人员的技术水平、能力，以及成就的等级称号，
是反映技术人员的技术水平、工作能力的标志。

有哪些职称可以加分入户深圳类型包含：

中学、社工证、、经济师证、计算机软考、网络、科学研究
人员、实验人员、工程技术人员、图书/文博/档案/资料人员、
播音员、经济人员、会计人员、统计人员、出版人员、农业
技术人员、中等学校、技工学校、工艺美术人员、人员、高
等学校、出版社人员、翻译人员、新闻人员、员、小学、船
舶技术人员、民用飞行技术人员、卫生技术人员、体育教练、



海关人员、律师等。

深圳入户能使用的中级职称证书有很多，主要常见的有经济
师、会计师、网络工程师、船舶技术人员、民用航空飞行技
术人员、卫生技术人员、系统集成项目管理工程师，还有其
他如计量师、工程师，拍卖师等，甚至连导游都有对应的职
称。

中学教师、社工证、计算机软考、网络工程师证、科学研究
人员、实验人员、播音员、经济专业人员、会计人员、统计
人员、出版专业人员、农业技术人员、中等专业学校教师、
技工学校教师、工艺美术人员、艺术人员、高等学校教师、
出版社专业人员、翻译人员等。

人才引进落户工作总结篇四

5月16日，在第二届世界智能大会开幕式上，天津发布了新的
人才引进政策，新政策大幅放宽人才落户条件、自主选择落
户地点、简化落户办理程序。

学历型人才：全日制高校本科毕业生不超过40周岁、硕士研
究生不超过45周岁、博士研究生不受年龄限制，就可以直接
在天津落户，不需要其他任何条件。

资格型人才：获得副高级及以上职称，以及拥有国内外精算
师、注册会计师、注册税务师、注册建筑师、律师等执业资
格的，可直接落户天津。

技能型人才：高等职业院校毕业并在天津工作满1年或中等职
业院校毕业并在天津工作满3年，具有高等职业资格、不超
过35周岁，具有技师职业资格、不超过40岁，具有高等技师
职业资格、不超过50周岁的，可直接落户天津。

创业型人才：创办符合天津产业政策且企业稳定运行超过1年，



个人累计缴纳所得税10万元以上的，可直接落户天津。

无房没单位也可落户 在线申请三天反馈结果 去天津的人才
可以自主选择在本人或配偶名下的产权房，或所在单位集体
户落户。无产权房、无就业单位或所在单位无集体户的人才，
可选择在指定的公共服务机构的人才集体户落户并存档。

想要落户天津，可在线提出落户申请，公安部门3个工作日内
反馈审核结果。审核通过后30日内，携带材料、最多跑一次，
在行政许可服务中心办理落户手续。

吸引人才 各地都出了哪些“大招” ？

从2017年起，以武汉、成都、西安为首的二线城市纷纷提出
用户口、补贴留住大学生的计划，开启了一场轰轰烈烈
的“抢人大战”。近期，海南、江西等地也纷纷公布了自己
的人才引进计划，不仅如此，“抢人大战”还有从二线城市
向三四线城市蔓延的趋势，包括东莞、潍坊、佛山等三四线
城市近来也相继加入。有统计显示，去年以来，至少有20座
城市出台了吸引人才的相关政策，户籍、住房、补贴等成为
密集的优惠选项。

海南：大专以上学历，中级以上职称可落户。购房不受限购
政策的限制，租房根据不同的人才种类有相应的补贴。

南京：南京市政府发文明确高层次人才首套房不限购，公积
金最多可贷120万。本科以上学历人才和技术技能人才无需就
业前提就可直接落户。长沙：在长沙工作、具有专科以上学
历或技师以上职业资格的人才，首套房不受户籍和个税、社
保缴存限制。

武汉：争取“让更多留汉就业创业的大学毕业生以低于市场
价20%买到安居房、以低于市场价20%租到租赁房”。



济南：取消购房、投资纳税落户条件限制，实行居住就业落
户。

郑州：符合条件的博士、硕士和“双一流”建设高校的本科
毕业生，在郑首次购房分别给予10万元、5万元、2万元购房
补贴。

西安：近5年毕业或35周岁以下的高校毕业生创业，可申请贷
款，额度最高50万元，期限一般为两年，并给予50%贴息。

各地引才政策效果已初步显现

是什么原因让这么多的地使出浑身解数，也要展现抢夺人才
的决心？抢人才，一方面说明人才有价值，值得抢；另一方
面，也可以看出各地缺人才。

中国人民大学国家发展与战略研究院研究员黄石松也指
出，“抢人”政策一定程度上讲也是地方在未雨绸缪应对人
口老龄化的挑战。尽管目前落户集中的城市，其平均年龄变
化数据还未出炉，但不难估测，这样的势头再持续一段时间，
城市肯定会更年轻。

再看这轮“抢人大战”，落户者皆呈现出年轻化、高学历和
高职业素质形态。对于武汉、南京这些60岁以上老人占全市
人口超20%的城市而言，此番新鲜血液的补充将会满足诸多现
实需求。

“抢人大战”使房地产升温？坚持调控就是最好的回应 在这
一轮“抢人大战”中，许多省市都是以户口打先锋，住房为
核心。在各个城市放宽落户限制，给予补助、住房支持等，
吸引人才进。业界有人担忧，人才争夺战是否会传导到房地
产市场，促使房地产的升温？这种担忧看起来或许有一点道
理，因为客观来说，人才增多也会带来需求增加。



对此，相关部门已经采取了措施。近期，住建部针对房地产
市场调控问题约谈了12个城市，其中就包括西安、海口、三
亚、成都等，再次强调调控力度不放松。而一些地方已经采
取了措施，5月15日，成都市人民政府办公厅发布《关于进一
步完善成都市房地产市场调控政策的通知》，回应“约谈”。

房子，可以是吸引人才的手段，如果通过这些手段来消化库
存，也太低估了人才的含金量。坚持房子住不炒的调控思路
不动摇，就是对这种担忧最好的回应。

国家发改委回应：更应该注意“用人留人”

当然，“抢人大战”只是第一步，抢不抢得到，抢到了怎么
用？怎么才能留住人才？中间还有不少槛。对近期一些地方
政府通过多种措施引进人才的“抢人大战”，国家发展改革
委新闻发言人孟玮16日回应说，既要“引才引智”更要“用
人留人”，把人才留在当地，实实在在为当地经济发展做贡
献。

短评：真正留人的，是城市发展长期红利 要赢得“抢人大
战”，归根到底在于提升产业发展格局。从今天各地的人才
政策来看，诉求显然不仅仅停留在“普通劳动力”，而更多
瞄准高精尖人才。对于这批人而言，短期的福利可以吸引他
们，但真正让他们留下来的，是城市发展的长期红利。比
起“撒钱”，提升产业发展水平，才是真正艰苦的战役。换
句话说，当“抢人大战”成为今天城市竞争的标配，城市之
间的各项补贴与优惠政策，实质上又被拉到了同一起跑线。
这些优惠政策，更像是进一步瓦解户籍制度的利刃，人们的
目光将会穿越政策的霓虹灯，仔细比较城市发展的真实质地。

人口的增长构成了经济增长的重要组成部分，因此抢人有必
要，但归根到底，用人才是关键。不止一次有新闻报道，某
地高薪招聘的人才因为无用武之地最后黯然离开。这说明什
么道理？越是高端人才，看得越长远，也越有“随时离开的



能力”。人才竞争绝不只是百米短跑，而是漫长的马拉松，
它绝不只是“人才办”的事，而是整个城市的发展功课，有
赖于整个城市为齐心协力全方位提升品质和魅力。否则，所
谓的人才政策，怕也只能赚个吆喝。

人才引进落户工作总结篇五

下面是小编为大家整理的,供大家参考。

我们将充分发挥在外乡土人才眼界宽、信息多、人脉关系广
的优势，培养一批头脑灵活、经济意识、致富能力和奉献意
识强的能人回村任职，建设一支适应发展需要的后备社区干
部队伍。

;


