
2023年疫苗接种排查工作报告(优质5篇)
随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。掌握报告的写作技巧和方法对于个人和
组织来说都是至关重要的。下面我给大家整理了一些优秀的
报告范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

疫苗接种排查工作报告篇一

自我市新冠疫苗全民接种工作启动起来，我们街道立足“愿
接尽接、应接尽接、积极劝接”的核心理念，将辖区居民疫
苗接种服务作为践行“三牛”精神的重要抓手、推进党史学
习教育的现实动力，做到全面发动、迅速落实，有序高效推
进辖区全民接种工作，构建起坚实长效的新冠免疫屏障。

一是抓好凝聚思想这个“定盘星”。

街道第一时间组织召开工作推进会，成立工作领导小组，党
政主要负责同志带头挂帅，全面统一思想，严密部署疫苗接
种工作。

落实科级领导包片区责任制，组建x名医务人员和x名科级干
部组成的流动接种队伍，重点对承载能力不足、人员流动分
散复杂的偏远村居加大服务力度，主动入居入户接种，确保
不漏一人。

二是下好宣传引导这个“先手棋”。

深刻认识宣传动员的重要性，发动多方力量、采取多种形式，
全方位宣传疫苗接种政策、科普知识以及新冠疫苗的安全性、
有效性，引导群众正确认识“只有全民接种才能全民免疫”
的必要性，确保适宜接种人群“应知尽知”，广泛营造全民
支持、积极参与的良好氛围。



根据工作实际，创新实施了以线上扫二维码登记和线下主动
登记相结合；主动入户登记和卡点等候登记相结合，宣传政
策吸引登记和打消顾虑说服登记相结合的“三个结合”有效
措施，不断扩大宣传面积和预约登记数量。

三是牵住压实责任这个“牛鼻子”。

全面压实各方主体责任，加强推进实施能力。

根据辖区实际，科学制定接种工作实施方案，进一步明确目
标任务、工作要求、人员组织和相关流程，充分细化人群底
册、摸清人员情况、精准组织动员，积极协调配合卫健部门
开展工作，确保接种工作高效运转、全面完成。

街道纪检督察部门持续加大对接种工作期间的督导检查力度，
不定期深入一线加强督导，查找薄弱环节，积极破解难题，
督促整改落实。

四是稳住安全规范这个“压舱石”。

组织街道社区卫生服务中心派出精干力量，全员参加新冠疫
苗接种技术培训，全面掌握疫苗接种疑似异常反应急诊救治、
疫苗冷链管理和追溯、疑似预防接种异常反应监测要求、接
种信息上报要求、新冠预防接种流程及接种技术、受种人员
信息录入要求等工作，接种过程严格遵守“三查七对一验
证”，确保工作流程安全规范。

科学优化医院等定点接种现场设置，按标准设立登记区、接
种区、留观区和应急处置区。

科学安排接种人员密度，严格落实佩戴口罩、保持一米安全
距离等防疫要求。

五是把牢快速高效这个“方向盘”。



根据每日接种计划和实际完成数量，实施早上碰头会、晚上
小结会、全天勤督查的“两会一查”机制，及时利用微信群
等方式告知工作人员第二天的接种时间和针剂数量，通过分
管区管控、分时段接种等措施，减少等待接种人员过于拥挤
扎堆，避免出现来到无针现象发生。

同时结合实际，适时及时增加工作人员力量，加快接种速度，
确保工作衔接到位、有力有序有效进行。根据工作安排，本
次疫苗接种工作街道应承担x万余人次共想x万针次的接种任
务。

截至目前，街道每日平均完成接种数量x针次以上，累计完成
第一针接种人次、第二针接种x人次，无一例严重异常反应，
取得了阶段性的“开门红”。

下一步，街道将继续全力推进新冠疫苗接种工作，确保应种
尽种，以最快速度筑起全民免疫的坚实屏障，为打赢疫情防
控阻击战的最终胜利。

疫苗接种排查工作报告篇二

自我市新冠疫苗全民接种工作启动起来，我们街道立足“愿
接尽接、应接尽接、积极劝接”的核心理念，将辖区居民疫
苗接种服务作为践行“三牛”精神的重要抓手、推进党史学
习教育的现实动力，做到全面发动、迅速落实，有序高效推
进辖区全民接种工作，构建起坚实长效的新冠免疫屏障。

街道第一时间组织召开工作推进会，成立工作领导小组，党
政主要负责同志带头挂帅，全面统一思想，严密部署疫苗接
种工作。

落实科级领导包片区责任制，组建x名医务人员和x名科级干
部组成的流动接种队伍，重点对承载能力不足、人员流动分
散复杂的偏远村居加大服务力度，主动入居入户接种，确保



不漏一人。

深刻认识宣传动员的重要性，发动多方力量、采取多种形式，
全方位宣传疫苗接种政策、科普知识以及新冠疫苗的安全性、
有效性，引导群众正确认识“只有全民接种才能全民免疫”
的必要性，确保适宜接种人群“应知尽知”，广泛营造全民
支持、积极参与的良好氛围。

根据工作实际，创新实施了以线上扫二维码登记和线下主动
登记相结合；主动入户登记和卡点等候登记相结合，宣传政
策吸引登记和打消顾虑说服登记相结合的“三个结合”有效
措施，不断扩大宣传面积和预约登记数量。

全面压实各方主体责任，加强推进实施能力。

根据辖区实际，科学制定接种工作实施方案，进一步明确目
标任务、工作要求、人员组织和相关流程，充分细化人群底
册、摸清人员情况、精准组织动员，积极协调配合卫健部门
开展工作，确保接种工作高效运转、全面完成。

街道纪检督察部门持续加大对接种工作期间的督导检查力度，
不定期深入一线加强督导，查找薄弱环节，积极破解难题，
督促整改落实。

组织街道社区卫生服务中心派出精干力量，全员参加新冠疫
苗接种技术培训，全面掌握疫苗接种疑似异常反应急诊救治、
疫苗冷链管理和追溯、疑似预防接种异常反应监测要求、接
种信息上报要求、新冠预防接种流程及接种技术、受种人员
信息录入要求等工作，接种过程严格遵守“三查七对一验
证”，确保工作流程安全规范。

科学优化医院等定点接种现场设置，按标准设立登记区、接
种区、留观区和应急处置区。



科学安排接种人员密度，严格落实佩戴口罩、保持一米安全
距离等防疫要求。

根据每日接种计划和实际完成数量，实施早上碰头会、晚上
小结会、全天勤督查的“两会一查”机制，及时利用微信群
等方式告知工作人员第二天的接种时间和针剂数量，通过分
管区管控、分时段接种等措施，减少等待接种人员过于拥挤
扎堆，避免出现来到无针现象发生。

同时结合实际，适时及时增加工作人员力量，加快接种速度，
确保工作衔接到位、有力有序有效进行。根据工作安排，本
次疫苗接种工作街道应承担x万余人次共想x万针次的接种任
务。

截至目前，街道每日平均完成接种数量x针次以上，累计完成
第一针接种人次、第二针接种x人次，无一例严重异常反应，
取得了阶段性的“开门红”。

下一步，街道将继续全力推进新冠疫苗接种工作，确保应种
尽种，以最快速度筑起全民免疫的坚实屏障，为打赢疫情防
控阻击战的最终胜利。

疫苗接种排查工作报告篇三

为积极响应号召，提高辖区内常住人口的疫苗接种率，建立
人群免疫屏障，保障全民健康，**街道第一时间落实新区有
关政策要求，在辖区内全面展开新冠疫苗接种工作，让居
民“应知尽知”，为疫苗接种顺利推进“穿针引线”。

（一）加强组织保障有序推进接种

**街道召开新冠疫苗接种工作推进会，会议对近期街道新冠
疫苗接种重点工作进行分解部署，要求条块结合，落地落实，
责任到人，进一步推进辖区新冠疫苗接种工作有序有力开展。



同时根据新区新冠疫苗接种工作的安排，对街道新冠疫苗接
种工作任务进行再部署、再分解，同时针对不同条口，结合
街道情况，统筹安排各单位疫苗接种的工作目标。此外，要
求相关工作人员一是要提高政治站位，明确属地责任，机关、
社区工作人员做好表率带头作用。二是要加大宣传力度，做
到宣传多渠道、全覆盖。三是要强化协调联动，积极对接社
区卫生服务中心，理清工作流程，做好服务保障，有序组织
辖区内居民进行疫苗接种预约。

（二）加强科普宣传回应群众关切

街道按照公开、透明、科学、客观原则，充分利用微信公众
号、qq群、微信群、电子屏、宣传栏、横幅等多种途径，认真
适度做好新冠疫苗接种地点、接种注意事项、不良反应等内
容的宣传科普。各村（社区）做好疫苗接种政策解读和新冠
防治知识宣传普及，线上通过网格群发布全民接种通知及疫
苗接种科普知识解答，二维码、小程序提前预约，线下利用
每周“大美葛塘，公益同行”活动，组织网格员面对面宣传
疫苗接种，落实宣传到人、入户，确保疫苗接种宣传无死角、
全覆盖。

（三）加强接种保障优化接种服务

**辖区内设有一处新冠病毒疫苗预防接种点—葛塘街道社区
卫生服务中心，已健全完善接种流程，确保接种工作安全、
有序。街道疫情防控办公室安排专人在人员摸底排查基础上，
按照要求进行分解，并实时与葛塘街道社区卫生服务中心保
持联系，确保接种工作有序推进。同时按照接种任务，社区
卫生服务中心配备足够的接种人员，通过线上线下结合方式，
对预防接种工作规范和预防接种异常反应救治等开展培训，
着力提升全民接种服务能力和水平，确保相关人员熟练掌握
接种技术，出现异常反应可及时识别、快速处置。

下一步将进一步优化疫苗接种流程，分批次有序开展新冠疫



苗接种工作，组织培训一批志愿者前往接种地点，做好疫苗
接种的服务保障，谋划流动接种地点，确保应种尽种驻守健
康防线。

疫苗接种排查工作报告篇四

按照县新冠病毒疫苗接种工作相关要求，结合我局疫情防控
工作职责，现将近期新冠病毒疫苗接种工作开展情况向督导
检查组的各位领导作以简要汇报。

及时传达和学习了省市县新冠病毒疫苗接种工作相关会议精
神和工作要求。确立了以单位主要负责同志为组长、分管新
冠肺炎疫情防控工作领导为副组长、具体业务人员负责的职
责机制，有力有序推进各项工作。

1.及时做好新冠病毒疫苗接种工作台账。通过精准摸底，发
改系统新冠病毒疫苗应接人员共60人，其中包括发改局全体
干部和粮食企业工作人员。六月底完成两针剂接种51人，未
接种的主要为未居住在白河的退二线领导。自七月开始，对
前期未接种的9人进行进一步逐一政策宣传和积极引导，截至
目前除2人因为身体原因，不宜接种以外（都有诊断证明或住
院记录），其他7人均进行了第一针接种，第二针接种时间均
还未到。另外，通过积极宣传引导，发改局1名60岁以上返聘
工作人员也完成了两针次接种。

2.采取多种形式广泛宣传疫苗接种工作。对于各级疫情防控
指挥部门发布的通告、工作指南等文件和知识，通过张贴信
息、网络转载、座谈学习、发放单页等形式对全体干部和帮
扶包联的群众进行了宣传教育，动员60岁以上、12至17岁等
更广泛的群众参与疫苗接种工作中来。

1.对本单位工作人员和来访人员，落实了测体温、查验健康
码、疫苗接种标识码、戴口罩、1米线距离等防控措施，每天
开展单位区域消毒消杀和卫生清理工作，对相关信息进行了



记录。

2.积极组织机关工作人员和粮食公司职工开展了疫情防控及
疫苗接种知识培训。

3.储备口罩1000个、消毒液15瓶、酒精20瓶、洗手液20瓶，
防控物资充足。

疫苗接种排查工作报告篇五

县疫情防控工作领导小组印发了《xx县新冠病毒疫苗接种实施
方案》，成立由县长任组长，县委副书记、主管副县长任副
组长的领导小组，制定了分片包干责任制和摸底、接种完成
情况排名通报制度。县四大班子每个领导分包几个乡镇、部
门，各县直部门负责本单位、本行业和分包的居民小区，乡
镇、办事处负责本单位、本辖区，县直各部门及乡镇、办事
处的党政一把手为新冠疫苗接种的第一责任人。召开了县直
各部门及乡镇、办事处的党政一把手参加的全县新冠疫苗接
种动员部署会，要求各乡镇、办事处、各部门积极开展18岁
以上人员摸底、新冠疫苗接种的宣传动员、组织协调及信息
登记等工作。县疫情防控办专门成立了新冠疫苗接种信息组，
每天收集各部门、各乡镇的摸底及疫苗接种进度并每天排名
通报。

几轮的疫苗接种真正做到了“人等苗”各接种点均出现了疫
苗未到受种人员已有序排队等候，疫苗用完受种者还有的状
况。各接种点均有分管单位主要负责人、信息登记员、秩序
维持人员现场管理。

新冠病毒疫苗附条件上市后我县财政共拨付县疾控中心疫苗
采购及接种经费xx万元，县疾控中心采购新冠疫苗xx
支。2021年3月为了确保分阶段做好全县各类人群新冠病毒疫
苗接种工作顺利开展，结合我县实际情况，设置x个常规接种
门诊、x个临时接种点、x个流动接种点，县财政拨付资金xx万



元为临时和流动接种点配备电脑x台(含x台笔记本电脑)、打
印机x台、身份证读卡器x台、扫码枪x个、小冰箱x台、紫外
线消毒灯x个。为提高救治保障能力，县财政又拨付资金xx万
元，用于配备全县x辆救护车。

为保障全县新冠疫苗接种工作的顺利开展，xx县卫生健康
局、xx县疾控中心分x次共组织新冠疫苗接种人员、医疗救治
保障人员、咨询登记人员等x人进行了新冠疫苗相关知识、疫
苗管理、接种安全、异常反应急救等知识培训。

新冠疫苗接种工作以来，xx县多举措广泛开展宣传动员，正向
引导舆情，有序引导群众正确认识疫苗接种在防控新冠肺炎
疫情中的重要作用，切实提高广大群众的接种意识，营造了
良好的舆论氛围，有力推动了新冠疫苗接种工作正平稳有序
开展。


