
美业的企业文化理念 企业文化学习心得
体会(汇总5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？以
下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

美业的企业文化理念篇一

就责任而言，说大点极其神圣,说小点则是每个人做好自己职
责范围内的每一件小事；是对自己做人做事的一种原则；是
发自内心的一种要求,甚至是苛求;是做不好一件事决不罢休
的精神;是一种敢于承担的气概。有无责任心,两者相差万里。
责任心虽然看不见,但结果能证明;责任心虽然无法衡量,但时
间可以见证;责任心不分大小,它是一种精神,是一种作风,一
种担当,一种约束,一种动力,也是一种魅力。

责任心对技术含量、安全生产要求高的电力系统员工的工作
至关重要。责任心强的员工能脚踏实地，细微观察每一个问
题，并善于思考问题，能够及时发现工作中存在的事故隐患，
把事故消灭在萌芽状态，避免事故发生；责任心不够强的员
工，观察问题粗心，并不善于思考所观察到的问题，任其发
展最终导致事故的发生。如果一名员工的技术水平再高，但
是他的责任心不强，也无法及时发现问题，问题不能及时发
现又如何谈起及时解决问题呢？在平时工作中，不严格执行
有关规程制度，进现场不戴安全帽、巡检马马虎虎、监盘精
力不集中、交接班不履行手续、“两票三制”执行不到位、
消缺不及时……。虽说这只是一些小事，却体现出了员工的
责任心问题。翻阅每一期《安全简报》，“由于员工责任心
问题，发生误操作”的字眼屡见不鲜。如果当事人的责任意
识强一点，操作认真一点，也许事故就可以避免。常言
道“千里之堤，溃于蚁穴”，试想，员工责任心这道防火墙



出了漏洞，病毒怎能有孔不入？反之，如果员工都有高度责
任感，以企业兴衰为己任，无形中就为企业铸起了一道坚固
的屏障，病毒就难以入侵，换言之，事故发生的机率就会降
低。

工作责任心体现在工作的每一个细节中,体现在日常小事中。
每个人所做的工作,都是由一件件小事构成的,但绝不能因此
就敷衍应付,而要养成用心做事的习惯。每一个过程都成就了
另一个过程,只有环环相扣整体才会和谐完美。一个人有了责
任心才能敬业,自觉把岗位职责份内之事铭记于心，知道该做
什么,怎么去做;有了责任心才能尽职,一心扑在工作上;有了
责任心才能进取,不因循守旧,墨守陈规,原地踏步。因此,我
们要认真对待每一件事,对每一件事负责任,做每件事都细心
一点,认真一点,做好一点。

提高员工责任心，除了制度的约束之外，文化的力量十分重
要。它可以凝聚人心，激发员工积极性和自我驱动力，明确
自己的发展目标，增强自我管理意识和责任意识。只有员工
走得远，企业才能走得更远。要以深入人心的企业精神、统
一的价值观、先进的企业文化来引领员工，凝聚员工，激励
员工，形成团队精神，形成员工与企业荣辱与共、共同前进
的和谐氛围。和田电力公司的企业文化这是体现了这方面的
作用。

历史翻至20xx年年初，各项工作正在去年的基础上进行紧张
衔接。一年之计在于春，员工的责任心也显得更加重要。常
言道：细节决定成败。为此，我们要牢固树立对企业负责就
是对自己负责的思想，以企为家，上下一心，团结一致，认
真地投入到各项工作中去，为公司的发展贡献自己的力量。

美业的企业文化理念篇二

20_年_月_至_月_日，在学院学工处的组织下，学院全体同学
参加了“企业文化进校园”活动之“自我磨练·塑造准员



工”的活动。这次活动吸收借鉴现代企业管理模式，将企业
文化引进校园。把班级设置为公司单位，学生进入虚拟公司
应聘就业，按比亚迪股份有限公司企业制度管理，对每位同
学作为员工管理和该公司的考勤方式，结合我们实际情况考
勤学生纪律。并对各种情况设置一定的奖罚制度。

经过这一个月的活动，不仅让我对企业的管理和企业文化有
了进一步认识，还深受启发。

企业文化是企业的灵魂，是企业员工的精神支柱，是企业生
死存亡和发展的基本条件，加强企业文化建设，能增强凝聚
力，激发创造力，使员工发扬团队精神，拼搏进取，从而提
高企业核心竞争力。

从比亚迪股份有限公司的准员工管理条理，让我清楚的认识
到。纪律对于一个集体是至关重要的，大到国家、企业小到
学校班级。但是良好的纪律不是靠别人管理和制度对自己的
约束，更多是要自我约束和自觉性。一个人如果在学校或者
平时就对各种学校纪律不在意，对一些小的违反纪律的行为
不放在心上，那么就会养成一种习惯，产生一种随随便便的
心理，形成一种不正确的心态。那么对我们将来真正走上社
会是极不利的。所以我们应正确处理自由与纪律的关系，培
养自我管理、自我约束的能力，培养严于律己、自控自制的
坚强意志，做到在任何情况下，思想上不忘纪律观念、行动
上不违反纪律和规章制度。

无论我们处在什么职位上必须具备的就是一种责任意识。责
任，就是能够敢于承担，不推诿，不拖拉;就是勇于奉献，不
计较个人得失;就是努力专业技术，提高质量，完成本职工
作;就是积极拓宽思路，努力创新工作方法;就是团结协作，
不遗余力的支持他人的工作。

马克思说过：世界上有许多事情必须做，但你不一定喜欢做，
这就是责任的涵义。微软总裁比尔·盖茨曾对他的员工



说：“人可以不伟大，但不可以没有责任心。”这句话很简
单也很实在。确实，一个人只有具有高度的责任感，才能在
执行中勇于负责，在每一个环节中力求完美有责任意识的人，
无论处在什么职位，什么岗位，都能自觉的意识到自己所担
负的责任。没有责任意识和不能承担责任的人，不可能成为
优秀的员工。责任是做好工作的前提。那么做为一名学生，
更应该明确自己的责任所在，明确自己应该承担怎样的责任。

这次活动加强同学们对企业文化的认识，从而在激烈竞争市
场经济中正确把握自己的位置，为今后走上工作岗位奠定良
好基础。


