
最新业务竞聘主管演讲稿 主管竞聘演讲稿
(优质7篇)

演讲稿也叫演讲词，是指在群众集会上或会议上发表讲话的
文稿。演讲稿是进行宣传经常使用的一种文体。演讲的作用
是表达个人的主张与见解，介绍一些学习、工作中的情况、
经验，以便互相交流思想和感情。那么演讲稿该怎么写？想
必这让大家都很苦恼吧。以下是我帮大家整理的演讲稿模板
范文，欢迎大家借鉴与参考，希望对大家有所帮助。

业务竞聘主管演讲稿篇一

作为公司品质部qa，我今天有幸站在这个讲台上，竞聘qa副主
管岗位，心情万分激动，无论是否能竞聘成功，这都是我人
生阅历中一笔宝贵的精神财富!

20xx年6月参加高级质量管理师培训经考试合格，获得证书。

坚持“人人能成才，处处有舞台”的理念，作为一名公司品
质部qa员，我一直以服务企业、业务精湛、履行责任、造福
社会为榜样，始终都在精细管理、加强宣传、严格程序、品
质保障等工作中不断追求卓越!正因为我有如此的深刻认识，
我才有信心有决心参与竞聘!

第三，是我有严于律己、诚信为本的优良品质。作为公司老
员工，我信奉诚实待人、严于律己的处世之道。在日常生活
和工作中，不断加强个人修养和品行锻炼，以“老老实实做
人、勤勤恳恳做事”为信条，严格要求自己，尊敬领导，团
结同事，能够正确处理个人和集体的关系，在原则性问题上
能够坚定立场，在小事细节上能发挥榜样的作用。

按照gmp的规定要求，组织对生产过程各质量环节的监督、
控制并及时掌握生产人员对现行sop及其它有关文件的执行、



实施情况，发现违规行为，即令其改正，直至暂停生产并发
出书面警告至生产部，同时向品质部qa主管汇报;认真做好日
常质量监督检查记录，及时总结质量问题的处理情况;审查批
生产记录，及时掌握生产过程中的质量情况;深入生产车间熟
悉生产工艺规程、质量要求、中间产品的检验方法;参加修、
拟定公司有关质量管理的sop及包装材材的质量标准;及时向
生产车间提供质量反馈情况，做好产品质量问题的调查、研
究工作;积极协助品质部qa主管对用户的药品质量投诉和药品
不良反应作调查处理工作，并有详细记录;努力配合品质部qa
主管做好因药品质量问题退货、收回的处理工作;完善产品质
量月报表的填写，并每月总结分析上月的产品质量情况;参
与gmp自检、验证工作。

各位评委、各位领导，同事们，品质部qa工作，任重而道远。
每一位qa人员都应该秉持公司“抓传统继承、抓管理创新、
抓事故苗头、抓执行力、抓质量意识”的总体要求，抓住主
要矛盾，针对薄弱环节，根据轻重缓急，推行严格管理，突
破制约瓶颈，使人人康有限公司努力持续在保健品行业领域
做大做强!

今天的承诺即是明天的行动。请您伸出您热情友善的双手吧，
我的成长与进步需要它!如果大家信任我、支持我，请投我一
票，为我加油!如果我落聘，我仍将保持良好的职业道德和奋
发进取的风貌，在喜迎“xx大”胜利召开的精神鼓舞与感召下，
在本职岗位奉献更大的激情与豪迈!

我的竞聘演讲到此结束，谢谢大家!

业务竞聘主管演讲稿篇二

目前营业前台营业员只习惯于标准及机械化的进行服务，没
有特色服务，营销能力差，客户走讲营业厅没有得到品牌的
划分的特色服务，没有合理的宣传新业务。一方面采取与营



业员进行沟通让他们知道全球通客户在企业中的重要性，提
高营业员的品牌意识，一方面进行营销知识的培训，结果前
一个生意兴隆，另一个面临倒闭。通过培训及参观学习及业
务指标的考核力度，让营业员在营销方面有所提高，达到新
业务的第一推荐率。

尊敬的各位领导、各位评委，几分钟的竞岗演讲，浓缩了人
生一个短暂的片断，标注了人生一个新的起点。在此，我郑
重承诺，爱岗敬业，无私奉献，用奋发的激情擂响奋进的战
鼓，用沸腾的热血冲击时代的脉搏，用赤诚的胸怀书写中国
移动发展的新篇章。请大家信任我、支持我、考验我!

我的演讲完毕，谢谢大家!

尊敬的各位领导、各位评委、同事们：

首先感谢局党委，给了我这次竞聘的机会。本人______，现
年____岁，____员。______年参加工作，曾在邮政营业、储
蓄前台做营业员，______年开始做______员，有丰富的邮政
工作经验。竞聘上岗是干部选拔任用制度的一项重大改革，
实践证明，本着公平、公正、公开的原则，走群众路线，以
德才兼备为标准，采取竞聘的方式，选拔任用干部，具有民
主性和科学性，有利于调动干部的积极性和创造性。因此，
我完全拥护局党委推行的这一改革举措。


