
2023年条令条例心得体会(优秀5篇)
心得体会是我们对自己、他人、人生和世界的思考和感悟。
好的心得体会对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇
心得体会下面小编给大家带来关于学习心得体会范文，希望
会对大家的工作与学习有所帮助。

条令条例心得体会篇一

一是抓好经常性教育，强化官兵条令条例意识。 做好部队管
理工作，必须使条令条例学习经常化， 把条令条例学习教育
作为年度工作主要内容安排部署， 结合部队实际集中时间开
展条令条例学习教育专题活动， 不走形式、不走过场。 各
项活动开展都要进行以共同条令为主要内容的教育训练， 严
格按规定落实每月条令条例教育和条令条例学习日活动， 认
真做好经常性的条令条例教育，保证广大官兵熟悉条令条例
内容， 做到本职的熟记、共同的清楚、相关的了解，从而强
化条令条例观念， 牢记行为规范，提高遵章守纪的自觉性。

二是严格狠抓部队管理，提高部队正规化管理水平。 把贯彻
落实共同条令作为部队管理教育工作的头等大事抓好落实。
部队一切活动要按条令要求去运转，标准不能降低， 保证坚
决落实。 特别是对请假销假、查铺查哨、安全检查、点名等
各项经常性制度， 要经常抓、反复抓，确保真正落到实处。
对违反条令规定和在条令规定以外设置的各种“土政
策”“土规定”要坚决取缔， 维护正规的执勤、训练、工作、
生活秩序，提高部队正规化水平。

三是抓养成，在点滴细微之处下功夫。 要坚持从一日生活和
日常制度抓起，对起床、早操、开饭、点名等每一个环节，
都要按规定的内容程序进行，不得漏项目，不图形式， 不走
过场。要按照条令条例要求进行严格训练，规范官兵言行举
止， 不能因为事小而忽略，不能因为事简而麻痹。无论什么



时机、什么场合、什么情况下，都要按照条令条例要求严格
管理， 不能随意降低标准，切实做到干部战士一个样，操场
上下一个样， 营区内外一个样，检查不检查一个样，集体活
动与单个活动一个样。任务繁重、部队疲劳、人员分散不能
忽视养成；干部调整、老兵复退、放假休息不能中断养成；
完成重大任务后，接受检查考核后，取得突出成绩时， 受到
上级表扬时，不能放松养成。 对部队养成情况，值班人员要
加强纠察检查，特别是节假日、双休日要重点检查纠察。

四是抓惩处，严格维护条令条例的权威。 要深入进行以纪律
建设为核心的教育，不断强化官兵纪律观念， 增强官兵自管
自控能力。 贯彻教育从先、管理从严、处理从重的思想，力戒
“处分跟着问题走，问题跟着处分出”的现象。 要坚持赏罚
严明，对模范遵守纪律的要大力表彰，对违反条令条例打骂
体罚战士、打架斗殴、酗酒滋事等严重违反部队纪律的行为，
按照条令规定严肃查处，要进行大胆管理，以强化警示作用
和教育效果。

五是抓倾向，及时治理和解决存在的问题，依据条令条例加
强部队管理， 要纠正时紧时松的问题。 贯彻落实条令条例
学习不连续、不持久，是部队管理工作的大忌， 要坚决克服
工作随意性大，预见性差，不出问题不抓， 上级不讲不抓，
琐碎小事不抓的现象，把工作重点放在打基础。

条令条例心得体会篇二

近日，总行在全行组织开展“知法、守法、用法”教育活动，
教育引导广大干部员工增强法治观念和规矩意识，从中受警
醒、明底线、知敬畏，筑牢拒腐防变思想防线，夯实从严治
党、从严治行思想基础。现就此次学习活动的心得总结出几
点体会，也是我对此次教育学习活动的一个理性的认识。

开展警示教育活动，是落实全面从严治党、从严治行要求的
有效途径。全面从严治党是“四个全面”战略布局的关键。



对我行无论是深化“三农”金融服务，还是加快业务经营发
展，加强党的建设，都是各项工作顺利推进、各项目标顺利
实现的政治保障。从严治党、从严治行要靠严明纪律，要把
纪律和规矩挺在前面。如果纪律不严，从严治党、从严治行
就无从谈起。落实全面从严治党、从严治行要求，首要任务
是加强思想政治建设，加强法规法纪和反腐倡廉教育。

作为一个金融单位的职工更应以自己所从事的职业上讲求知
法守法，如果路走得不对就会犯错误，就会迷失方向;如果没
有德，就难于为人民服务，就谈不上自己的事业，也就没有
单位事业的兴旺，就没有个人事业的发展，也就失去了人身
存在的社会价值。

加强守法意识，并不是一句挂在嘴边的空话。有时，总是觉
得有的规章制度在束缚着我们业务的办理，在制约着我们的
业务发展，细细想来，其实不然，各项规章制度的建立，不
是凭空想象出来产物，而是在经历过许许多多实际工作经验
教训总结出来的，只有按照各项规章制度办事，我们才有保
护自已的权益和维护广大客户的权益能力。

依法合规是各项业务经营管理的底线，也是全体员工必须共
同遵守的基本标准，更是保护合法经营者的安全线和惩治违
法乱纪者的警戒线。“破法”无不始于“破规”、“破纪”。
实践证明，发生违规违纪违法行为都是对党纪行规缺乏敬畏
之心、不守规矩的结果。

法律既是一把定纷止争的尺子，更是维护权益的利器。学法
的目的在于学以致用。在日常经营中，处处面对法律问题，
例如在于客户推介公司理财产品，要注意是否合法，不能向
客户承诺收益，或者夸大产品的收益。我们要对自己的言语
负责，不能因为个人的压力而盲目的去开发客户，触及法律
法规的底线。法律风险无处不在，但法律风险防范不单是法
律专业部门的职责，“涓流汇聚以成大海”，只有全行每个
员工立足岗位、见微知著，积极化解法律风险，法治才能真



正深深植入农业银行的基因中。

通过此次学习，我切实提高了自身法律意识，了解了银行业
金融机构在执行法律法规方面存在的问题，我们要学以致用，
比对现行各项规章制度及本职工作，开展自查自纠，有问题
的及时整改处理，规范自身经营行为，促进各项业务健康发
展!

条令条例心得体会篇三

一是抓好经常性教育,强化官兵条令条例意识。做好部队管理
工作,必须使条令条例学习经常化，把条令条例学习教育作为
年度工作主要内容安排部署,结合部队实际集中时间开展条令
条例学习教育专题活动，不走形式、不走过常各项活动开展
都要进行以共同条令为主要内容的教育训练，严格按规定落
实每月条令条例教育和条令条例学习日活动,认真做好经常性
的条令条例教育,保证广大官兵熟悉条令条例内容,做到本职
的熟记、共同的清楚、相关的了解,从而强化条令条例观念,
牢记行为规范,提高遵章守纪的自觉性。

二是严格狠抓部队管理,提高部队正规化管理水平。把贯彻落
实共同条令作为部队管理教育工作的头等大事抓好落实。部
队一切活动要按条令要求去运转,标准不能降低,保证坚决落
实。特别是对请假销假、查铺查哨、安全检查、点名等各项
经常性制度,要经常抓、反复抓,确保真正落到实处。对违反
条令规定和在条令规定以外设置的各种“土政策”“土规
定”要坚决取缔,维护正规的执勤、训练、工作、生活秩序,
提高部队正规化水平。

三是抓养成,在点滴细微之处下功夫。要坚持从一日生活和日
常制度抓起,对起床、早操、开饭、点名等每一个环节,都要
按规定的内容程序进行,不得漏项目,不图形式,不走过常要按
照条令条例要求进行严格训练,规范官兵言行举止,不能因为
事小而忽略,不能因为事简而麻痹。无论什么时机、什么场合、



什么情况下,都要按照条令条例要求严格管理,不能随意降低
标准,切实做到干部战士一个样,操场上下一个样,营区内外一
个样,检查不检查一个样,集体活动与单个活动一个样。任务
繁重、部队疲劳、人员分散不能忽视养成;干部调整、老兵复
退、放假休息不能中断养成;完成重大任务后,接受检查考核
后,取得突出成绩时,受到上级表扬时,不能放松养成。对部队
养成情况,值班人员要加强纠察检查,特别是节假日、双休日
要重点检查纠察。

四是抓惩处,严格维护条令条例的权威。要深入进行以纪律建
设为核心的教育,不断强化官兵纪律观念,增强官兵自管自控
能力。贯彻教育从先、管理从严、处理从重的思想,力戒“处
分跟着问题走,问题跟着处分出”的现象。要坚持赏罚严明,
对模范遵守纪律的要大力表彰,对违反条令条例打骂体罚战士、
打架斗殴、酗酒滋事等严重违反部队纪律的行为,按照条令规
定严肃查处,要进行大胆管理，以强化警示作用和教育效果。

五是抓倾向,及时治理和解决存在的问题，依据条令条例加强
部队管理，要纠正时紧时松的问题。贯彻落实条令条例学习
不连续、不持久,是部队管理工作的大忌，要坚决克服工作随
意性大,预见性差,不出问题不抓,上级不讲不抓,琐碎小事不
抓的现象,把工作重点放在打基储抓经常上。

条令条例心得体会篇四

近日，总行在全行组织开展“知法、守法、用法”教育活动，
教育引导广大干部员工增强法治观念和规矩意识，从中受警
醒、明底线、知敬畏，筑牢拒腐防变思想防线，夯实从严治
党、从严治行思想基础。现就此次学习活动的心得总结出几
点体会，也是我对此次教育学习活动的一个理性的认识。

开展警示教育活动，是落实全面从严治党、从严治行要求的
有效途径。全面从严治党是“四个全面”战略布局的关键。
对我行无论是深化“三农”金融服务，还是加快业务经营发



展，加强党的建设，都是各项工作顺利推进、各项目标顺利
实现的政治保障。从严治党、从严治行要靠严明纪律，要把
纪律和规矩挺在前面。如果纪律不严，从严治党、从严治行
就无从谈起。落实全面从严治党、从严治行要求，首要任务
是加强思想政治建设，加强法规法纪和反腐倡廉教育。

作为一个金融单位的职工更应以自己所从事的职业上讲求知
法守法，如果路走得不对就会犯错误，就会迷失方向;如果没
有德，就难于为人民服务，就谈不上自己的事业，也就没有
单位事业的兴旺，就没有个人事业的发展，也就失去了人身
存在的社会价值。

加强守法意识，并不是一句挂在嘴边的空话。有时，总是觉
得有的规章制度在束缚着我们业务的办理，在制约着我们的
业务发展，细细想来，其实不然，各项规章制度的建立，不
是凭空想象出来产物，而是在经历过许许多多实际工作经验
教训总结出来的，只有按照各项规章制度办事，我们才有保
护自已的权益和维护广大客户的权益能力。

依法合规是各项业务经营管理的底线，也是全体员工必须共
同遵守的基本标准，更是保护合法经营者的安全线和惩治违
法乱纪者的警戒线。“破法”无不始于“破规”、“破纪”。
实践证明，发生违规违纪违法行为都是对党纪行规缺乏敬畏
之心、不守规矩的结果。

法律既是一把定纷止争的尺子，更是维护权益的利器。学法
的目的在于学以致用。在日常经营中，处处面对法律问题，
例如在于客户推介公司理财产品，要注意是否合法，不能向
客户承诺收益，或者夸大产品的收益。我们要对自己的言语
负责，不能因为个人的压力而盲目的去开发客户，触及法律
法规的底线。法律风险无处不在，但法律风险防范不单是法
律专业部门的职责，“涓流汇聚以成大海”，只有全行每个
员工立足岗位、见微知著，积极化解法律风险，法治才能真
正深深植入农业银行的基因中。



通过此次学习，我切实提高了自身法律意识，了解了银行业
金融机构在执行法律法规方面存在的问题，我们要学以致用，
比对现行各项规章制度及本职工作，开展自查自纠，有问题
的及时整改处理，规范自身经营行为，促进各项业务健康发
展!

条令条例心得体会篇五

一、提高思想认识，明确学习的重要意义。

在学习了条令条例之后，我能够认真研究文件的精神实质，
并深刻领会其含义，条令条例是全体军人一切行动的行为准
侧，此次条令条例学习，不仅对提高自己综合素质奠定了良
好的基础，更进一步提高了依据条令条例带兵的能力。在此
次学习活动中，我按照项目部制定的学习计划原原本本，逐
章逐条地对条令条例进行学习，全面了解条令条例的内容和
要求，特别重点学习了条令条例修改的内容，弄清条令的主
要变化，强化其条令意识，坚持经常学、反复学，学以致用，
统一组织，不漏一人，不留死角。

题多看多问多想，多向周围的同志请教。无论在何时何地都
要老老实实做人，认认真真做事，努力做到对项目部负责和
对自身管理义务的一致性。

通过此次条令条例的学习，不但对我个人综合素质有所提高，
更进一步解决了自身条令意识淡化，军人本色退化的问题。
也同时突出解决了部队经常性管理中的有令不行、有禁不止，
一日生活制度不落实，干部表率作用不强等问题。并且我要
以此次活动为契机，学以致用，注重养成，将条令条例融入
日常生活、工作、训练当中，切实把条令的要求落实到项目
部建设的方方面面。


