
最新运气和能力的句子 培养孩子抗挫折
能力演讲稿(模板6篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？这
里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

运气和能力的句子篇一

教学目的：

1、让家长明确在家庭教育中培养学生健全人格的重要性。

2、让家长明白如何培养孩子的抗挫能力。

教学重点、难点：

通过研现，让家长明白怎样培养孩子的抗挫能力。

一、导入。

各位家长，你们好。首先欢迎你们来到我们的家长学校参加
活动，感谢你们在百忙之中来到学校，和我们共同关注孩子
的学习情况，关心孩子的发展情况。大家都想做合格的家长，
都想给孩子最好的教育。对孩子的教育面很广，今天我们就
选择其中的一点来进行辖讨。我们共同探讨的问题是：如何
培养孩子的抗挫能力。

二、让家长共同探讨，明确在家庭教育中培养孩子健全人格
的重要性。



要想引导未成年人走正确的人生道路，必须教育孩子首先成
为一个“人”。大家可能会说，难道我的孩子不是“人”吗？
非也，大家所说的“人”是生理学意义上的“人”。我这里
想说的“人”是一个综合型的“人”，既有健康的身体，又
有健康的心理，高尚的品质，一定的知识才能。这样
的“人”，具有随时迎接挫折，经历痛苦的思想准备。这样
的教育就应该从小孩子抓起，从小培养他们在挫折中成长的
能力。

因此，培养学生健全的人格是极为重要的。作为家庭应责无
旁贷地加强培养孩子们从小面对挫折的能力，让他们在风雨
中健康成长。

三、共同研现：如何培养孩子的抗挫能力

1、引导孩子正确地认识自我，了解自我引导孩子正确地认识
自我，了解自己的优点、缺点、爱好、性格、习惯等，学会
自我调控、自我反思、自觉学习，找出与别人的差距，取人
之长，补己之短。只有他们在了解自我，认识自我的基础之
上，才能不断的完善自我：正确的对待自己，与他人友好相
处，更好的学习，勇敢的面对失败。特别是学习暂时困难的
孩子，他们本赏毡乏自信心，导致他们形成自卑感，严重的
影响着他们身心活动和学习能力，使原有的聪明才智不能正
常的发挥。面对这样的孩子，更加要帮助他们认识自我，了
解自我，面对现实，找找原因之所在，在认清自己之后，以
清醒的头脑，良好的心态，调节自我，战胜自我，树立信心。
要以“失败是成功之母”为动力，迎接新的挑战。

2、用典型的事例进行“我能行”的教育。

人无完人，各有所长，各有所好，只要有信心，就会体现自
我能行的价值。“相信自己，我并不比别人笨，别人能做到
的事，我也能做到。”久而久之，孩子们从小懂得长处要发
扬，短处要弥补，这样能促使自己健康成长。



3、亲近孩子，教其反思

在家庭教育中，家长言语难免有可能会伤害学生，在这种情
况下，如果孩子没有健康的思想和承受能力，就不能正确面
对，就会导致不良后果。特别是一些性格内向型孩子，他们
不善言表，更容易造成不良后果。面对这样的孩子，家长要
多开导他、启发他，鼓励他们自我检查、反思，使他了解自
己的不足，认识自我的不对，找出与别人的差距和误区以及
自己存在的问题。从小进行了解自我，认识自我，完善自我
的教育，养成自我反思的良好生存习惯，他们就会成为一个
身心健康的人。

（二）、遇到困难，学会解决

现在的小孩子上学、放学都是父母或爷爷、奶奶接送，连自
己的小书包都是父母或爷爷、奶奶背，这些接送孩子上学的
人成了孩子们的书童；有的孩子穿衣、吃饭、洗漱都是父母
包办„„这样的孩子事事依赖于父母，他们娇气得很，独立生
活能力和承受压力的能力差，更谈不上解决困难、处理问题
的能力了。一旦父母不在孩子们身边，遇到困难他们措手不
及。因此，家长就应该进行一些简单的解决困难，处理问题
的能力培养。

边的小事抓起。希望家长随时与教师保持沟通，教育孩子遇
到困难不要害怕，要有随时迎接困难的思想准备，学会动脑、
用脑，解决身边的小事、小问题，用智慧去战胜困难。

（三）、誓探打击，学会面对

人生的致命点就是经受不了挫折的打击，有的人一旦遇到一
点小麻烦，遇到一点小挫折，就不能接受，不能正确地对待。
有的人是想不通，情绪低落，闷闷不乐，沉默寡言，十分无
助的样子；有的人是发泄，性格暴躁，把所有的气都往别人
身上发„„.一个人在生活中总会遇到一些麻烦事，烦心事，总



会誓探一些大小不同的打击，小学生也不例外。然而多数孩
子娇生惯养，在困难和挫折面前哭哭啼啼，依赖家长和老师。
如何培养孩子面对家亭、学校、社会诸方面带来的打击？这
个问题不得不引起我们的关注。

1、学会面对自己

当自己誓探打击以后，要保持清醒的头脑，多想想造成自己
誓探打击的原因。如果是自己造成的，就要勇敢的面对自己，
敢于承担自己的责任，告诉孩子：人无完人，孰能无过。有
则改之，无则加勉。知错就改，才是好孩子。

2、学会面对父母

天下所有的父母都望子成龙，望女成凤。当家长看到孩子学
习成绩考差时，不懂得教育的父母就会生气地批评孩子，有
的孩子不能接受父母的批评教育，与家长产生抵触，不服从
家长，甚至于向家长示威.其实，挫折和打击并不可怕，怕的
是遇到挫折和打击不知道想办法应付。我们要学会迎接挫折
和打击，也要学会对付挫折和打击，只有那些敢于面对同学，
面对教师，面对父母，面对社会，面对困难，面对人生坎坷
的人，才是真正勇敢的人，是最了不起的人，是人们最敬佩
的人。

（四）、心中不愉，学会交流沟通

交流和沟通使矛盾化解；交流和沟通使人愉悦；交流和沟通
使人进步；交流和沟通使人健康。只有善于交流和沟通的人，
才能做一个真正健康的人。而有的小学生内向，不善于表达
和沟通，誓蹄打击，闷在心里，关在屋里，不愿见人。长期
下去，思想压力大，包袱重，使其身心不能健康成长。面对
这样的孩子，告诉他，要做一个性格开朗的人，心中有什么
不愉快的事找伙伴、信懒的人说一说、摆一摆，在交流中对
方会帮助你解决疑难、排除困惑。要学会自我排解，学会交



流、沟通，争取别人对你的支持、帮助、理解、排扰。切忌
有事闷在心中。

四。结束语

家长们，培养孩子抗挫能力的方法，从理论上讲很多，但并
不是每一种都适合你的孩子。因为人都是有个性的，每个孩
子都有他不同于别人的地方，真正高明的父母不会生搬硬套
别人的方法来用于自己的孩子，他们往往根据自己孩子的缺
点，在众多的方法中选择一些最适合于自己孩子的方法，从
而达到事半功倍之效。让每位对孩子充满希望的家长都掌握
好教育孩子的方法，把握住教育孩子的良机，同孩子一起成
长。让你的孩子拥有健全的人格，快乐的人生！

运气和能力的句子篇二

责任胜于能力这本书讲明了一个道理，就是说，一个人无论
能力大小，主要看你对工作、对事情，有没有责任心，敢不
敢负责任，就算是你能力再大如果骄傲自满，不负责任，很
容易办的事情，也可能办不好，这就说明，一个缺乏责任感
的人，或者一个不负责任的人，首先失去了领导对自己的基
本认可，其次也失去了同事对自己的信任与尊重，所以责任
有至高无上的价值，是人生的一种追求，责任就是对自己所
负使命的忠诚和守信，责任是出色完成任务的根底!

在酒店里，每个人都有不同的工作岗位，同时也担负着不同
的责任，我是一名服务员，我就有责任去做好服务工作，使
顾客满意，如果我是一名管理者，那么我就要做好管理工作，
认真做好自己所分管的工作，如果我是一名企业领导者，我
就有责任带领职工把经济效益搞上去，提高职工福利待遇。
一个人无论能力大小，只要能够勇敢地担负起责任，认认真
真地做好分内工作，完成领导交给的各项工作，你所做的一
切就有价值，就会成功，就会获得尊重。所以没有做不好的
工作，只有不负责的人，责任能够让人战胜恐惧，战胜各种



消极情绪，因为在责任面前，人们都会变得勇敢、坚强，责
任就是一个人的最高境界，是做人的准则。

我认为，责任从大道理说，就是最基本的职业精神，从小的
来说即一个人做事的基本准则。只有负责任的人，才有资格
成为优秀团队中的一员;缺乏责任心的人，也就没有了发挥才
能的舞台，成就不了事业的同时，只能整日沉溺于怨天尤人
的自我责备中。

一个人的工作做的好坏，最关键的一点就在于有没有责任感，
是否认真履行了自己的责任。人的一生必须承担着各种各样
的责任，社会的、家庭的、工作的、朋友的等等。人不能逃
避责任，对于自己应承担的责任要勇于承担，放弃自己应承
担的责任时，就等于放弃了生活，也将被生活所放弃。责任
可以使人坚强，责任可以发挥自己的潜能，能力~永远由责任
来承载。责任可以改变对待工作的态度，而对待工作的态度，
决定你的工作成绩，正如书中所说的假如你热爱工作，那你
的生活就是天堂，假如你讨厌工作，那你的生活就是地狱。
我们在工作中，就是要清醒、明确的认识到自己的职责，履
行好自己的职责，发挥自己的能力，克服困难完成工作，认
识到、了解到自己的责任，清楚自己的职责，并承担起自己
所在工作岗位的责任，那么工作就由被动转化为积极主动，
并能够在烦躁的工作中找到乐趣!

有些事情并不是需要很费力才能完成的。做与不做之间的差
距就在于责任。简单的说，按时上班准时点到等一些工作上
的小事，真正能做到的并不是所有的人。违反酒店规章制度，
说到本质就是一种不负责的表现，首先是对自己酒店和工作
的不负责，更是对自己的不负责。没有做不好的工作，只有
不负责的人。责任承载着能力，一个充满责任感的人，才有
机会充分展现自己的能力。

经常听别人说责任重于泰山。可以说一个人的成功，与一个
酒店和企业的成功一样，都来自于追求卓越的精神和不断超



越自身的努力。从某种意义上讲，责任，已经成为人的一种
立足之本，成为酒店生存发展的重要能力。就算自己是一个
自由职业者也难免要和各种团队和人员发生往来，在这个过
程中，责任感是最基本的能力，如果你缺乏责任，团队不会
接纳你，同事不会帮助你，搭档不愿意与你共事，朋友不愿
意与你往来~你最终将被这个社会抛弃。有能力的人很多，但
是有能力又有责任的人却不多。能力跟责任兼备的人才是酒
店和企业所需要的。

尤其是本书的最后一章谈到：责任就是荣誉，为荣誉而工作，
就是主动争取做得更多，承担更多的责任;为荣誉而工作，就
是全力以赴，全身心的做事;为荣誉而工作，就是为酒店分担
忧虑，给领导减轻压力，给上级以支持，给同事以帮助;为荣
誉而工作，就是自发地履行你的职责，让努力成为一种习惯。
努力工作，忠诚于企业，在捍卫企业荣誉的同时，也树立了
自己的荣誉。自己会受到人们的尊敬。

人可以清贫、可以碌碌无为，但我们不可以没有责任。任何
时候，我们都不能放弃自己所肩负的责任，放弃责任就等于
是放弃了自我!

运气和能力的句子篇三

有什么办法呢？

有人建议：如果有一个人能找到加西亚将军的话，那么这个
人一定是罗文。于是总统找来罗文中尉，交给他一份写给加
西亚将军的信。而我们要说的故事重点当然不是罗文中尉如
何坐船到达古巴，如何步履艰难徒步穿越危机四伏的岛国将
信交给加西亚将军的过程，整个过程自然有许多意想不到的
危险因素需要排除，这与个人的努力相关联，但是在这位中
尉迫切希望完成任务的心中，却有着绝对的勇气和不屈不饶
的精神。



实际上，罗文本人是极具个人能力和冒险精神的，但人们更
应该意识到，取得成功最重要的因素并不是他杰出的军事才
能，而在于他优良的道德品质————对任务的责任感和自
动自发的积极性。

在这个世界上，并不缺乏有能力的人，那种既有能力又有责
任感的人，才是每一个企业都渴求的理想人才。能力，是一
个人进入职业的先决条件，也是能否胜任工作的主要条件。
无论从事什么职业总要有一定能力作保证。没有适者生存的
能力，根本谈不到进入职业工作，对个人来讲也就无所谓职
业生涯而言。而在工作中，无论在哪个部门、哪个岗位，都
不能轻视自己的工作，要勇敢的负起责任。一个拥有强烈责
任感的人，才能够充分激发自身的潜能，并将自己的能力充
分发挥在最有价值的地方，为企业创造财富，为自己赢得发
展机会。

所以，能力永远由责任来承载，而责任本身就是一种能力。

咱们中石油集团一直倡导的“三老四严”的传统，不仅仅是
一种品德，更是一种能力，而且是其他所有能力的统帅与核
心。有了责任感，我们的能力才会有用武之地，有了责任感，
我们才会有正确的努力方向，有了责任感，我们的行为才有
目标，责任感促使我们利用现有的能力朝着目标勇敢前行，
最终实现目标。缺乏责任意识，其他的能力就失去了用武之
地，所以说，责任是胜于能力的。无论我们有多么优秀的能
力，只有通过尽职尽责的工作才能完美地展现。

记得1968年墨西哥奥运会上参加马拉松赛跑的约翰·亚卡威
么？在赛跑中不慎跌倒致使腿受伤，然而他依然坚持着，拖
着摔伤且流血的腿，一拐一拐地跑完了全程。他说“国家派
我来比赛，不仅是为起跑而已”，是的，他肩负着国家赋予
的使命来参加比赛，即使拿不到冠军，但强烈的责任感使他
不允许自己当逃兵。在责任心的引导和驱使下，我们将自身
仅有的能力发挥到极致，创造尽可能大的价值和财富，个人



价值也会得到实现，而我们的人生也会因此更加精彩。所以，
一个人拥有多强的能力并不重要，重要的是他能否将这些能
力充分的发挥出来。

不知道大家有没有注意到咱们身边会有这种现象发生：“用b
级人才办a级事情”，“用a级人才却办不成b级事情”。一个
人是不是人才固然很关键，但最关键的还在于，这个人才是
不是一个真正负责任的人。在工作上，领导更愿意信任一个
能力一般却有强烈责任感的人，而不愿重用一个马马虎虎、
视责任为无物的人，哪怕他能力非凡。因此，一名有强烈责
任意识的职工不论能力怎样，都会受到领导的重视，领导也
会乐意在这种人身上投资。一个人的能力再强，如果他不愿
意付出，他就不能为企业创造价值；而一个愿意为企业全身
心付出的员工，即使能力稍逊一筹，他也能通过努力、为企
业创造出的价值来。因此，无论在什么岗位，我们都要认清
自己所处的位置，清醒地意识到自己的责任，牢记自己的责
任，用奋斗承担起这份责任，勇敢地扛起它，用自身的能力
尽职尽责地工作，让自己的更加完美地展现出来。

责任就是做好你被赋予的任何有意义的事情，如果我们放弃
了对自己的责任，就背弃了对我们所负使命的忠诚和信守。
人可以不伟大，人也可以清贫，但我们不可以没有责任。任
何时候，我们都不能放弃肩上的责任，扛着它，就是扛自己
生命的信念。我们的家庭需要责任，因为责任让家庭充满爱。
我们的社会需要责任，因为责任能够让社会平安，稳健地发
展。我们的企业需要责任，因为责任让企业更有凝聚力、战
斗力和竞争力！

只有能力，没有责任心和敬业的精神，我们还能走多远？

运气和能力的句子篇四

大家好！



听了我以上的、或许是你我他以前类似的生活经历，亲爱的
朋友，你的感受是什么?而我的感受，借用用赵本山的话说，
那就是“悲哀啊！”遵规守纪、诚实守信这些本来就是我们
每个社会成员和组织最起码的道德底线，然后时至今日，做
好本职工作却成了最难能可贵的承诺，担起应有的职责却成
了最值得歌颂的道德！我还能说什么呢?但是，尽管这样，作
为一个宣传工作者，作为一个新时代的青年人，我还是愿意
与在座的有着健康人格的朋友一样，让职责永驻心间！

要造血，就得承担职责。那我们就应做些什么或是能够做些
什么呢?其实很简单，简单得只有这么一句话做好本来就就应
做的事情吧！

家庭的事是我们就应做好的。有个朋友跟我聊了件事，婚后
一段时刻对婚姻很不满意，曾想过离婚；此刻有了孩子，再
没这想法了，个性是每当看着孩子熟睡的样貌，就觉得自己
很快乐。当晚他在博客里写道：人活着，更多的不是为自己，
而是为了别人，为了职责！什么是婚姻?什么是家庭?作为这
个以亲情维系的家庭一员，不是索取，不是坐享其成，而是
职责与付出！婚姻需要维护，家庭需要建设，选取了丈夫、
妻子、父亲、母亲的主角，当然，那里也就应包括成年之后
的尚未独立出去的孩子。既然是这样，那么就请扮演好，多
问问自己为家人做了些什么?当您终年在事业上奔波，当您终
日在饭局上应酬，当您夜夜在歌厅里狂欢，当您常常在牌桌
上沉迷，当您……请记住，您失责了！深夜回家的时候，请
轻点声，千万别惊醒爱人和孩子甜蜜的梦，正因在他梦里的
你们的一家人是在一齐的；开家长会的时候，请坐后排点，
正因您没有权利去多过问什么，更没有权利批评孩子的表现。
常回家看看吧，哪怕是拉拉呱，散散步，看看电视！一句话，
负起职责，做你就应做的事！

应做的事，这就是不平凡的人生，也终将成就成功的事业！



运气和能力的句子篇五

大家好！

曾经在一篇文章中看到过这样一段话：一个孩子的失败，对
一个教师来说，只是几十分之一的失败，但对于一个家庭来
说，就是百分之百的失败。这段话使我深深地体会到教师的
责任之重大。

有人把教师比作“蜡烛”，燃烧了自己，照亮了学生；有人
把教师比作“春蚕”，“春蚕到死丝方尽，蜡炬成灰泪始
干”；这些褒奖之词都是社会对教师责任的赞美与肯定。

有些事情并不是需要很费力才能完成的。做与不做之间的差
距就在于——责任。简单的说，按时上班准时点到等一些工
作上的小事，真正能做到的并不是所有的人。违反学校规章
制度，说到本质就是一种不负责的表现，首先是对自己学校
和工作的不负责，更是对自己的不负责。没有做不好的工作，
只有不负责的人。责任承载着能力，一个充满责任感的人，
才有机会充分展现自己的能力。

实践证明，一个有责任意识的教师，在人生道路上也比较容
易有所作为。从古代的孔子、孟子，到近代的徐特立、陶行
知，到现代的魏书生、王西文等千千万万优秀教师，人们都
能感受到一种品格，一种境界，这就是一名教师的责任。

其实，在我们文峰小学这个教育大家庭中，不论是学校领导，
还是老师们都有很强的责任意识。大家不断加强自我教育，
对工作认真负责，不断更新知识，不断探索科学的教学方法，
积极参与教研活动。例如，本学期我们在校领导的倡导下，
开展了提高课堂效率的活动。通过学习反思，并结合我校实
际，积极探索着提高教育教学质量的新课堂教学模式。学校
搭建起新的教育平台，教师们积极参与，在实践中探索，而
这背后的决定因素是事业心、责任心和敬业精神。



哲学家爱默生说：“责任具有至高无上的价值，它是一种伟
大的品格，在所有价值中它处于最高的位置。”我们的老师
即使身体不适；即使生活遇到困难；即使孩子生病；即使老
人需要照顾；都不会离开工作岗位，不会离开自己的学生。
这是责任意识的推动，这是一个对国家对社会对家庭对学生
有着高度责任感的教师所为。正因如此，文峰小学才有了美
好的今天，而她的明天将会更加绚丽多彩。

教师是一种社会职业，它可以是一些人所热爱的事业，也可
以是谋生的手段。可以是高尚的，也可以是平凡的。让我们
用我们的真心、真情、真爱去实践我们所肩负的责任。 “敬
业才能成就事业，尽责才能赢得尊严。”作为新时期的人民
教师，让我们在开展解放思想大讨论的活动中，听从责任的
召唤，尽职尽责，从自己做起，从现在做起，从细节做起，
努力做一名责任心强的教师。

运气和能力的句子篇六

大家好！

一个人无论能力大小，主要看你对工作、对事情，有没有责
任心，敢不敢负责任，就算是你能力再大如果骄傲自满，不
负责任，很容易办的事情，也可能办不好，这就说明，一个
缺乏责任感的人，或者一个不负责任的人，首先失去了领导
对自己的基本认可，其次也失去了同事对自己的信任与尊重，
所以责任有至高无上的价值，是人生的一种追求，责任就是
对自己所负使命的忠诚和守信，责任是出色完成任务的根底！

在酒店里，每个人都有不同的工作岗位，同时也担负着不同
的责任，我是一名服务员，我就有责任去做好服务工作，使
顾客满意，如果我是一名管理者，那么我就要做好管理工作，
认真做好自己所分管的工作，如果我是一名企业领导者，我
就有责任带领职工把经济效益搞上去，提高职工福利待遇。
一个人无论能力大小，只要能够勇敢地担负起责任，认认真



真地做好分内工作，完成领导交给的各项工作，你所做的一
切就有价值，就会成功，就会获得尊重。所以没有做不好的
工作，只有不负责的人，责任能够让人战胜恐惧，战胜各种
消极情绪，因为在责任面前，人们都会变得勇敢、坚强，责
任就是一个人的最高境界，是做人的准则。

我认为，“责任”从大道理说，就是最基本的职业精神，从
小的来说即一个人做事的基本准则。只有负责任的人，才有
资格成为优秀团队中的一员；缺乏责任心的人，也就没有了
发挥才能的舞台，成就不了事业的同时，只能整日沉溺
于“怨天尤人”的自我责备中。

一个人的工作做的好坏，最关键的一点就在于有没有责任感，
是否认真履行了自己的责任。人的一生必须承担着各种各样
的责任，社会的、家庭的、工作的、朋友的等等。人不能逃
避责任，对于自己应承担的责任要勇于承担，放弃自己应承
担的责任时，就等于放弃了生活，也将被生活所放弃。责任
可以使人坚强，责任可以发挥自己的潜能，能力~永远由责任
来承载。责任可以改变对待工作的态度，而对待工作的态度，
决定你的工作成绩，正如书中所说的“假如你热爱工作，那
你的生活就是天堂，假如你讨厌工作，那你的生活就是地
狱”。我们在工作中，就是要清醒、明确的认识到自己的职
责，履行好自己的职责，发挥自己的能力，克服困难完成工
作，认识到、了解到自己的责任，清楚自己的职责，并承担
起自己所在工作岗位的责任，那么工作就由被动转化为积极
主动，并能够在烦躁的工作中找到乐趣！

有些事情并不是需要很费力才能完成的，做与不做之间的差
距就在于——责任。简单的说，按时上班准时点到等一些工
作上的小事，真正能做到的并不是所有的人。违反酒店规章
制度，说到本质就是一种不负责的表现，首先是对自己酒店
和工作的不负责，更是对自己的不负责。没有做不好的工作，
只有不负责的人。责任承载着能力，一个充满责任感的人，
才有机会充分展现自己的能力。



经常听别人说责任重于泰山。可以说一个人的成功，与一个
酒店和企业的成功一样，都来自于追求卓越的精神和不断超
越自身的努力。从某种意义上讲，责任，已经成为人的一种
立足之本，成为酒店生存发展的重要能力。就算自己是一个
自由职业者也难免要和各种团队和人员发生往来，在这个过
程中，责任感是最基本的能力，如果你缺乏责任，团队不会
接纳你，同事不会帮助你，搭档不愿意与你共事，朋友不愿
意与你往来~你最终将被这个社会抛弃。有能力的人很多，但
是有能力又有责任的人却不多。能力跟责任兼备的人才是酒
店和企业所需要的。

尤其是本书的最后一章谈到：责任就是荣誉，为荣誉而工作，
就是主动争取做得更多，承担更多的责任；为荣誉而工作，
就是全力以赴，全身心的做事；为荣誉而工作，就是为酒店
分担忧虑，给领导减轻压力，给上级以支持，给同事以帮助；
为荣誉而工作，就是自发地履行你的职责，让努力成为一种
习惯。努力工作，忠诚于企业，在捍卫企业荣誉的同时，也
树立了自己的荣誉，自己会受到人们的尊敬。

“人可以清贫、可以碌碌无为，但我们不可以没有责任”。
任何时候，我们都不能放弃自己所肩负的责任，放弃责任就
等于是放弃了自我！


