
最新群管理员发言稿(模板8篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？这
里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我
们就来了解一下吧。

群管理员发言稿篇一

大家晚上好!

我演讲的题目是我的大学生活，很高兴今天能给我这样一个
机会站在这里，来表达我内心对大学的那份感情，对学生会
的那份憧憬。

大学，一个丰富多采彩的世界。酸甜苦辣都是大学的经纬点。

有人说大学生活绚丽多彩的，也有人说大学生活是无聊空洞、
浪费青春的。也许，后者更多一些。是的，其实，他们说的
都是正确的，因为真实经历，他们才会那么说，这两者是不
矛盾的。这是因为在大学里，有的人确实过得很充实、很开
心，深深留恋这块他们认为是一辈子都无法重复的净土。也
有的人，从一踏进校园就很失望，觉得一切都跟自己想像的
不一样。从此浑浑噩噩混日子，最终醒悟的时候才猛然发觉，
仿佛一夜之间，大学已经过去，随之逝去的还有自己宝贵的
青春。记住，只有后悔大学混了几年的人，而不会有后悔上
了大学的人。即使是那些在校时贬得他的母校犹如人间地狱
的人，多年以后，回忆起大学时光，也往往会感慨万分，甚
至泪流满面。不管你未来大学过得如何，至少你要时刻提醒
自己:人生只有一个大学阶段。

当我独自一人静静待着的时候，我都会陷入深深的沉思：难
道就要这样昏昏噩噩地度过四年的大学时光吗?难道青春就是



这样碌碌无为、没有光彩吗?不，不，不是这样的，大学的生
活应该不单要学习，还应该有更丰富多彩的内容。于是我重
新规划了我的大学生活。具体到了每一天，并且每天都要落
实。还积极的参加了一些课外活动。

如今这个学期快接近尾声了，在这几个月里有酸也有甜，也
有苦，也有乐。虽然每天有点累，有点忙，但我觉得过的很
充实。

我想大学生活未必是灿烂的，因为我们要经历寻求、寻找，
完善的成长;大学生活未必是富有的，因为我们要走出校园，
面对社会，各种压力的挑战;但，大学是美好的，它让我们学
会了独立，学会了坚强，完善了自我;大学生活是精彩的，是
富有意义的阶段，是成就梦想、展示自我的平台，是人生一
幅美丽的画卷。

我希冀拥有天使的双翼，我渴求归期梦想的芳园，我甘愿尝
试披荆斩棘的历程。我的心愿就是让理想漫过青春，让幸福
滋养生命。也许，我有机会牵系昨日的往事之手;有能力珍惜
今朝的红尘之烟;有理想勾勒未来的幸福之州，那么飞奔的时
间老人会在灿烂的日子里赐予成长的诗篇!

美好的年华，没有理由不走下去，没有理由不敢走进未来。
最后，希望我的大学，有一个美好的开场，动人的过程，完
美的谢幕!

群管理员发言稿篇二

1、目的 为更好的加强同学之间的沟通联络，增进同学感情，
使同学们中年以后的精神生活更加充实，特制定本制度。

2、适用范围 本制度适用于“人到中年”微信群

3、基本要求 群内沟通有利于或不影响同学与同学之间、同



学与家庭之间、同学与朋友亲人之间的情感为基本要求。

4、明确应加人员 同学，与同学无关的人员不要拉进，否则
踢出。

5、群成员一律实名制。操作方法：进入微信群后，点击屏幕
右上角图标，在打开的菜单中对“我在本群的昵称”进行修
改即可。

6、严格遵守公共道德、群内信息、严禁转发给非无关人员，
一经发现则会口头警告电话约谈，不改则被踢出群。

7、禁止在群内发布不良倾向、色情、赌博、病毒链接、不确
定性链接、言论过激行为、传播不曾证实信息后果自负。

8、本制度自发布之日起执行。

人到中年管理委员会

20xx年 11月 15日

群管理员发言稿篇三

为了更好的利用网络信息平台，加速行业技能交流，聚
焦“专业”和“社交”两大功能，特制定如下微信群管理办
法。

1、微信群名：国家级裁判员美容 形象设计群

2、各位裁判员按照专业加入本群;

3、所有群员在进入本微信群后，一律以“地区-姓名”为群
昵称。 具体操作步骤： 进入微信群后，点击屏幕右上角的
图标，在打开的菜单中选择“详细设置”对“我的群 昵称”



进行修改即可。

4、群管理员为华辰公司：易杰，唐凌

美容形象设计群群主为：玛力，谭红 群秘书：朱朱

美发群群主为：吉正龙 杨万红 群秘书：唐艳

美甲群群主为：李安 群秘书：向证

以上群主也可在每次交流分享时间段指定嘉宾。

5、要求大家发信息的时间是每天午夜的0：00开始
到7：30(请大家在设置里面将新消息收听调为静音，在第二
天，群友会浏览到大家所讨论的主题)，同时定位策划技术交
流访谈时间为每周四21：00-22：30。其他时间请不要闲聊。

6、在一个微信群里，只有三点可以最大限度实现价值

1).某几位核心讲专业或主题大家学习

2).大家就一个共同感兴趣的话题展开讨论

3).某些有价值的信息及活动

1、本群交流必须遵守国家法律法规及相关网络信息管理规定，
禁止出现不良政治倾向、 宗教、色情、暴力等内容。

2、本群中只用于行业技术交流，不得作其他私密交流。

3、交流中，禁止诋毁别人形象，禁止出现有违社会公德、不
文明、 侮辱性及涉及人身攻 击性语言。

4、严禁在群内发布色情、赌博、病毒链接，一经发现，将被
管理员踢出本群。



5、严禁在群内发布商业广告。

6、“表情帝”滥发表情，随便占用别人时间;

“闲聊妹”两个人的话长篇大论拿到群里来说;

“班门哥”觉得东西好了，就马上转发，相信出发点是好的，
但其实可能是别人已经看过很多遍的。转发请慎之又慎!

一定要发自己掌握第一手资料或者亲自核实的信息。因为每
一条可能会影响到很多人，也会影响到自己的形象。请一个
注重信誉的人，要对自己的每一句话负责任。

谢谢大家共同维护好我们的交流群!

群管理员发言稿篇四

为更好的加强部门之间的`沟通联络，提高办公效率，特制定
本制度。

本制度适用于及时雨金融公司所建立的微信群

1、群成员一律实名制。操作方法：进入微信群后，点击屏幕
右上角图标，在打开的菜单中对“我在本群的昵称”进行修
改即可。

2、命名规则：地区+姓名;例如：“南宁-杜艳霞”。

3、严格保守公司机密，对业务通报、群内信息、工作内容等
敏感信息严禁转发给非相关人员。

5、领导在群里下达的当天需要完成或者解决的问题，相关责
任人必须在网络畅通的情况下马上予以回复确认，即使当时
难以解决，也要即时在群里作出回应。如超没有及时回应或



解决的，则按照公司相关条例进行处罚。

6、禁止在群内发布不良倾向、色情、赌博、病毒链接、无关
商业广告及其他有害信息;禁止诋毁公司及其各部门和员工形
象。

7、如果群内成员不停从群管理，则以警告处分，带来的后果
个人承担。

8、对于公司对外的分享信息，每人均有义务分享到朋友圈增
加活动效果和公司影响力。

群管理员发言稿篇五

更好的利用现代化网络信息技术，加强沟通联络，提高办公
效率，特制定如下管理办法。

二、微信群设置 [转自第一公文网：

1)微信群名：art精英交流群。

2)公司全体管理人员(总监、店长、部门主管、行政区域)必
须加入本群 。

3)所有群员在进入本微信群后，一律以姓名为群昵称。具体
操作步骤： 进入微信群后，点击屏幕右上角的图标，在打开
的菜单中选择“详细设置”对“我的群昵称”进行修改即可。

4)所有群员需使用本人头像。

三、 微信群内容

1)发布正面、积极的内容。



2)树立正确的工作方向和目标，分享好的经验，让大家认识
到自己的不足，明确需要改进的方向。

3)本群交流必须遵守国家法律法规及相关网络信息管理规定，
禁止出现不良政治倾向、 宗教、色情、暴力等内容。

4)严格保守公司机密，对业务通报、群内信息、工作内容等
严禁转发给非相关人员，一经发现给予严重警告。

5)严禁在群内发布色情、赌博、病毒链接，一经发现，一经
发现给予严重警告。

四、微信群管理要求

1)群中只用于公务，不得作其他私密交流。

2)领导人在群里下达的当天需要完成或者解决的问题，相关
部门责任人必须在网络畅通时马上予以回复确认 ，即使当时
难以解决，也要及时在群里做些回应或给出可解决的实施办
法，如超过30分钟依然没有回应或者解决的，负责此项问题
的人员将承担100元的罚款。

3)群里要集中下发的通知要及时做回复，比如收到、执行、
马上执行之类的回复语言，不可见之信息淡漠视之。

4)群里其他同事分享的信息，获得大家认同或者不认同，，
不可以矛头指向他人，要多些感谢、鼓励或赞美的语言。

5)正确对待群里不能及时解决的问题，各部门一定要及时传
达到，以落实到工作中快速解决;对群里能够解决的问题绝不
推诿、拖延，以至于不了了之。否则每次罚款50元。

五、本办法自发布之日起实施，请遵照执行。

签发：



群管理员发言稿篇六

1、群员有自愿加入的权利，管理员有随意踢人的义务，比如
管理员发飙，抽风或脚痒的时候。

2、一人结扎，全群光荣；一人网恋，全群结扎。

3、以公开聊天为荣以底下私聊为耻。

4、在群内和家族内要进取发言发帖，对于长期潜水者管理员
将视为溺毙处理。

5、以热爱本群为荣以退出本群为耻。

6、以经常上线为荣以隐身离线为耻。

7、以互相帮忙为荣以互相贬低为耻。

8、以服从群主为荣以背离群主为耻。

9、以辛勤灌水为荣以偷偷潜水为耻。

10、不得在群内骂人斗嘴等具有人身攻击性质行为，可私下
单挑解决。如被暴打请拨打或向管理员求助，但管理员不负
责替你出头。

11、以供给信息为荣以乱发广告为耻。

12、请大家注意性别，防止有人妖买骚！

13、以爱护美眉为荣以冷落帅哥为耻。

群管理员发言稿篇七



为方便内部交流，提高办公效率，同时确保工作群的使用合
理规范，特制定本制度。

入群：工作群只加本单位员工，非本单位员工请勿拉入。

群昵称：群成员一律实名制即岗位+姓名。

具体操作步骤：进入群后，请及时修改群昵称；

回应：公司或部门分享的利好消息，工作进展、成绩及与工
作和职业技能素养相关的文章，请大家给予鼓励，点赞及评
论等正能量的支持行为。

1、公司层面的通知、制度规范及公司重大新闻的发布；

6、晚上22：00至早上07：00休息时间段无特别紧急情况请勿
群聊。

1.工作群统一由行政人事部管理，负责群成员实名制、聊天
监管、入群，剔群及违规处理等。

2.每日检查群成员，不应加入人员予以剔除。

3.对群成员发布非本群应发内容有权制止，并指导其发布相
应的内容，有权终止不合时宜的话题和言语。

群管理员发言稿篇八

更好的利用现代化网络信息技术，加强沟通联络，提高办公
效率，特制定如下管理办法。

(1)微信群名：art精英交流群。

(2)公司全体管理人员(总监、店长、部门主管、行政区域)必



须加入本群。

(3)所有群员在进入本微信群后，一律以姓名为群昵称。具体
操作步骤：进入微信群后，点击屏幕右上角的图标，在打开
的菜单中选择详细设置对我的群昵称进行修改即可。

(4)所有群员需使用本人头像。

(1)发布正面、积极的内容。

(2)树立正确的工作方向和目标，分享好的经验，让家认识到
自己的不足，明确需要改进的方向。

(3)本群交流必须遵守国家法律法规及相关网络信息管理规定，
禁止出现不良倾向、、色情、等内容。

(4)严格保守公司机密，对业务通报、群内信息、工作内容等
严禁转发给非相关人员，一经发现给予严重警告。

(5)严禁在群内发布色情、赌博、病毒链接，一经发现，一经
发现给予严重警告。

(1)群中只用于公务，不得作其他私密交流。

(2)领导人在群里下达的当天需要完成或者解决的问题，相关
部门责任人必须在网络畅通时马上予以回复确认，即使当时
难以解决，也要及时在群里做些回应或给出可解决的实施办
法，如超过30分钟依然没有回应或者解决的，负责此项问题
的人员将承担100元的罚款。

(3)群里要集中下发的通知要及时做回复，比如收到、执行、
马上执行之类的回复语言，不可见之信息淡漠视之。

(4)群里其他同事分享的信息，获得家认同或者不认同，可以
展开讨论，不可以矛头指向他人，要多些感谢、鼓励或赞美



的语言。

(5)正确对待群里不能及时解决的问题，各部门一定要及时传
达到，以落实到工作中快速解决；对群里能够解决的问题绝
不推诿、拖延，以至于不了了之。否则每次罚款50元。


