
提出建议的演讲稿英语(大全6篇)
演讲是练习普通话的好机会，特别要注意字正腔圆，断句、
断词要准确，还要注意整篇讲来有抑有扬，要有快有慢，有
张有弛。那么演讲稿该怎么写？想必这让大家都很苦恼吧。
接下来我就给大家介绍一下如何才能写好一篇演讲稿吧，我
们一起来看一看吧。

提出建议的演讲稿英语篇一

大家好！

今天我要演讲的题目是保护环境。

保护环境是每个人的责任，社会无论如何发展，人类都得承
认一件事实，那就是大自然是人类的母亲，我们呼吸一口空
气，喝的每一滴水，都离不开自然。人类赖以生存的星球只
有地球。

我们身边触目惊心的事例历历在目，如；路边的小树被折，
小草被践踏，小花被采摘，难道他们不痛，不伤心吗？乱砍
滥伐，无节制的开采矿产资源。人们就是这样，无所事事的
破坏生态平衡。作为小学生，我们应该从身边做起，从小事
做起；保护花草树木，不乱丢垃圾，不使用一次性筷子，尽
自己一份微薄之力。

在此我呼吁大家；请保护环境，只有这样才是最终保护了人
类自己！因为地球只有一个，人类不能克隆。

我的演讲到此结束谢谢大家！

提出建议的演讲稿英语篇二

您们好：



你们都知道，我们现在的自然环境越来越糟糕了，人们所使
用的资源也逐年减少了，希望我们从自身的一点一滴做起，
因为保护环境，人人有责。

我给大家举个例子。现在离我家不远处的那条石榴河，在我
爸爸小的时候，还是清澈见底，有许多小鱼小虾。夏天时他
们总去趟水玩儿，打水仗。可如今我们现在所见到的那条石
榴河呢，完全不是往日的那种风光了，已经变成鱼虾绝迹的
污水河，上面飘满了垃圾，臭气冲天。

由此，我郑重的为大家提几条建议：

一、不得把垃圾丢进河道里或者街道上，必须放入垃圾桶内;

二、洗完手后一定把水龙头拧紧，以免漏水;

三、不用电是随手关掉电源，以免浪费电;

四、写字时不得有几个字写错就把整张纸撕掉的行为;

五、不随地吐痰，不制造噪音;

六、尽量少用一次性用品，多使用耐用品。不使用塑料袋，
减少白色污染;

七、要植树造林，爱护树木，不乱砍乱伐，减少沙尘暴。

我们作为新时代的小学生，我倡导学生们提高环保意识，同
时也建议叔叔阿姨们加入我们的队伍中来，为保护自然环境，
造福子孙后代贡献出自己了力量。因为保护环境，刻不容缓!

让我们好好的保护并且珍稀自然环境吧，否则，人类最后一
滴水，将会成为悔恨的泪!

建议人：



日期：

提出建议的演讲稿英语篇三

您们好：

1、使用无磷洗涤剂。含磷洗涤剂使用时会使大量的磷进入城
市水体，引起水质下降，水体变黑变臭。我们可以选购“无
磷”洗涤剂，减少污染。

2、请随手关紧水龙头，提倡一水多用。一个关不紧的水龙头
一个月可以流掉1—6吨水。随水关紧水龙头，乃是举手之劳，
而一水多用更是节约用水的具体表现。

3、请将再生资源分类回收，注意及时回收废塑料制品。

4、请少用一次性制品。一次性制品给我们带来了方便，但也
浪费了大量保贵资源。“一次性”物品，我们实在消费不起
了!

5、请选用环保建材装修居室。很多人在住进新装修的房子后，
会感到头痛、恶心等，这都是装修过程中所造成的污染引起
的。(如使用了含苯等有害物质超标的材料)因此，在此提醒
您，在装修时尽量使用环保材料。

6、拒用野生动物制品。如不穿珍稀动物皮毛服装，尽量穿天
然织物;拒食野生动物;在野外旅游，不偷猎野生动物等等。

7、提倡选购绿色食品。

我们相信，总有那么一天，绿色环保将会在我们的每一个角
落闪烁醉人的星光!



建议人：

日期：

提出建议的演讲稿英语篇四

我是公司的一名普通工人，在进入公司2年多的时间里，让我
深深体会到了公司目前存在许多管理上的问题，也许这些问
题只是我的个人理解，但是希望洪总您能再百忙之中抽出时
间来听一下一个普通员工的意见!

一、人事管理-这是公司管理最薄弱的环节、

首先。人事方面的缺点在于人员的引进与升迁缺乏制度，常
凭个人好恶与私人关系决定一切，使无人情关系的优秀人才
无法久留。

人才是企业最宝贵的资源。企业在运行和发展的过程中需要
大量具备专业知识、综合素质较高的人才，企业管理者需要
不断吸收、培养、塑造优秀的人才，为我所用。

公司需要有专门的具备专业知识的人力资源管理人员，负责
人才招聘。企业应设立人力资源管理员，管理人才招聘、培
训等事务。

一般来说，招聘人才需要四个步骤：

第四步，由总经理或者主管副总根据应聘者的综合素质、公
司发展要求和应聘者的发展潜力，确定最终的'人选。

得人为第一，在选择人才的时候就一定要严格严谨，讲求科
学的方法和程序。得人之后，接下来就是合理使用人
才。“人尽其才”，要让每个人都在他适合的岗位上，也要



让每个岗位上都有一个适合它的人才。给每个人一个定期展
示自己才能的机会，每个岗位也定期实行公开公正公平的竞
争上岗。公司设立一定的制度，对人才奖惩分明，优胜劣汰。
不但让每个人所拥有的聪明才智得以完全发挥，而且还要让
每个人的潜能激发出来，得以发掘。使用人才的同时，注意
不断培养人才。鼓励和敦促员工充实专业知识，去经历各种
事务和环境，积累经验;提高道德水准，增强责任感。一方面，
公司提供这样的机会和并给予支持，另一方面，逐渐有意识
的培养这种学习和竞争的`氛围。

再次，公司的裙带关系太过明显，管理层中有多少人没能力
有关系的!管理层对我们普通的小员工来说，那是遥不可及的，
不是没能力而是没关系!一个班长，一个段长，甚至一个普通
的a类员工的评选只要你有关系，就能上，再有能力没有关系
没有“送礼”，你都不行!

希望公司领导能够给我们普通员工设立晋升制度和竞争机制，
实行优胜劣汰，让我们员工看到成长，上升的空间!

二、工资-这是公司最善变的环节。

大幅度下降，从而使一个员工的工资在一年里出现两样。这
样没有保证的薪酬大大降低了工人的工作热情，出现得过且
过的现象!

每一个员工他会根据自己的知识、生活经验、环境等因素，
来追求工资最高化，希望自己的工资越多越好;同时，他也会
意识到自己的劳动力和智力可以“值多少钱”，让自己的智
力或劳动力价值和工资有一个配比关系。基于这样的原因，
每个职工对自己的工资有一个心理价位，工资达到或超过这
个价位则乐于接受，工作有动力，反之则心里不满，效率低
下。公司与职工，在一定程度上是交易和合作的关系。公司
向职工购买劳动力和智力，而职工则将自己的能力出售给公
司。优秀的价格才能购买到优秀的劳动力。所以，我觉得公



司工资管理的原则是：公司付给职工高薪，公司要求职工高
效率、创造更多价值。只有高薪才能吸引到高素质的人才;只
有高薪才能激发职工的工作激情，促使职工提高效率;只有高
薪才能提高职工的责任意识进而提高责任心;只有高薪才能促
使职工优胜劣汰;只有高薪才真正体现人性化的管理本质。在
提供比较高的工资的同时，公司也应该要求每个员工具备扎
实的专业知识和出众的能力，优秀的品质和团队、服务、管
理精神。只有人才的强强联合，才可以为公司创造更大的价
值。

再这里建议公司能够采取考核薪酬的方式，从业绩，效率，
责任心，特殊贡献等方面来考核员工。

三、部门的设置

我们公司设置的部门不少，但是到底有几个能真正起到促进
企业成长的呢?

1、技术部

技术部是一个企业最重要的部门，没有技术的支持那这个企
业就是一个“死”企，没有任何价值的企业。我们公司的技
术部除了会下单子，没别的作用，就练最基本的工艺流程都
是照工人的操作来制定的，遇到真正的技术问题根本就解决
不了。胶的配方，工艺的改进从来就没下过心思研究!

2、销售部

3、人事部

4、生产部

5、质检部



质检部是企业对客户，对自己负责的部门!对一个企业来说，
质量永远第一!质检人员应该严格对每一道工序进行把关，要
了解和熟悉每一道工序!做到对产品的真正的了解，而不是只
知道这里有个泡，那里有个露布或者缺胶!也不是每次都等产
品到现场出了问题后才知道质量不过关，然后回来追究责任!

建议人：__

20__年x月x日

提出建议的演讲稿英语篇五

1、照管好自己所辖地段的卫生，不准有果皮、纸屑、瓜子皮、
电池等污染环境的东西出现。

2、自己门前的水沟按时清理，以及门前的小树要定时修剪。

3、不向湖泊扔垃圾等对河水不利的东西，要时刻保持河水清
澈明亮。

4、每个公民都应做到不随地吐痰，不损坏建筑物，保护花草
树木，不让宠物随地大小便，应定时定地大小便。

广大公民们，希望你们马上行动起来，争做环保的卫士!

提出建议的演讲稿英语篇六

为什么给出建议是更好的做法呢?有很多原因：这样做能够把
你的智慧传递给其他的人;无论是否得到回报，这样做都能提
高你的影响力;这样做能够赢得信任、地位和威严;它本身就
是对于你头脑中想法的一种满足。这是非常好的自我满足。

很多人都写过关于如何做出反应的文章，因为这些反应常常



会伴随着愤怒。老板们通常会逃避那些负面的批评部分，尽
管他们也知道应对这些反应是他们的责任。但是很少有人写
文章谈谈如何给出好的，老式的建议。这和复杂的绩效评估
不同——建议是非正式的，内容也完全不涉及赔偿或晋升，
涉及的主题通常不那么重要，也不那么让人痛苦——双方提
供或接受的只是善意的建议。

那么为什么那些寻求建议的人仍然会拒绝好的建议呢?从我的
经验看，出现这种情况更多的是因为提供建议的方式而不在
于建议本身的质量好坏。

如果提出建议的方式不好，很有可能会激起对方的抵触心理，
因此建议就不太可能被对方听进去，更不要说采纳了。因为
对方的耻辱感是如此地激烈，因此你的好意也就完全被抹杀
了。如果你希望对方能够明白你的好意，认真考虑你的建议，
而不是被你的建议激怒的话，下面的四条建议也许会对你有
帮助。(但请记住，采纳了这些建议，并不能确保你的建议就
是好的。而且，我的建议给出，概不退还。)

两种方式都很好，但是要记住主动提供的建议有时候未必会
受欢迎，所以如果你对自己的建议太过坚持或者走得太远，
很可能会激起对方的反感。

如果是对方要求你给出建议，你就应该在给出任何智慧的建
议之前向对方表达你的感激。毕竟被视为富有智慧并且有能
力提供帮助的人是对方对你的肯定，甚至是奉承。我从来没
有遇见过不喜欢提供建议的人。事实上，这样做是加深彼此
关系的一种最好的方法，因为这是一种双方彼此满足的交互，
充分体现了彼此的尊重，而且丝毫不让人觉得谄媚。

再没什么比询问某个问题的建议(比如“我需要怎么做才能得
到晋升呢”?)，却得到了完全不相干的答案——比如关于你
婚姻、度假计划、或者如何抛出高尔夫球更好的.建议——更
让人恼火的了。专注于你要讨论的话题，不要跑题，除非别



的问题和你在讨论的问题有关联。

对于一些人来说，这二者之间的区别是非常模糊的。但是扮
演权威(如果一名律师认为你不了解自己的情况，就不太会让
你提供建议)和扮演独裁者(运用你的权力强迫别人听从你的
意见，或者病态地坚持认为自己永远是正确的)是两回事。权
威可以有着谦虚的态度，比如说，“我已经见过很多这样的
情况了，我担心如果你现在不着手处理这名有问题的执行官
的话，随着时间的推移，问题会越来越严重。”。而独裁者
可能会用这样的口吻给出同样的建议，“看，你必须现在就
干掉这个家伙，如果你不动手的话，我会帮你干掉他。”显
然，后面一种表述方式让人不快，也更少帮助性。

通常来说，最好的建议是双方互动的情况下产生的，而不是
由一方高高在上地提供给另外一方的。所以在你给出建议后，
一定要记得问问对方认为你的建议是否有用，或者问问他们
认为如果按照你的建议行动的话会有什么感觉。他们的反馈
会帮助你改进你的建议，让它变得更有意义。

询问对方后续的情况不仅仅是表达你的关心，这种做法还表
现出你对自己提供的建议负责任的态度。无论他们是否采纳
了你的建议，这种做法都会让对方感觉非常舒服，并且会对
你提出的建议更有信心。

我认为给出建议是人生中很大的一种快乐，特别是事后证明
我给出的建议是正确的时候，就更是如此。我也对这些年别
人给我的、所有好的建议心存感激。


