
2023年情绪的演讲题目(优质7篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。

情绪的演讲题目篇一

1、心灰意冷：灰心失望，意志消沉。

2、悲痛欲绝：绝：穷尽。悲哀伤心到了极点。

3、忧心忡忡：忡忡：很忧虑不安的`样子。忧愁得心情不能
安静。形容心事重重，很忧愁忧虑。

4、一室生春：整个房间里充满了愉快欢乐的气氛。

5、心如刀绞：内心好像有刀子在绞动一样，形容很痛苦的样
子。

6、心花怒放：怒放：盛开。内心高兴得像花儿盛开一样。形
容极其高兴。

7、哑然失笑：失笑：忍不住地笑起来。禁不住笑出声来。

8、心旷神怡：旷：开阔；怡：愉快。心境开阔，精神愉快。

9、心急如焚：焚：烧。内心急得象着了火一样。形容很着急。

10、心旷神怡：解释意思旷：开阔；怡：愉快。心境开阔，
精神愉快。



11、手足无措：措：安放。手脚不知放到哪儿好。形容举动
慌张，或无法应付。

12、异乎寻常：异：不同；乎：于；寻常：平常。跟平常的
情况很不一样。

13、心花怒放：形容内心高兴极了。

14、心事重重：内心挂着很多沉重的顾虑。

15、满心欢喜：形容内心十分高兴。

16、归心似箭：形容想回去的心情万分急切。

17、心旷神怡：旷：开阔，开朗；怡：快乐，愉快。形容心
境开阔，精神愉快的感觉。一般多用于表示心情的美好。

18、笑逐颜开：逐：追随；颜：脸面，面容；开：舒展开来。
笑得使面容舒展开来。形容满面笑容，十分高兴的样子。

19、归心似箭：想回家的心情像射出的箭一样快。形容回家
心切。

20、抓耳挠腮：挠：搔。抓抓耳朵，搔搔肋帮子。形容内心
焦急而无法可想的样子。

21、坐而待旦：旦：天亮。坐着等天亮。比喻心情迫切。

22、心潮起伏：起伏：时上时下。形容心情十分激动，不能
平静。

23、悲痛欲绝：绝：穷尽。悲哀伤心到了极点。

24、坐立不安：坐着也不是，站着也不是。形容心情紧张，
情绪不安。



25、心惊胆战：战：“颤抖”，发抖。惊：惊恐总解释：形
容内心极度惊惧恐慌。

26、心事重重：内心有很多顾虑放不下。

27、心如刀绞：内心痛苦得像刀割一样。

28、胆战心惊：发抖，哆嗦。形容很害怕。

29、悲痛欲绝：欲：将近，快要。绝：气息终止，死亡。十
分伤心，指极度悲哀，万分伤心的样子，形容悲哀伤心到了
极点。

30、心慌意乱：内心着慌，乱了主意。

31、满心欢喜：内心面全装着欢喜，形容很欢喜的样子。

32、喜上眉梢：喜悦的心情从眉眼上表现出来。

33、扬眉吐气：扬起眉头，吐出怨气。形容摆脱了长期受压
状态后高兴痛快的样子。

34、怡然自得：怡然：安适愉快的样子。形容高兴而满足的
样子。

35、谈笑风生：形容谈话时又说又笑，兴致很高，并且很有
风趣。生：产生。风：风趣。谈：谈话。

36、心惊胆战：战：通“颤”，发抖。形容十分害怕。

37、嫣然一笑：嫣然：笑得很美的样子（指女性）。形容女
子笑得很美。

38、心悦诚服：悦：愉快·愉悦。诚：真心。由衷地高兴，
真心地服气。指愉快地接受某种观点、事实等，诚心诚意地



信服或服从。

39、心花怒放：怒放：盛开。内心高兴得像花儿盛开一样。
形容极其高兴。

40、怒火中烧：中，心中。怒火在心中燃烧。形容心中怀着
极大的愤怒。

41、闷闷不乐：心情不舒畅，心烦。形容心情烦闷不快活。

42、众怒难犯：犯：触犯、冒犯。群众的愤怒不可触犯。表
示不可以做群众不满意的事情。

43、心潮起伏：起伏：时上时下。心情像潮水一样起伏不定，
十分激动、不能平静。

44、奄奄一息：奄奄：呼吸微弱的样子。只剩下一口气。形
容临近死亡。

45、欢天喜地：形容很高兴。

46、心急如焚：内心急得像火烧一样。形容很着急。

47、湮没无闻：湮：埋没；无闻：没有知道。名声被埋没，
没人知道。

48、喜笑颜开：颜开：脸面舒开，指笑容。形容内心高兴，
满面笑容。

49、心惊肉跳：形容担心祸患临头，十分害怕不安。

50、眉开眼笑：开：舒展。眉头舒展；眼含笑意。形容十分
高兴的样子。



情绪的演讲题目篇二

1、知道每个人都会有开心与不开心的时候，要经常保持愉快
的性情。

2、学习用“情绪温度计”的方法记录自己每天的心情。

3、感受情绪与色彩的关系。

1、温度计（实物）一个，一张画好刻度的温度计图片。

2、幼儿用书：《情绪温度计》。

3、人手一支彩笔。

1、教师和幼儿观察温度计,了解温度计上的刻度。

教师出示温度计。

教师：你知道这是什么吗？它有什么用途？

2、教师和幼儿看幼儿用书，学习记录自己情绪的方法。

教师引导幼儿看幼儿用书，讨论记录情绪的方法。

教师组织幼儿自由交流。教师：今天你的心情好吗？为什么？

3、教师引导幼儿讲述自己记录的内容。

教师组织幼儿互相欣赏记录表。

教师请2~3名幼儿在集体面前讲述。



这里，我作了小结：我们每个人都会有开心的时候和不开心
的时候，“情绪温度计”可以帮助我们记录自己的心情。

在这一活动中，教师可启发幼儿在书上记录自己今天的心情。
幼儿可以用鲜艳的暖色（如红色）或自己喜欢的颜色在零度
以上记录自己愉快的心情，用冷色（如黑色或自己不太喜欢
的颜色）在零度以下记录自己的不开心；教师还可以启发幼
儿在“温度计”上用不同的刻度表示开心与不开心的程度，
如很开心、有一点儿开心、非常生气。另外，鼓励幼儿平时
用情绪温度计记录自己的情绪，让自己天天都有“高兴、开
心”的情绪，这样本另会学得更好，身体会更健康。

情绪的演讲题目篇三

1、使学生了解内心的情感和视觉思维之间的联系，画情绪培
养学生将视觉思维和情感思维相互转换的联想能力和表达能
力。

2、训练学生运用点、线、(新)苏教版美术教案画情绪面和色
彩等方式表达不同情绪的技巧和能力。

教学重点：

尽力用各种点、线、面和色彩去表达各种情绪。

教学难点：

使学生了解视觉感官和情感思维之间的相互联系画情绪。

教学方法：

教学媒体：图片，范画



教学时间：一课时

教学过程

一、 欣赏:

《星月夜》

《烦》

二、新授：

1.组织学生讨论研究哪些点、线、面，哪些色彩的搭配和哪
些情绪相联系。

2.先在草稿纸上画一些小草图，然后挑选满意的画成作品。

3.作品旁边还可以写上简单的说明文字。

5.做做小实验或开个辩论会，先(新)苏教版美术教案拿出自
己的作品，让同学们猜猜表达的是什么情绪，看看和自己想
表达的是否一致，如果不同，请他们讲讲为什么，也可以先
画出一些色彩、形状和点线，大家看看可以和哪种情绪相对
应。

三、指导学生练习:

四、评析学生作品

情绪的演讲题目篇四

作为一名学生，每个人都要面对无数次的考试。作为学生，
谁没有过情绪低落？谁没有过紧张焦虑？谁没有过惆怅郁闷
呢？确实，如何恰当地、适时地化解这些不良情绪，做自己



情绪的主人，保持平和的心境，以便更斗志昂扬地投入到学
习中去，是我们许多人都应引起重视的问题。

我想起了这么一个故事：1965年9月7日，世界台球冠军争夺
赛在纽约举行。路易斯·福克斯十分得意，因为他远远领先
对手，只要再得几分便可登上冠军的宝座了。然而，正当他
全力以赴拿下比赛时，发生了令他意料不到的小事：一只苍
蝇落在台球上。这时的路易斯本没在意，一挥手赶走苍蝇，
俯下身准备击球。可当他的目光落到主球上，这只可恶的苍
蝇又落到了主球上。在观众的笑声中，路易斯又去赶苍蝇，
情绪也受到了影响。

然而，这只苍蝇好像故意要和他作对，他一回到台盘，它也
跟着飞了回来，惹得在场的观众开怀大笑。路易斯的情绪恶
劣到了极点，终于失去了冷静和理智，愤怒地用球杆去击打
苍蝇，不小心球杆碰动台球，被裁判判为击球，从而失去了
一轮机会。本以为败局已定的竞争对手约翰·迪瑞见状勇气
大增，信心十足，最终赶上并超过路易斯，夺得了冠军。可
以说，路易斯并不是没有能力拿世界冠军，可眼看金光闪闪
的奖杯就要到手时，他却暴露出了心理方面的致命弱点：对
待影响自己情绪的小事不够冷静和理智，不能用意志来控制
自己，最终失掉了冠军。

第一，通过自我暗示，可以控制不良情绪的产生。例如当我
们进入考场感到紧张时，可以反复提醒自己：“沉住气，别
紧张，会考好的。”这样，紧张的情绪就会松弛下来；当与
同学争吵，想动手打人时，也可反复提醒自己：“千万别发
怒，要冷静。”这样，就可以遏制情绪冲动，避免不良后果。

第二，学会自我激励，这是用理智控制情绪的一种好方式。
自我激励是一种精神动力，一个人在困难和逆境面前，如果
能够有效进行自我激励，就能从不良情绪中振作起来。例
如“爱拼才会赢”，“人生在于奋斗”，“考试内容我都复
习到了，只是冷静和技巧的问题”；“我已尽了我最大的努



力，相信我能行”等等。

第三，通过心理换位的方法来克制情绪。心理换位，即站到
对方的角度上想问题，俗话就是说：“将心比心。”通过心
理换位，来体会别人的情绪与思想，这样就有利于防止不良
情绪的产生及消除已产生的不良情绪。例如当家长或老师批
评自己后，如果心里有气，我们可以设身处地想一想：假如
我是家长或老师会怎样做呢？这样，往往就能理解家长、老
师对自己的态度，心情也就会慢慢平静下来。当同学触犯自
己时，我们也可以站在同学的角度想一想，可能就会觉得同
学的行为情有可原。这样，不良情绪就会减弱，甚至烟消云
散了。

记得有一幅对联说得好：你无法改变天气，却可以改变心情；
你无法控制别人，但能够掌握自己。愿我们每个人都做自己
情绪的主人，去追求美好的人生！

情绪的演讲题目篇五

1.知道人的情绪会变化，会用“情绪温度计”记录自己的情
绪,对情绪有初步的认识。

2.懂得保持良好的情绪对身体有好处。

教学过程：

一、通过谈话说说气温温度计的作用，知道气温的变化可以
用温度计来测量。

1.教师出示气温温度计，请幼儿观看。

2.引导幼儿观察：

（1）看，这是什么呀？



（2）它是用来做什么的呢？

3.组织幼儿结合自己的生活经验自由回答。

4.小结：这是气温温度计，是用来表示温度变化的。

二、通过欣赏音乐旋律及情绪脸谱，体验不同情绪，知道人
的情绪也是会发生变化的。

1.欣赏音乐旋律。

（2）引导幼儿倾听《快乐舞》和《小熊的葬礼》的音乐，感
受自己情绪的变化。

（3）鼓励幼儿大胆讲述自己的想法。

（4）小结：《快乐舞》音乐比较欢快，让人听了很高兴，可是
《小熊的葬礼》听了却让人很伤心。

2.引导幼儿欣赏情绪脸谱图。

（1）看，这些是什么呢？

（2）谁愿意说一说的。

（3）你有过这样的表情吗？什么时候有过？

（4）鼓励幼儿大胆讲述。

三、通过认识情绪温度计，知道情绪同气温一样会变化。

1.师：看，这是什么呀？你们认识吗？

2.组织幼儿大胆猜测。



3.老师介绍：这是情绪温度计，是用来测量我们情绪的，温
度高表示高兴，温度低表示不高兴、伤心等。

4.组织幼儿和同伴说说自己的情绪。

5.引导幼儿根据自己的情绪调试情绪温度计。

6.师幼集体检查。

四、通过故事欣赏，了解情绪对健康的影响。

2.组织幼儿自由讨论回答。

4.教师讲述故事《小兔过生日》、《长颈鹿丢了花帽子》，
幼儿倾听。

5.通过这两个故事你明白了什么呢？

情绪的演讲题目篇六

敬爱的老师、亲爱的同学：
大家好！

今天，我们演讲的主题是《做情绪的主人》。

天气有晴有阴、海水有涨有落，伟大的自然界尚且如此，平
凡渺小的人类又怎能保证自己永远处在积极阳光的情绪之中
呢？没有经过生活的历练的我们，喜、怒、哀、惧等情绪时
不时地像脱缰的野马在心中乱撞：得到老师的鼓励时我们会
狂喜，朋友间发生了摩擦我们会愤怒，家人生病宠物离世我
们会哀伤，考试准备不充分我们会恐惧。

期中考试一方面是对前半学期所学的知识进行系统的总结和
巩固，另一方面就是通过考试检测自己前一阶段的学习方法



是否正确。

“不打无准备之仗”是取得成功的法宝。科学的制定适合自
己的学习计划，使复习可以有秩序的展开，而不是毫无头绪
的进行。

由于只经历半个学期，期中考试涉及的知识点相对较少。我
们应该从教材出发，把基础知识弄懂弄透，然后再不断地加
深和拓宽。

考试前和考试过程中，很多同学的心理容易出现问题。没有
良好的心态，复习就会陷入“烦躁”的怪圈，从而使复习的
效率低下。考试的时候，则会出现紧张和记忆空白的现象，
原本烂熟于心、得心应手的题目，甚至根本就不会做了。

所以，我们要学会沉着冷静，以一颗平常心去面对考试。当
情绪处于最佳的状态时，能力才会得到更好的发挥。如果复
习中感到不知所措，不如放松一下，调整好自己的心态，一
定会出现一片开阔的新天地。

同学们，今天再大的事情，到了明年也全都是故事了。把目
光放远，把视角放宽，不要被考前焦虑所左右，做情绪的主
人！

谢谢大家！

情绪的演讲题目篇七

——xx 2016年x月xx日，我有幸聆听了程xx博士关于《提升
情绪智力 化压力位动力》的讲课，讲课形式活泼多样、互动
竞争，气氛愉快欢乐，很好地向大家传授了压力的来源、情
绪的体现、缓压的方法、情绪的调整、职场的关系、职业的
素养、沟通的技巧、执行力的提升等方面的知识，整个讲课
形式新颖、内容丰富、贴切实际，十分吸引人并富有感染力，



使我受益颇多。

情绪表现一般有正面情绪和负面情绪之分，但没有好坏之分，
只有引发的行为、效果不同，故应该了解自己的情绪、接受
自己的情绪、感悟自己的情绪、控制自己的极端情绪，并在
适当的情境中，以适当的方式，表达自己适当的情绪。

在处理人际压力、事情压力的方法时，结合老师所讲得几种
方法，对照自己的日常工作和所面临的问题，进行了深刻的
反思和反省。如：以前在和班组谈话时，更多的是以自我为
中心、原则性强、过于挑剔和带有一点批判精神，通过学习
后，我就主动尝试着在对方的话里找出可接受部分加以肯定、
从对方的角度去肯定对方或承认总有新的或未曾考虑过的可
能性，从否定质问式转变为肯定询问式，拉近与谈话者的距
离，消除对方的心理戒备和抵触情绪，取得了一定的沟通效
果；使用“五步脱困法”改写目前遇到的困境，找到自己困
境的根源，设定自己的目标和制定详实可行的计划，并付诸
努力去实施，最终达成目标，以此方法释放了心中高压的石
头，找到了脱困的方法，充实了自己的精神头和干劲。

在“职场与生活”学习中，明白了向领导汇报工作时，多用
数量词讲结果，少用形容词谈感受。“好像”、“大
概”、“待会儿”、“说不定”之类的词千万不要总挂在嘴
边，尤其是和上级谈论工作的时候，领导往往希望听到的
是“可实现的承诺”，而不是“相当于没有说的话”。不是
领导想要的回答不仅会使领导很恼火，还会对自己的工作态
度留下不好的印象。

“心怀感激接受命，积极主动改变运”，人不管出生在一个
什么样的环境里，都应用积极的心态看待身处的环境，因为
每一种环境都能给予人特殊磨炼的机遇，通过培养积极的心
态，学习多方面的知识，提高解决问题的能力，从而取得更
好的结果。



通过本次学习，使我了解到人生是可以规划的、人生是应该
规划的、人生是必须规划的，通过掌控自己的情绪、有效的
自我激励，保持正面、阳光、积极的心态，增强环境的适应
力，抓住人际交往技巧，把握好自己的角色，强化自己的服
从意识，固化爱岗敬业的精神，是可以实现自己完整的、理
想的、美好的人生目标。


