
资产清查情况工作报告 资产清查工作报
告

在当下这个社会中，报告的使用成为日常生活的常态，报告
具有成文事后性的特点。报告帮助人们了解特定问题或情况，
并提供解决方案或建议。下面是我给大家整理的报告范文，
欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

资产清查情况工作报告 资产清查工作报告篇一

***学校属于事业单位，执行事业单位会计制度，主管部门为
濉溪县教育局，法定代表人是***校长，法定地址为***，人
员编制**人，在编教职工**人，。单位主要职能是实施中小
学义务教育。

（一）资产清查工作基准日：本单位资产清查工作基准日
是20xx年12月31日。

（三）资产清查工作范围

本次资产清查的工作范围是：本单位及未单独核算、与本单
位合并填报报表的单位2个，分别为***学校**小学、***学
校**小学。

1、本次资产清查工作的主要内容为：土地、房屋及建筑物、
电子产品及通信设备、专用设备、电气设备、交通运输设备、
文艺体育设备、仪器仪表及量具、家具用具及其他类。

2、资产清查的组织工作。本单位成立了资产清查工作小组，

统一组织实施本单位资产清查工作。小组成员包括：组
长：***（中心校长），副组长：***副校长），成员：***。



（3）20xx年5月18日至5月20日：自查工作完成后，将资产清
查报表、资产清查工作报告等材料报送县教育局计财股。

（四）资产清查工作取得的成效及存在的问题。本次国有资
产清查工作使学校真正摸清了“家底”，真实完整地反映了
我单位固定资产状况，强化了我校资产管理，夯实了资产管
理信息系统数据。但在清查工作中也存在一些问题，主要表
现在固定资产盘盈盘亏问题比较突出，盘盈原因是部分上级
调拨资产未及时入账，盘亏原因是部分损毁资产未及时进行
报废处理。

（一）资产清查结果

13,978,465.27元，清查变动数增加2,249,202.38元，净资产
总额账面值为2,122,975.26元，清查值为2,122,975.26元。

（二）资产盘盈、资产损失情况

本单位此次资产清查中，盘亏0元，资产盘盈2,249,202.38元，
占资产账面值的19%，具体盘盈原因为上级调拨资产未及时入
账。盘盈资产主要证明材料为教育局调拨单。

（一）存在的问题

1、未建立资产的购置、验收、保管、使用等内部管理制度;

2、未指定专人妥善保管和维护资产;

3、实物资产堆放杂乱，未认真清理资产，未整顿实物管理现
场;

4、帐务处理不及时。

（二）改进措施：



1、建立资产的购置、验收、保管、使用等内部管理制度;

2、指定专人妥善保管和维护资产;

3、认真清理资产并整顿实物管理现场;

4、及时按规定程序处理帐务。

单位申报的各项资产盘盈、资产损失和资金挂账，必须提供
具有法律效力的外部证据、社会中介机构的经济鉴证证明和
特定事项的单位内部证据。

合并公告及清偿文件；政府部门有关文件；司法机关的判决
或者裁定；公安机关的结案证明；工商管理部门出具的注销、
吊销及停业证明；专业技术部门的鉴定报告；保险公司的出
险调查单和理赔计算单；企业的破产公告及破产清算的清偿
文件；符合法律规定的其他证明等。

2、社会中介机构的经济鉴证证明是指社会中介机构按照独立、
客观、公正的原则，对单位的某项经济事项出具的专项经济
鉴证证明或鉴证意见书。社会中介机构包括：会计师事务所、
资产评估机构、律师事务所、专业鉴定机构等。

3、特定事项的单位内部证据是指单位对涉及资产盘盈、盘亏
或者实物资产报废、毁损及相关资金挂账等情况的内部证明
和内部鉴定意见书等。主要包括：有关会计核算资料和原始
凭证；单位的内部核批文件及情况说明；资产盘点表；单位
内部技术鉴定小组或内部专业技术部门的鉴定文件或资料；
因经营管理责任造成的损失的责任认定意见及赔偿情况说明；
相关经济行为的业务合同等。

资产清查情况工作报告 资产清查工作报告篇二

此次清查工作统一以xxx年12月31日为资产清查基准日。



(二)资产清查范围

1、对全馆账务进行了清理。这次我们对xxx银行账户、会计
核算科目、库存现金、资金往来等情况进行全面核对和清理，
达到账账相符、账证相符、账表相符。

2、对全馆财产进行了清理。这次我们对xxx的各项资产进行
全面地清理、核对和查实。按照实物盘点同核实账务相结合
的原则，重点对固定资产、资产收益情况进行了清查。

3、建立了固定资产卡片。在清查中我们坚持边清查资产，边
建立固定资产卡片，实现了固定资产动态管理。

4、完善了相关制度。对这次资产清查工作中暴露出来的资产
及财务管理等方面的问题，我们依据相关政策法规，建立健
全了相关制度，巩固清查成果。

为加强对资产清查工作的领导，馆成立资产清查工作小组，
组

长由副馆长xxx同志担任，成员由xxx、xxx及各办、组负责人
组成。馆向各办、组下发了搞好资产清查工作的通知，要求
各办、组支持清查工作。参加清查工作的同志，在时间紧、
任务重的情况下，加班加点，放弃休息时间，集中精力搞好
清查工作，确保资产清查工作顺利完成。

通过这次资产清查，全面摸清了我馆的基本情况、财务情况
以及资产情况。建立了监管系统，为加强我馆资产管理提供
信息支持。为进一步加强我馆资产收益管理，规范收入分配
秩序奠定了良好的基础。

这次资产清查也发现了我馆在资产管理方面存在的问题，主
要表现在固定资产盘盈盘亏问题比较突出，盘盈原因是评估
出现漏评，部分资产未及时入账，盘亏原因是门面房拆除和



部分设施设备损坏。

这次资产清查出我馆资产损失情况是：馆门面房于xxx年元月
依据“双创”要求予以拆除，损失xxx元。馆加油机、复印机、
无绳电话、电脑配件等报废损失xxx元。这些资产损失待资产
审计确认后申报核销。

这次资产清查发现的资产及财务管理中的问题是：部分资产
由于财务人员工作疏漏，未及时入账。部分帐务未及时处理，
造成长期挂账。今后要进一步严格财务管理制度，加强请示
报告，经审核批准后及时处理相关财务账目。

xxxxxx

xxx年 月 日

资产清查情况工作报告 资产清查工作报告篇三

呼伦贝尔市撤乡并镇工作的需要，我局成立了的检查组，细
致的工作，圆满的了清产核资国有资产重组工作，使各苏木
镇能够地工作。

1、各苏木镇固定资产的情况：固定资产为2,894万元、待核
销的固定资产为351万元、暂付款为470万元、暂存款为802万
元。

2、的问题：暂付款数额，应报帐报帐。如因人员调动或死亡
而暂付款和应收款。固定资产帐，帐面实物不相符。固定资
产管理位，管理意识不强，财会人员工作性和性。

我旗经济的发展基础设施建设的日溢，各行政事业的办公设
施、办公用品、交通工具也随之更新换代，从而了陈旧资产
的淘汰速度。



1、各行政事业的固定资产总额为9,716万元，待核销的固定
资产为1,908万元，新建未入帐的固定资产为3,872万元,已变
卖的固定资产为197万元。

2、的问题：固定资产帐记录不全，资产流失于帐外。固定资
产买卖手续不全，变卖的资金未上缴财政专户，坐支。主要
是交通工具和房屋建筑。用固定资产抵顶欠债的问题。四是
新建、扩建的工程入帐，帐外资产量大，该入帐的入帐，以
途径的资产在使用，但财务上记载，帐外资产。五是资产损
失流失严重，在资产处置过程中，随意性很强，未经国有资
产的审批就处置资产，给了严重损失。六是管理意识淡薄。

教育系统累计固定资产2,926万元,待核销的固定资产912万元,
旗直学校固定资产原值2,311万元,待核销的固定资产324万元。
苏木各学校固定资产原值615万元，待核销的固定资产58万元。

教育系统新建未入帐的固定资产1,300万元。

2、社保口：固定资产总额为1,187万元,待核销的固定资
产182万元，新建未入帐的固定资产214万元(拖欠工程款而未
能办理房产证，正式交工，在城建备案，正式收据，未入帐)。

已变卖的固定资产为18万元。

3、农牧系统：固定资产总额为881万元,待核销的固定资
产283万元，新建未入帐的固定资产17万元(工程款没付完，
正式收据，没入帐)。

已变卖的固定资产为19万元。

4、各行政事业：固定资产总额为4,293万元,待核销的固定资
产466万元，新建未入帐的固定资产1,677万元(手续不全，正
式收据或因赊帐购入的入帐)。



已变卖的固定资产为39万元。

1、对行政事业的固定资产应由本将核销的固定资产以书
面(文件)，上报国有资产管理审批核销;对数额的待核销固定
资产应请示旗审批核销。

2、新建未入帐的办公楼各财会人员要督促经办人员，规范的
财会手续入帐;对新建办公楼有帐正式收据的要写书面说明;
对主管赠送的固定资产按固定资产合法正规的收据入帐;对购
置大型办公用品挂帐、在职职工欠帐数额的要冲帐职工欠款。

3、对办公楼转让的，要求财会人员正规手续(由现和交让出
具合法收据)，入帐。

4、坚决杜绝自行变卖固定资产并使用资金的。此次固定资产
的清理，如自行变卖固定资产使用资金的或不规范管理固定
资产的，财政将措施处罚。

5、《新巴尔虎右旗国有资产管理办法》的规定，固定资产的
管理工作。

资产清查情况工作报告 资产清查工作报告篇四

一、单位基本情况

白莲乡政府拥有独立编制机构数3个，独立核算机构数1个。
行政编制人员26人，事业编制18人，退休人员17人。

本次资产清查以20xx年12月31日为清查基准日，清查范围为
乡政府及“三权”在下的乡直属单位的国有资产。为切实加
强领导，保证我乡资产清查工作顺利进行，我乡组织成立了
资产清查工作领导小组，由杨忠敏乡长任组长，副乡长范寿
红任副组长，办公室、财政所、农经、计生、民政等负责同
志为成员。行政事业单位国有资产是行政事业单位开展公务



活动的物质基础，是国有资产的重要组成部分。通过对乡政
府基本情况、财务情况以及资产情况等进行全面清理和核实，
真实、完整地反映了单位的资产和财务状况。全面开展了国
有资产清查工作，摸清了各类国有资产状况、财务状况，摸
清国有资产存量、结构及分布。我乡虽然在国有资产管理虽
取得了一定成效，但由于体制、规章制度等不完善，仍存在
较多薄弱环节和问题，这阻碍了国有资产管理朝着良性循环
的轨道健康发展。

三、资产清查工作结果

通过资产清查，全乡共核实固定资产2930752元；无形资
产4860000元（为乡政府及事业单位用地）；流动资
产2840028.15元，其中其他应收款1026178.3元；资产总
额10630780.15元；流动负债1814883.88元，全部为其他应付
款；资产基金4091771.05元，无资产盘盈、资产损失。

四、存在的问题、改进措施

在清查过程中也存在着国有资产管理认识理念淡薄，资产管
理意识淡薄，职责不清。国有资产管理基础工作薄弱。主要
体现在闲置浪费、使用效率低下、配置不均，使用不公等问
题。针对这些问题我乡在以后的资产管理工作中将从三个方
面来进行改进， 一是从思想认识着手，加强领导责任。二是
从规范管理着手，加强制度建设。三是确保健康运行，加强
风险控制。

资产清查情况工作报告 资产清查工作报告篇五

(一)根据工作方案,公司对本次专项活动作出如下组织部署:

1、公司总经理组织召开动员会并作出具体部署,要求工作小
组高度重视本次专项活动,切实查找存在问题与不足,制订整
改措施并逐项落实到位,使公司财务会计基础工作得到进一步



提高。

2、公司财务负责人组织相关人员认真学习深圳证监局《关于
在深圳辖区上市公司全面深入开展规范财务会计基础工作专
项活动的通知》(深证局发[2019]1 号)(以下简称《专项活动
通知》)、《关于填报深圳辖区上市公司财务会计基础工作调
查问卷(以下简称《调查问卷》)、《关于深圳辖区上市公司
财务会计基础工作常见问题的通报》(以下简称《常见问题通
报》)和公司现有的各种财务制度与文件。

3、公司财务负责人布置专项活动工作安排,就自查阶段的分
工、要求与时间安排等作出部署,要求相关人员按规定时间认
真完成自查内容,形成工作底稿和初步自查情况提交财务负责
人审核。

4、公司审计室按照工作方案的要求,制订审计计划并及时开
展审计。

2、财务部副经理对财务人员的自查工作底稿与自查结果详细
复核,对自查发现存在的问题进行重点核查,并提出相应的自
查核查结果,提交财务负责人审核。

3、财务负责人对财务部副经理的自查结果进行了审核,对自
查底稿的内容完善提出指导意见,要求财务部按时提交专项活
动自查报告。

4、按《工作方案》要求,财务部将自查底稿与自查报告提交
公司审计室。

5、审计室按照制定的审计计划,依据深圳证监局相关文件要
求对自查报告内容逐项稽核,并就与财务控制相关内容进行审
核,同时向审计委员会报告专项活动开展情况,听取审计委员
会对自查工作的指导。



6、财务负责人就自查阶段工作开展情况、自查内容、发现问
题或存在的不足、提出整改措施、期限和责任人等情况向总
经理作出全面汇报;审计室就专项活动的稽核结果与建议形成
内部审计报告提交董事会审计委员会审议,并向总经理作出通
报。

7、根据自查情况与内部审计情况,形成了专项活动的自查报
告提交董事会审议。

二、自查内容、发现问题及整改措施

(一)关于财务人员专业培训方面存在问题:会计人员的专业培
训需要进一步加强。整改措施:财务部将根据会计人员实际情
况制订会计专业知识与技能、财政税收政策法规、关务知识、
外汇管理等方面的针对性培训计划,同时安排财务人员积极参
加各政府职能部门与银行举行的专项培训。整改期限:2019
年9月30日前,并长期坚持。

(二)关于财务管理制度方面开展规范财务会计基础工作专项
活动自查报告存在问题:(1)公司尚未建立财务会计相关负责
人管理制度,未对财务负责人和会计机构负责人的任职条件、
职责、权限、考核等作出规定;(2)《公司财务管理制度》中
未对亲属回避、定期轮岗作出明确规定;(3)未专门对公允价
值计价、资产减值和预计负债制定标准与程序;(4)《公司财
务管理制度》中仅仅规定了原则性的责任追究条款,缺乏可操
作性。整改措施:根据《公司财务管理制度》等有关规定,拟定
《公司财务负责人管理制度》,提交公司董事会审议批准;拟
修订《公司财务管理制度》,对亲属回避、定期轮岗作出明确
规定;根据对公允价值计价、资产减值和预计负债核算要求,
制订出可操作性的标准与程序;拟修订《公司财务管理制度》
中的责任追究条款,对责任追究的范围、责任认定的具体标准、
处罚措施以及责任追究机构和程序等作出明确的规定,且责任
追究与财务负责人的绩效考核挂钩。



(三)关于财务信息系统建设方面存在问题:财务人员对金蝶财
务软件k3-v10.4版本的一些功能运用存在不完全熟悉、部分
操作技能不熟练的情况。整改措施:财务负责人组织财务人员
进行会计电算化知识全面业务技能与操作技巧的专门培训,同
时与金蝶财务软件的售后技术支持加强联系,获得其技术指导
和支持。

(四)关于财务会计内部管理控制方面存在问题:财务部与客户
的对账书面确认执行不到位。整改措施:财务部对重点客户核
对销售货款,并书面确认核对结果。


