
企业改革工作总结报告
在现在社会，报告的用途越来越大，要注意报告在写作时具
有一定的格式。报告对于我们的帮助很大，所以我们要好好
写一篇报告。下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅
读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

企业改革工作总结报告篇一

1. 慧眼看世界，聪心思己步。

2. 昨日黄花败，今朝百花开。

3. 山不转水转，道不通人变。

4. 变革求发展，突破保成功。

5. 改变赢市场，创新赢未来。

6. 变革求发展，创新赢未来。

7. 调整再创新，打拼争共赢。

8. 逆境求生存，睿智谋发展。

9. 创新扬我名，时代我先行。

10. 振衣千仞岗，濯足万里流。

11. 路遥知马力，爬坡见真心。

12. 改变促发展，共赢新未来。

13. 布局谋发展，求变赢未来。



14. 突破靠战略，共赢靠大家。

15. 突破无止境，创新赢效益。

16. 既往可不咎，知耻而后勇。

17. 前事俱往矣，英豪看今朝。

18. 变通争天下，爱拼才会赢。

19. 破浪迎晨曦，聚将战沙场。

企业改革工作总结报告篇二

企业创新是现在的热点之一。全球各大公司都在和初创公司
合作以及在科技加速器开办创新实验室。那么创业公司如何
创新呢?下面一起来看看。

1团队多样性

一家有1历史的大公司要如何招聘到那些更愿意去初创公司工
作的人呢?它应该学习初创公司招聘到最好、最聪明的员工的
方法，并且在招聘时还应强调自己能够提供初创公司所不能
提供的条件：进入可以影响市值数万亿美元的公司的机会、
分红、高薪以及能够在团队内推进创新策略的机会。重点是
要展现自己已有的，然后学习自己不懂的。

2实行创新准备评估

评价是引领公司成为成功创新企业的重要信条之一。实行创
新准备，公司可以明确最基本的评估与测量创新项目成功或
影响力的基本准则，同时也可以找出公司能够在早期就推进
的创新项目，以及明确哪些项目需要更多的时间。



3组建创新理事会

除了团队的日常工作以外，你还需要组建一个创新理事会，
创新理事会可以保证整个团队向着大目标前进并具有执行力。
运营和策略部门都需要有代表加入创新理事会，这样才可以
保证从创意到产品的平稳落地。创新理事会必须有权利获得
各种资源，从而使创新团队能够快速行动并跳过阻碍企业创
新的官僚主义。

4建立可重复程序

大公司赖以生存的一点就是可重复程序，这也是创新实验室
所必需的。就像伟大的艺术家都依赖于一次又一次的创作一
样，公司创新也需要经历这样的过程。如果没有可重复程序，
最终结果可能是一次性奇迹。可重复过程必须能够帮助团队
确定其开发的原型产品以及测试的标准，以便公司最终可以
支持未来的产品和服务。

5产出点什么――即使不够完美

仅仅把最聪明的人关在一间屋子并不能激发创新。创新源于
实验、用户测试和数据跟踪。创新团队可以通过最小可行产
品(mvp)来测试产品、收集反馈并实时改善产品。mvp功能简
洁，但是这些功能必须要切实解决消费者在意的问题，这样
总支出和项目风险才都能有所降低。

6创新无处不在

创意的来源并不只有一处――还有顾客、重要股东、频道合
作伙伴、管理层以及员工都可以提供创意。创意激发想法，
想法再激发创意，这样一步一步就可以解决大问题了。关于
创新，最重要的一点就是要知道应该怎样评价一个创意，以
及如何组建团队开发原型产品。如果好的想法无法实践，那
么企业的创新项目也将走向失败。



7会讲故事，专注创新

主动展现价值可以带来融资。例如，现在你的团队发现了治
愈癌症的疗法，但是如果你不对外宣传，也不证明其功效，
那么就没有人会支持你继续这项工作。因此，要同时对内对
外宣传公司的创新，要与大家分享能使团队成功的数据，并
向大家说明你的目标会通过什么方式来引导和配合商业目的。
一个成功的企业创新项目需要计划和灵活的精准平衡。虽然
计划和准备是必不可少的，但是执行力和顺应状况灵活变化
的能力才能最终带领项目走向你想要的结果。投入必须的时
间和努力，建立可以帮助你获得可持续成功的团队。只有训
练这个团队，才能和他们一起为你的企业赢得一次又一次的
成功。

企业改革工作总结报告篇三

1. 改变求突破，创新助发展。

2. 峥嵘岁月去，似锦前程来。

3. 变以占先机，动则赢天下。

4. 创新谋突破，努力获成功。

5. 长城永不倒，晨曦待破晓。

6. 协力破旧制，涅盘赢新生。

7. 鉴旧日精神，创新世伟业。

8. 发展靠创新，共赢靠大家。

9. 与天公比高，做风流人物。



10. 汇卓识远志，创市场成效。

11. 创新共发展，同心破万难。

12. 疾风知劲草，坚韧铸辉煌。

13. 携手度时艰，并肩创辉煌。

14. 携手谱新曲，并肩创辉煌。

15. 以变应万变，创大好明天。

企业改革工作总结报告篇四

企业的未来，我们的未来。

枯木待逢春，百舸竞激流。

发展靠创新，共赢靠大家。

创新共发展，同心破万难。

疾风知劲草，坚韧铸辉煌。

慧眼看世界，聪心思己步。

昨日黄花败，今朝百花开。

山不转水转，道不通人变。

创新求发展，合作赢未来。

创新新革命，成就新未来。

改变促发展，创新铸辉煌。



创新谋发展，同心赢未来。

危机不可怕，就怕没变化。

挫折不可忘，再度铸辉煌。

变革求发展，突破保成功。

改变赢市场，创新赢未来。

合作求发展，创新赢未来。

让改变发生，让成功回归。

潮平两岸阔，风正一帆悬。

山不转水转，水不转人转。

不好也是有，有就向前走。

变革求发展，创新赢未来。

调整再创新，打拼争共赢。

逆境求生存，睿智谋发展。

创新扬我名，时代我先行。

振衣千仞岗，濯足万里流。

今朝新思路，来年开门红。

经得住考验，挡不住难关。

集思寻广益，以改当下先。



疾风知劲草，患难见真情。

同力可断金，发展靠创新。

纳失败成功，搏今天明天。

路遥知马力，爬坡见真心。

改变促发展，共赢新未来。

改变求突破，创新助发展。

峥嵘岁月去，似锦前程来。

携手度时艰，并肩创辉煌。

携手谱新曲，并肩创辉煌。

以变应万变，创大好明天。

谋发展大局，创企业伟业。

抓改革机遇，创振兴大业。

赢在新战略，突围大发展。

凤凰涅盘起，前路共驰行。

改制心不散，重组劲不减。

革新不却步，成功不止步。

布局谋发展，求变赢未来。

突破靠战略，共赢靠大家。



乘风破浪来，雨后山更青。

企业改革工作总结报告篇五

一、 注重“四个结合”，深化创新创效活动

一是与企业实际相结合。根据企业改革发展的特点来部署工
作，从解决企业当前最紧迫的问题来开展工作。当前，就我
们临沧矿业来看，最迫切解决的问题是，通过技术改革和创
新把生产搞顺；通过精细化管理创新挖潜提效，降低生产成
本，提高经济效益。

二是与企业青年特点相结合。创新创效的最终承载者是

青年，而青年群体的文化构成、工作水平、兴趣特长是不一
样的.。目前，临沧矿业青年从文化学历构成来看，大致呈两
极分化分布，这就需要在开展创新创效活动时，必须结合青
年人的不同特点有针对性地开展工作，发挥各个层面的优势
和作用。

三是与企业团组织实际状况相结合。结合自身的实际情况和
所要达到的工作目标，视其所能，尽其所力，攻其所及，克
服共青团组织无所不能、包打天下的倾向，一步一个脚印，
把创新创效活动落到实处。

四是与企业文化建设相结合。在新的历史时期，企业发展迎
来了依靠科技进步，提高管理水平，集约化生产的新阶段，
我们必须提高创新能力和水平，在实践中培养勇于打破思想
束缚，敢为天下先的精神，勇于战胜困难的拼搏精神，赋予
创新创效工作鲜明的企业文化特点，鼓励青年立足岗位，大
胆创新，为企业技术进步和经济效益的不断提高争做贡献。

二、以创新为手段，创效为目的，深化创新创效活动



认识和畏惧心理，可以开展“创新在我身边”和“创新离我
有多远”为主题的大讨论系列活动，集宣传、交流、参观、
学习于一体，让团员青年切实认识到创新并不神秘，创新可
以从我们身边点点滴滴事情做起，引导青年干一行、钻一行，
立足本职工作，大搞技术创新。同时把过去经常搞的行之有
效的技能竞赛、青年岗位能手、“五小成果”活动等结合起
来，真正使创新创效活动成为职工全员参与的群众性创新实
践活动。

二是以创效为目的。创新创效活动的最终目标是为企业创造
最大利润。据统计，目前我国科技转化率不到50%。究其原因，
主要是没有市场，不能产生直接经济效益。因此，搞创新创
效活动应该以为企业创造经济效益为中心，以实现利润最大
化为中心，在评审创新创效成果时，以“是否为企业创造具
体的效益”为标准，避免出现在成效评估时大约摸、拍脑袋、
捏数字等不实之风和较高、较大、较好等模糊概念，形成具
体的、准确的活动成效认定值。

三、搭建平台，深化创新创效活动

挥作用，建功成才；通过开展争当青年“技术创新、营销创
新、管理创新和服务创新”能手等，全面深化创新创效活动；
通过举办创新创效成果展、总结表彰先进单位和个人，动员
鼓励更多的青年投入这项活动中，等等。总之，只有方法新、
载体活，才会吸引青年广泛参与。这是深化创新创效的一个
很重要的前提和基础。

二是建机制，铺“路子”。首先，建立健全领导机制。特别
是在动态管理上，做到“四个到位”，即专人管理到位、保
障措施到位、责任落实到位、信息反馈到位；其次，建立科
学的评价机制。根据企业实际，积极探索科学完善的评价机
制，对创新成果及其所带来的经济效益及时给予科学的评价；
最后，不断完善激励机制。本着精神鼓励和物质鼓励相结合
的原则，对在创新创效活动中涌现出的优秀集体和先进个人，



大张旗鼓地在晋级、工资、福利等方面进行表彰奖励。

三是强队伍，树“梯子”。抓骨干队伍，成立创新创效活动
青年小组，围绕技术、管理、营销和服务等领域开展攻关活
动，增强市场创效能力；抓活动带动，充分发挥团组织的优
势和自转能力，在团员青年中大力开展科普知识讲座、心得
交流、导师带徒等形式多样的活动，引导广大青工积极投身
创新创效活动当中；抓人才网络，建立完善“青工创新创效
活动人才库”，推动活动不断深化。


