
厂区绿化工作总结 春季厂区绿化宣传稿
件共

总结是对过去一定时期的工作、学习或思想情况进行回顾、
分析，并做出客观评价的书面材料，它有助于我们寻找工作
和事物发展的规律，从而掌握并运用这些规律，是时候写一
份总结了。怎样写总结才更能起到其作用呢？总结应该怎么
写呢？下面是小编为大家带来的总结书优秀范文，希望大家
可以喜欢。

厂区绿化工作总结 春季厂区绿化宣传稿件共篇一

一.预防为主，防治结合。

做好林木，花草病虫害的防止工作。及时有效的治理，减少
害的影响。

二.定期的修剪，施肥，浇水。

适当修剪枝叶，修剪枝叶可减少水分蒸发和减少病虫害的发
生;适当的施肥有利于花草树木的生长，春夏季是花卉生长的
旺期，这期间植株生长迅速，新陈代谢旺盛，需要较多的养
分，故应施用以氮肥为主的“三元素”肥料，使根系发达健
壮，增强吸收能力，促进枝条生长，以利开花结果。夏季过
后，若继续施用氮肥，则不利植株发育，影响开花结果;而且，
过多地施用氮肥还易招致并虫为害，或使茎叶软弱，花色不
艳，故在植物进入生殖生长期(花芽分化期)前，应停止施用
氮肥;适当的浇水有利于植物的生长，特别在夏天，植物需要
吸收大量的水分。

三.重视绿化成果的保护管理。

绿化工作是一项长期的艰巨的任务，是精神文明建设的一项



重要指标，在这方面我们虽然做了一些工作，但还有一定的
差距，我们将继续努力工作，精心打造花园小区，共建美好
家园!

厂区绿化工作总结 春季厂区绿化宣传稿件共篇二

1、甲方把生产、生活垃圾承包给乙方清运，合同期限为年，
即：年月日至年月日。

2、垃圾场所及内容：甲方堆积垃圾指定放置位置在公司垃圾场
(消防水池旁)，包括生活、生产、清洁所产生的垃圾。

3、乙方需依据甲方要求定期托运，并保证垃圾存放处周围的
清洁。

4、垃圾清运频次及费用：元/月(含税价，含包装、卸、运、
拖运人员工资、车辆维修等费用)。正常每周清理1-2次，乙
方需根据甲方要求及时清理。乙方结算时凭甲方开具的《入
厂单》为基准每月结算，并提供普通发票给甲方，甲方在收
到发票后与次月日将费用结算给乙方(节假日延后至放假后第
一个工作日)。

5、乙方在甲方清运垃圾期间的任何安全问题与甲方无关。

6、乙方负责与环卫所等单位协调沟通，如因垃圾倒运导致的
纠纷由乙方负责。

7、本协议未尽事宜由甲乙双方协商解决。

本协议一式两份，甲乙双方各执一份，自合同签字之日起生
效。

甲方(公章)：_________乙方(公章)：_________



厂区绿化工作总结 春季厂区绿化宣传稿件共篇三

自春节以来，同德洗煤厂在厂区内原有的绿地建设的基础上，
不断加大对洗煤厂周边及围墙上进行绿化美化及硬化工作的
投入，建造出了厂区花园，美化了厂区工作环境，并取得了
明显的效果。

该厂在狠抓生产经营的同时，十分注重环境保护和厂容厂貌
治理工作。一方面，不断改善职工的工作和生活环境，对主
厂房及其内部设施进行整修改造，厂内围墙统一贴上瓷板工
作，大大改善了厂容厂貌和员工的工作环境。同时，还新建
了职工食堂，并对职工澡堂进行装修，更新了大部分设施，
修建了停车厂，大大改善了职工的生活，同时也改善了员工
的操作环境和厂区环境。

薛瑞霞）

通过整改后的同德洗煤厂

厂区绿化工作总结 春季厂区绿化宣传稿件共篇四

2)整个小区绿化养护管理质量按绿化工作检验标准和办法进
行评分达到90分以上;3)充分利用发展绿化面积,小区绿化
率55%以上,园林花木生长旺盛,绿化完好率95%;4)组织指挥重
大、重点工作项目、隆重庆典活动的绿化、美化摆设。

2.0绿化工

直接上级:绿化部领班

直接下级:无

岗位职责: 1)绿化工需熟悉小区的绿化布局和个人包干地区
的职责范围,以及花草树木的品种数量,并逐步掌握花草树木



的种植季节、生长特性、培植管理方法等。

2)对花草树木需定期清除杂草、防治病虫害、松土、施肥、
浇水,并修理枯病枝等,更换死亡苗木。

3)绿化工需有接受专业技术培训和学习的义务,须虚心学习,
努力工作,提高自身素质。

4)确保绿化场地不留杂物、不缺水、不死苗、不被偷窃,遇到
有违章违法行为要及时加以劝阻,不听劝阻的要及时报告保安
员和绿化领班,协助对其劝阻和处置。

5)负责季节性植物及地被植物的繁殖、培育等工作。

6)绿化工须服从领班的工作安排和调动,并做好整个包干区域
内的绿化养护工作。7)绿化工需接受主管人员和各级领导对
绿化工作的巡视检查。

8)按时完成领导交办的任务。

基本要求: 1)工作达到绿化工作检验标准要求;2)在进行园林
绿化养护各工作操作时,严格按标准规范操作;3)关注环境影
响,节约能源,防止污染;4)遵纪守法,服从工作安排、积极配
合同事、爱岗敬业,维护公司形象。

厂区绿化工作总结 春季厂区绿化宣传稿件共篇五

各位同事：

整洁、优美的厂区，不仅是展示员工高素质水平的一个窗口，
也是我们生活、工作理想的所在。作为一名员工，作为公司
的一分子，我们每个人都有责任和义务保持它的洁净、美化
它的环境。在中抗，厂区就如同我们自己的家园一样，应当



得到我们的呵护。

2、积极宣传“保护环境，以厂为家”的文明环保活动，身体
力行，用自身的模范行为带动身边的人，在公司内形成人人
参与，人人出力的良好氛围，共同营造良好的厂区、车间、
公寓等公共环境卫生。

3、主动拾捡垃圾，劝阻乱丢乱扔、践踏草坪等不良行为。

同时，我们将在厂区宣传栏将设立 “立此存照”专栏。针对
某些不良的行为，运用视觉冲击的效应，与公司正面教育相
结合，教育员工提高文明素质与修养。 各位同事，请行动起
来吧！让我们少一些不经意，多一些责任感，多走几步路，
多弯几次腰，从“我”做起、从现在做起，从身边的小事做
起，做到“不以恶小而为之，不以善小而不为”。养成健康
文明的生活方式，为创造和谐、优美、文明、整洁的工作、
生活环境而共同努力！

三月，又一个春暖花开、绿意盎然的春天开始了。绿色是大
自然赐予我们人类的宝贵财富，绿色是人类文明的摇篮。美
丽的`地球是我们生生不息的家园，良好的环境是我们创造幸
福生活的基础。人人都渴望有一个美好的家园，人人都希望
生活在人与自然和谐发展的文明环境里。

然而，在我们的厂区里，踩踏草坪、随手乱扔垃圾等不文明
现象时有发生，破坏了厂区的环境卫生，厂里每年都要花费
大量人力、物力进行清理、修复。其实，只要我们稍微注意
一下就可以让我们的环境更好。

为此我们希望所有渴望拥有美丽、和谐、清洁的同志们一起
加入到爱绿护绿、保护环境的行动中来，用自身的实际行动，
爱护身边的每一棵小草，保护每一寸土地，为建设共同的绿
色清洁厂区贡献自己的力量！



首先，爱护树木从自己做起。做到不踩踏绿地草坪，不攀摘
花朵、不剥树皮，不在树上乱刻乱画、保护绿色生命，不翻
越绿化带，不做出任何破坏树木草地的行为。

其次，坚决与破坏绿化的行为作斗争。看到破坏绿化、破坏
环境的行为时，要勇敢地上前制止，告诉他花草树木是我们
的朋友，不能侵害它们，遇到在厂区随意丢弃垃圾的行为要
坚决制止。

第三，自觉树立低碳环保意识。为了我们共同的生存环境，
以身做则，从小事做起，如尽量少使用塑料袋，尽量少使用
空调，节约能源，减少排放废气，做文明的代言人。

爱护绿化，保护环境，人人有责！从我做起！从今天做
起！ 

一、各住户都应爱护绿地及绿化设施，并有权对损坏绿地和
绿化设施的行为进行制止、检举。

二、小区内的树木不得随意砍伐，确因建设需要，必须在保
证成活的前提下进行移栽。

三、小区内不得种植农作物和蔬菜。任何人不得擅自占用绿
化用地，不准在绿地内挖坑、取土、堆放杂物、倾倒废弃物、
停放车辆、放养家禽、家畜、攀折花木、采摘花草。小区绿
化专职管理员要定期对绿化区域进行浇水、防治病虫害并及
时清除绿地内的杂草、垃圾。

四、小区内各住户要从保护和改善生态环境的宗旨出发，爱
护家属院的一草一木。

五、居民有权利，义务管理，爱护小区的绿地设施敢于与不
良倾向做斗争。



六、居民必须从小区全局规划，不得侵占、损坏、破坏绿地
及园林工程。

七、严禁一切践踏绿地的行为发生，不得攀折花草树木。

八、小区内花草树木统一管理，由专门人员统一进行绿化维
护，他人不得随意种植。

九、禁止把饲养的家畜带入绿地，禁止儿童在绿地上玩耍，
如损坏物品，由家长承担责任。

十、禁止往绿地扔、倒垃圾物、瓜果皮核，禁止各种车辆在
绿地上穿行或撞坏栏杆。

十一、不得在树干上、栏杆上、晾晒衣物和被褥。

如发现有人乱踏花草或破坏植物，一定要进行阻止，保证小
区的绿化得到有效的保护，给花草营造良好的生长环境，也
给业主一个良好的生活环境。

孟津县津诚物业管理有限公司

2012年3月16日

受人尊敬的小区业主：

绿色是大自然的礼物我们宝贵的财富，绿色是不可或缺的一
部分，我们美丽的家园。我们渴望有一个良好的生活环境，
我们渴望生活在人与自然和谐发展的文明在村里。

花，绿色植物。然而，在我们的社区仍能看到一些业主为了
促进它通过，涤或手杂物扔在地上，折断增长更加方便的竹
受损地区绿化现象。保护环境是我们的每一个所有者社会义
不容辞的责任，我们必须从现场，从侧面与每个树和灌木。



对于这个我们所有的所有者发出倡议：

一、爱地区绿化从我们自己。不要践踏，不要爬挑选，剥皮，
保护绿色生活，不要做任何损害树草的行为。

第二，坚决反对破坏绿化的行为。看到行动破坏环境，上前
阻止小区绿化倡议书。

工业委员会和管理在这种常见的倡议，动员所有渴望拥有美
丽、和谐社区所有者在一起，加入我们的爱绿色警卫队绿色
操作。用自己的实际行动，为和谐美丽樟脑在邻里贡献自己
的力量!

保护环境，爱绿化是每个人的责任!

樟脑、水边情节业主委员会

樟脑，水银行管理

2011年5月31日


