
巡逻时的工作报告 巡逻管理制度
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。优秀的报告都具备一些什么特点呢？
又该怎么写呢？下面我给大家整理了一些优秀的报告范文，
希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

巡逻时的工作报告 巡逻管理制度篇一

一、根据本社区工作安排，准时对巡逻区开展工作。

二、在工作中服从领导、听从指挥，注意依法办事、遵守纪
律。

三、要巡逻任务明确、效果显著。

四、对重点地区适时进行蹲守。

（一）贯彻治安管理法律和有关的方针政策，落实上级的部
署。

(二)搞好法制宣传和四防（防盗、防火、防破坏、防治灾害
事故）教育，增强本村村民的自防意识，提高自防能力。

(三)发挥调委会的作用，解决好民事纠纷避免矛盾激化。

(四)做好重大节假日期间的安全巡逻，为广大社区居民创造
一个安全祥和的节日氛围。

五、在自然灾害面前小分队全体成员应当全力以赴投身到救
灾中去。

六、对依法被判处管制、缓刑、剥夺政治权利、假释、保外



就医罪犯进行监督管理，对轻微违法人员进行帮助和教育，
发现问题及时向有关部门报告。

七、做好青少年、社会闲散人员及流动人口的教育管理。

八、充分发挥治安防范组织和治保骨干、积极分子的作用，
预防犯罪，确保本村有一个安全稳定的治安秩序。

巡逻时的工作报告 巡逻管理制度篇二

1、服从，听从指挥，严格遵守学校的各项规章制度。

2、上班不迟到、不早退、不脱岗、不酗酒、不睡岗，严禁私
自调班，杜绝巡逻自由散漫，出工不出力现象。

3、巡逻时服装要整齐，干净。

4、巡逻期间要尽心尽责，一丝不苟的完成校区治安巡逻任务，
确保校园教学的安全，制止和防止各类违法行为发生。

5、巡逻时应严格按照规定的巡逻路线、时间、目标进行巡查，
时刻提高警惕；发现问题及时向带班汇报，并做好巡逻纪录。

6、巡逻时如遇违法行为发生，必须勇于向前，齐心协力，敢
于制止。

7、必须熟悉巡逻区域内的情况，掌握学校重点部位的准确位
置。

8、熟练掌握业务知识和灭火知识，掌握各种消防器材的使用
方法和性能。

1、值班、巡逻人员必须加强自身建设，具有严格的组织性、
纪律性、政策性及强烈的责任感。



2、学校校门口由门卫24小时值班；节假日由一名行政领导带
班，并安排专人守校值班。

3、学校在中午、下午放学后的休息时间与夜间等时段，应安
排巡逻人员对学校重要部门和要害部位进行巡逻守护。

4、上课期间禁止社会上的车辆进入校园。

5、每天上放学、晚自修开始前与结束后等时段时间，各学校
要安排值日行政、值日教师、保卫人员在学校门口值班巡逻，
引导学生有序出入校园，对可疑人员严加询问和监控，严防
不法分子伤害师生。

6、值班、巡逻人员由政教处统一管理，政教处对值班巡逻人
员进行安全防范教育，及时督促、检查执行情况。

7、值班巡逻人员必须忠于职守，履行职责，经常巡回检查；
值班、巡逻期间不准办其它私事，有事必须请假，不早退、
不迟到，不脱岗。

8、学校的值班教师必须晚间住校，就寝前要清点每间学生寝
室的人数。生管教师要定期排查学生宿舍的安全隐患，并及
时向校领导汇报。

9、值班巡逻人员按规定时间交接-班，并做好值班、巡逻记
录。

10、遇到突发事件，值班巡逻人员应及时处理并向学校领导
汇报，一旦发生重大情况应及时报警。

****

一、值班（值周）时间：每周星期天下午6.00至下周6：00，
值班（值周）周末应在学校护好校，管理好未回家的同学，



让留校学生吃好、休息好，安全度过周末。

二、值班（值周）主要职责：

1、要求按时到岗，不迟到，中途不离岗、脱岗。

2、值班员在本校值班，到岗后，与上一班值班员做好交接手
续，领取钥匙、值班记录本、电筒，每两小时左右至少巡视
校园一次。离岗时与下一班值班员做好交接手续，移交钥匙、
值班记录本、电筒。

3、做好安全保卫工作，重点是防盗、防火。重点部位：行政
楼、实验楼、图书馆、食堂。

4、做好外来人员的接待工作，并及时登记。

5、 出现异常情况或突发事件先要冷静处理，保护好现场，
并迅速向学校领导报告。

三、重要电话：

火警电话：119

为保证广大师生在校园内的生命财产安全特制定如下制度：

一、学校实行24小时昼夜值班巡逻制度。

二、巡逻区域包括整个校园。

三、巡逻人员为校委会成员和门卫人员。

四、巡逻人员必须认真做好记录，作为学校量化考核依据之
一。

五、如发现校园内有异常情况，应该及时处理并上报值周领



导。

六、对玩忽职守，不负责任的教师实行一票否决，造成重大
安全事故的，严格实行责任追究，对兢兢业业，恪尽职守的
教师应给予表彰。

古城中学

2015.9.1

1、学校实行24小时值班制度，节假日、寒、暑假期间应安排
领导带班，教师值班，及时接、传处理问题。

2、各重点要害部位要安排定点值班。

3、值班人员必须坚守工作岗位，不准擅离职守， 不准在值
班室中、干私活、喝酒、看书或留宿外人，做到勤巡视、勤
检查，发现问题及时报告，并做好值班记录和交接手续。

4、值班人员负责在校区内巡逻、守护及纠察在校区内

违规违纪人员或者违法乱纪人员；重大情况及时报告学校领
导。

5、值班、巡逻守护人员要坚守岗位，尽职尽责，坚持

原则，大胆管理，危险时刻挺身而出，勇于同违法、违规、
违纪人员做斗争。

旺塘小学

2015年9月

为确保学校财产和师生员工的人身安全，制订本制度：



一、实行学校值班巡逻制度，凡值班者，必须对全校教育、
治安保卫工作全面负责。

二、值班巡逻根据季节特点进行，加强对教学区，生活区的
值班巡逻，对各要害部位加强防盗、防火巡逻。

三、遇有节假日，由护校人员责值班巡逻，并对全校治安保
卫工作负全面责任。平时由值班人员巡逻。

四、值班人员要加强重要时段的巡逻，如上课前和放学时，
晚上上自习时和就寝前后。

五、值班人员要特别留意外来人员，主动询问来由，并及时
报告值班领导。

六、值班巡逻人员必须保持高度警惕，要有应对突发事件的
能力，发现问题及时处置，遇到难以解决的.问题及时报告值
班领导。

七、在值班巡逻期间，能及时发现和处置突发事件成绩显著
的、学校将予以表彰和奖励。

八、值班人员必须忠于职守，在值日巡逻期间擅自外出、玩
忽职守，发生案件和治安灾害事故，造成财产、人身安全损
害者，学校将给予处罚。

九、值班巡逻人员必须认真填写值班记录。

虎山乡中心小学

2011年3月

1、值班巡逻人员要认真学习各项安全制度，服从命令，听从
指挥。执勤时要严格履行职责；值日教师必须严格按规定时
间、规定地点到校值班按时上下班，不迟到、早退，无故旷



工，遵守本单位的一切规章制度。

2、值班时间必须经常巡视学校各处，发现问题自己能解决的
设法解决，无法解决的须及时报告有关领导，并认真填写值
班记录，做到处理问题有记录，发现案情时，应采取果断措
施，并及时报告有关部门。

3、假期值班人员有权拒绝师生来校娱乐。

4、值班人员必须妥然处理好报刊杂志及电话、电报，特殊事
宜的电话电报必须设法通知到收话、收报人。

5、值班期间因玩忽职守造成损失的按学校“奖惩制度有关条
文”处罚。

1 、学校实行昼夜 24 小时巡逻值班制度，值班人员要严格
遵守值班纪律，坚守岗位，尽职尽责，不得擅自离岗或私自
让他人替岗，严禁进行与值班职责无关的任何活动。定时对
自己负责的范围进行巡逻，细致地检查每个角落。认真做好
巡逻记录。

2 、值班巡逻人员要按时到岗，认真做好交接-班工作，做到
不漏岗，不脱岗，保证值班巡逻工作正常、连续运转。未处
理完的当班事务，要给接-班人员交待清楚。

3、做好全天候校内巡逻工作，特别加强对学校重点部位的巡
逻查看。放学时间巡逻，要注意查巡各楼层、各处室，各教
室的门窗、用电设备的关闭情况，做好防火防盗、防触电工
作，确保师生人身安全，保证公私财物不受损失。白天巡逻
的主要任务是维护校园正常秩序，清理校园、校道的摆卖摊
点及其他无关人员，严防社会闲散人员进校滋扰。夜晚巡逻
的主要任务是保护好各栋教学楼、办公楼及各场馆的公共设
施、财产和物资的安全，保护好师生员工宿舍区、生活区的
安全。在巡逻中，要清理在校园内闲杂人员，密切注意盘查、



询问各种可疑人员，发现问题及时处理并上报学校。

4、值班巡逻人员必须具有良好的思想素质和业务能力，要有
应对突发事件的能力，会妥善处理本岗位的险肇事故，会报
警。

5、值班巡逻人员必须保持高度警惕，危险时刻挺身而出，勇
于同违法、违规、违纪人员做斗争发现问题及时采取措施加
以制止或处理，遇到难以解决的问题及时报告有关领导。

6、随时完成处领导临时交办的各项任务。

7、对在值班巡逻期间擅自外出、玩忽职守，发生治安案件和
灾害事故，造成国家财产、集体财产、人身安全损害者，学
校将追究责任。

巡逻时的工作报告 巡逻管理制度篇三

本规定车辆是指在校园区域内行驶的专用车、纳入特种设备
管理范围的车辆。

1、行动不便的师生进出校园时使用(禁止出校);

2、领导参观校园时使用;

3、老师搬运东西进出校园时使用;

4、学校社团大型活动有需要时使用。

10、车辆使用完毕后,停放于成美楼地下车库制定地点,车辆
钥匙必须由专人保管。

2、违反以上各项规定造成的事故和损失由事故责任人承担,
并追究车辆保管人、安全责任人责任。



巡逻时的工作报告 巡逻管理制度篇四

1.遵守公司各项规章制度，按时签到、签退，不涂改，不允
许替他人代签到、签退。（迟到、早退者当月绩效考核5分，
代签到、退者两人当月分别绩效考核5分。）

2.未经部门主管同意或批准私自换班、替岗者。（两人分别
当月绩效考核5分）。

3.值班期间严禁做与工作无关的事，严禁睡岗、离岗、脱岗、
串岗、玩手机、吸烟等玩忽职守现象发生。（当月睡岗一次
绩效考核20分，第二次移交公司处理，擅自离岗、脱岗、串
岗、玩手机或玩忽职守者当月绩效考核10分）。

4.部门员工不允许以任何理由让他人代为请假，并且违反公
司请假制度不来上班者。（让他人代为请假将视为本人未请
假，当天按旷工处理；违反公司请假制度未来上班者按旷工
计算，旷工一天扣除三天的工资）。

5.爱护公物，不准恶意破坏公司财物及公共设施。（如若发
现有恶意破坏公司财物及公共设施的将照价赔偿，性质严重
的将移交公司处理）。

6.值班期间严禁做与工作无关的事，严禁睡岗、离岗、脱岗、
串岗、玩手机、吸烟等玩忽职守现象发生。（当月睡岗一次
绩效考核20分，第二次移交公司处理，擅自离岗、脱岗、串
岗、玩手机或玩忽职守者当月绩效考核10分）。

7.下班后禁止在岗位长时间逗留，禁止穿制服在外惹事生非、
大声喧哗影响公司声誉。（发现一次当月绩效考核5分）。

1.讲究个人卫生，上班不吃有异味的食物，保持衣服干净整
洁。



2.女员工不准浓妆艳抹，应盘发带帽，男员工不准蓄长发、
染发、留长胡须、留光头。

3.员工上岗佩戴工牌，统一佩戴在工作服左胸。

4.在岗时仪表整洁，工服穿着整齐，军容端庄，帽子、领带
应佩戴整齐。

5.穿着工装不得出现上衣与裤子不相配套的颜色，并且要勤
洗服装勤更换衣物。

6.巡逻时，不得双手背在身后，不得勾肩搭背、插兜行走，
应昂首挺胸，正视前方，保持中速，手臂要摆直线手不插兜。
严禁在巡逻过程中叼烟，看报纸、打电话。

以上六点仪容仪表，如若发现未做到一点将扣除绩效考核分
值5分。

1、园区巡逻岗分家园岗，负责家园巡逻和小区东门岗、并在
立岗时间段协助2#岗工作；东环路岗负责民生园巡逻，并在
立岗时间段协助13岗工作；居园、西环路分别负责3#岗和6#
岗工作巡逻岗划分后，主要协助门岗人员盘查装修工出入证，
清洁岗亭卫生、替换上卫生间和吃中午饭、打水等工作。

2、园区巡逻员必须熟悉本小区的楼宇、单元门、窗、灯、路
面、摄像头、红外报警、指示牌、消防栓、电梯、管道井等
设施设备，在巡逻过程中要密切关注设施设备的运行情况和
完好情况。

3、巡逻员要注意园区内的可疑人员，如若发现有可疑人员要
上前及时进行盘问劝其离开；对损坏设施设备的车辆及人员
要及时进行控制，并主动向上级主管领导进行汇报。 4、巡
逻打点时，采用定时定点和不定时不定点相结合的巡逻方式，
对园区死角进行巡视，不得出现提前或推迟打点现象的发生，



巡逻过程中发现疑点及违章行为及时用对讲机通知我物业公
司客服前台。

5、巡逻岗不得出现对讲机呼叫不应答现象的发生，在值班区
域内看到老幼、病残业主搬重物品时必须主动帮助。

6、园区巡逻岗在交接班之前，对整体园区进行一次全面的巡
逻和检查，对停放在园区环路上的车辆要及时进行清理。

7.园区巡逻岗发现有搬家、搬物品需要拆卸单元门闭门器的
事宜，要主动上前进行拆卸；搬运完毕后，该巡逻人员要及
时安装好闭门器。

8、对于园区内公共设施设备的报修问题，巡逻岗要报修明确、
向专业化发展，报修具体内容有：地点、设施设备名称、出
现的状况、大概需要什么样的紧急处理等。

1.提高警惕，注意辖区内情况，严防破坏及盗窃行为的发生；

10.保持良好的'仪容仪表、礼节礼貌，主动热情为业主及住
户服务；

12.听从班长的安排，完成上级领导赋予的其它任务。

巡逻时的工作报告 巡逻管理制度篇五

1、值班、巡逻人员必须加强自身建设，具有严格的组织性、
纪律性、政策性及强烈的责任感。

2、学校校门口由门卫24小时值班；节假日由一名行政领导带
班，并安排专人守校值班。

3、学校在中午、下午放学后的休息时间与夜间等时段，应安
排巡逻人员对学校重要部门和要害部位进行巡逻守护。



4、上课期间禁止社会上的车辆进入校园。

5、每天上放学、晚自修开始前与结束后等时段时间，各学校
要安排值日行政、值日教师、保卫人员在学校门口值班巡逻，
引导学生有序出入校园，对可疑人员严加询问和监控，严防
不法分子伤害师生。

6、值班、巡逻人员由政教处统一管理，政教处对值班巡逻人
员进行安全防范教育，及时督促、检查执行情况。

7、值班巡逻人员必须忠于职守，履行职责，经常巡回检查；
值班、巡逻期间不准办其它私事，有事必须请假，不早退、
不迟到，不脱岗。

8、学校的值班教师必须晚间住校，就寝前要清点每间学生寝
室的人数。生管教师要定期排查学生宿舍的安全隐患，并及
时向校领导汇报。

9、值班巡逻人员按规定时间交接班，并做好值班、巡逻记录。

10、遇到突发事件，值班巡逻人员应及时处理并向学校领导
汇报，一旦发生重大情况应及时报警。


