
计划组织类面试真题及答案(通用5篇)
在现实生活中，我们常常会面临各种变化和不确定性。计划
可以帮助我们应对这些变化和不确定性，使我们能够更好地
适应环境和情况的变化。通过制定计划，我们可以更加有条
理地进行工作和生活，提高效率和质量。下面是小编为大家
带来的计划书优秀范文，希望大家可以喜欢。

计划组织类面试真题及答案篇一

在各类公职考试面试当中，计划组织类题目是必考题型。其
中以假如你是负责人为题的测评要素考察频率最高。那这
种“安排”能力大家有没有呢？很多考生因为刚刚毕业，在
大学期间就没有从事什么负责人的工作，所以此类题型往往
会把考生难住。下面就分享一下在面试答题过程中如何体现
你是一个真正的负责人，如何体现你会安排，能安排好项目
的能力。

【题目讲解】

【测评要素】

计划组织能力

【答题思路】

认真的考生还会发现这道题只明确你的身份是负责人，但是
没有点明你是哪个岗位的。

明明是调查高温反常情况对全市生产生活的影响情况，结果
你或者你的的调查小组最先倒下。所谓反模板化其最大的敌
人其实也是四个字“紧扣题干”。既然题目中要求我们
做“负责人”，那我们首先是个人，然后职责是负责此次项
目，最后目的是完美完成此次任务。所以靠考生们要摒弃惯



性思维，切记不可以自己把自己带到坑里。

答题思路可以有，这样大家在高度紧张的考场上就不会感觉
无话可说。那如何体现自己是一位真正的负责人呢？技巧也
是四个字就是：将心比心。在考场上考生是负责人，那么你
们猜考官又是谁呢？考官其实不仅是大家的领导，看你是否
高效率又节省行政成本完成任务，同时他也会是大家所分的
工作小组中的一员。身为你的“下属”去感受你的安排是否
科学合理，是否想让我参与其中，最后付出精力和时间之后
能得到有效的结果。

计划组织类面试真题及答案篇二

 

今天京佳老师为大家点出计划组织类中调研类的题目应让大
家特别注意的地方：  

1、制作调研方案前要对调研内容有个基本了解，保证调研方
案的可操作性。  

4、事后要组织专人跟踪督查调研报告的采纳落实情况。  
真题示例： 

最后，收集调研信息和数据，并对信息进行审核和分析，及
时将所得的信息进行整理形成调查报告，并在报告中提出具
体措施，上报给领导。还要对此次活动进行总结，总结反思
调研过程中的不足，为自己以后工作的顺利开展积累经验。

计划组织类面试真题及答案篇三

1.阐明意义;2.事前准备;3.具体实施;4.总结。



意义：要说得贴切、简明。考生不断地说“领导的信任”，
这句话的作用是微乎其微的，考官更希望根据题目本身的意
义来说。同时，阐明意义一定要简洁。否则答题就会头重脚
轻，并且给人避重就轻、不务实的感觉。

准备阶段：准备的主要内容有：人和物资两大类，一方面不
容易遗漏要素，另一方面会让你准备的内容答得更有逻辑更
清晰。

具体实施：结合生活和工作经历，将事件的重难点清晰展现，
并非流水账，给考官呈现完整的画面。

总结：最好有针对题目回答的具体内容;要尽量简洁，并且有
高度，否则容易给人画蛇添足的感觉。

【例1】现在让你组织一场宣传中小学生安全问题的活动，你
怎么组织?

【中公参考答案】

(1)(意义)地震中中小学生安全意识的缺乏和学校安全保护措
施的疏漏让我们痛失了一些年幼的生命，中小学生的安全问
题不容忽视，我将会尽我所能做好这次宣传活动。

(2)(做准备)首先，我会和相关人员进行沟通，共同拟定一个
行动方案，这个方案包括这次宣传活动的内容、地点、时间、
人员、经费、形式等。宣传的内容，我会主要集中在学校安
全硬件设施的标准、安全应急机制的建立以及中小学生安全
防范意识的培养上;宣传的地点选择在学生人数较多的中小学
校以及安全意识较薄弱的地区;时间上尽量安排在不影响正常
的教学进度;人员方面选择长期负责监督检查中小学校安全问
题的工作人员，也可邀请一些教育部门、公安部门、消防部
门的专家;普法的形式上可以采取讲座、发放宣传资料、安全
应急预演等形式。同时，我会制订一个详细的经费预算，呈



报领导批准。

(3)(具体实施)首先，我会提前做好宣传和通知的工作，为此
次宣传活动营造一个良好氛围;其次，我会和学校方面取得联
系，共同协商具体活动时间，争取他们的配合和帮助，布置
好会场。在方案的执行过程中，我将明确分工，落实任务，
协调好人员和部门之间的关系，维护好宣传活动的秩序，确
保宣传活动中学生们的安全，遇到自己不能决定的问题及时
请示汇报，达到方案的预期目的。

(4)(总结)在宣传完成之后，我会对中小学生以及老师、学校
负责人等以问卷等方式做一个详细的调查，以了解此次宣传
活动的实际效果，并对这些意见进行归纳总结，找出活动中
的不足，并形成文字向领导汇报，以便在以后的活动中更好
地做好类似工作。

公务员面试栏目推荐：

计划组织类面试真题及答案篇四

（1）目的：通过解说让社区群众感受到艺术的魅力，提高艺
术修养。建设文化社区文化中国。

（2）制定招募要求。开会商讨，根据活动方案确定标准为：
有一定的艺术文化基础、言语表达能力良好、有奉献精神和
爱心。

（3）进行公开宣传。美术馆公告栏、官网、三微一端发布招
募公告，强调送书画进社区的意义，标明人员要求和资料投
递地址电话。在当地美术院校，以及美术爱好者协会可以进
行重点宣传。



（4）初筛。纸质答卷和答辩相结合。内容关于基本美术理论
和知识积累，同时会随机选书画让其进行现场讲解，由美术
馆优秀讲解员充当考官。

（5）前期培训。对其言语表达和书画的背景，作者的介绍和
经历，需要履行的职责，遇到突发事件要如何处理进行逐项
的培训，最后用现场模拟情境的方式进行最终考核，择优选
取100名列入人员名单。

（6）将名单和表现成绩汇总，提交给领导。

计划组织类面试真题及答案篇五

哪些细节，今天小编就来聊一聊。

衬衫：以白色或浅色为主，面试前应熨烫平整。

领带：准备好与西装颜色相称的领带，色彩以和谐为美，不
要追求标新立异，以免弄巧成拙。领结要打得端正，不要松
松散散。

皮鞋：皮鞋以黑色为宜，黑色鞋好配服装。

须发：面试前要洗干净头发，但尽量避免在面试前一天理发，
以免看上去不够自然，男生要将胡须剃干净。

套装：准备一至两套较正规的套服，素色稳重的套装会使人
显得大方干练。

皮鞋：鞋跟不宜过高，过于前卫，夏日最好不穿露出脚趾的
凉鞋。

饰物：佩戴饰物应注意和服装整体的搭配，最好以简单朴素
为主，不要搭配过于醒目、夸张的饰品。



妆发：女生可适当画淡妆，包括口红，但不能浓妆艳抹，过
于妖娆，不符合公职人员的形象与身份。不管长发还是短发，
一定洗得干净、梳得整齐。

不要名牌。毕业生去面试穿名牌非常不合适，会给人留
下“不能够吃苦”、“娇气”的第一印象，更加吃亏。

不要花俏、暴露，如果衣服整体的服装颜色太过浓艳，像是
粉、红、紫等颜色太多太浓，强烈的视觉冲击给人不好的观
感。同时，太过暴露的衣服也尽量不要穿，避免留下“轻
浮”、“散漫”的印象，裙子最好过膝。

一套精心搭配的服装，能够让面试官感受到你对这份工作的
尊重，留下良好的第一印象，甚至可以成为面试的加分项，
所以把握好服装搭配的技巧相当重要。小编希望这些建议能
对大家有所帮助。


