
开展吃空饷专项整治工作的自查自纠报
告 吃空饷自查报告(大全10篇)

在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。掌握报告的写作技巧和方法对于个人和
组织来说都是至关重要的。下面是小编为大家整理的报告范
文，仅供参考，大家一起来看看吧。

开展吃空饷专项整治工作的自查自纠报告篇一

根据自治区地方税务局《关于在全系统开展“吃空饷”问题
专项检查的通知》(新地税政函字〔20xx〕142号)文件精神，
我局成立了专项检查工作领导小组，由人事监察科牵头，会
同局办公室相关人员对我局“吃空饷”问题进行了一次全面
认真的专项检查。现将自查自纠情景报告如下：

根据国务院《关于同意新疆维吾尔自治区设立县级北屯市的
批复》(国税函〔20xx〕161号)和《关于调整自治区地税局系
统有关机构的批复》(新党编办〔20xx〕14号)文件精神，为进
一步加强税收征管工作，机构规格由科级调整为正处级，隶
属关系由阿勒泰地税局的派出机构改为自治区地税局的直属
机构，行政编制由原先的29名增加到40名。其中：核定局机
关行政编制18名，局领导职数4名(含纪检组长)，总经济师1
名；内设6个科室，核定科级领导职数xx名。下设：北屯地税
局稽查局，机构规格为科级，核定行政编制6名，领导职数2
名；北屯地税局城区分局，机构规格为科级，行政编制16名，
领导职数3名。城区分局设征收所、管理所各1个，机构规格
为股级。北屯地税局于20xx年8月8日揭牌成立后，现实有在
职人数33人，退休7人。

我局对清理“吃空饷”工作十分的重视，成立了以局长为组
长的清理工作领导小组，全面负责领导和组织开展清理工作，



其机构和具体成员如下：

组长：张孔文

成员：吴丽、黄丽萍、杨璐、覃伟。

根据文件要求，我局对以下十项资料进行了认真的清理检查：

2.机构或单位已经撤销，编制早已收回，继续瞒报虚报，套
取财政资金的；

3.已经调离但不办理人员工资核减手续的；

4.未经组织、人事部门批准，本部门、本单位自行批准的病
休及假休人员；

5.开除、辞职、辞退、自动离职但未核销工资的；

6.带薪留职、自动离岗、停薪留职、长期旷工或无正当理由
逾期不归者；

7.受行政处分或受行政、刑事处罚未按规定进行工资调整的
人员。

8.非组织同意离岗学习仍在原单位领取工资的人员；

9.已故或失踪仍由家属或利害关系人继续领取工资、离退休
费的人员；

10.其它形式“吃空饷”的。

针对自查资料，我局制定了专项检查方案，将每项自查的资
料落实到具体的人员，经过查看人员编制、组织档案、组织
关系，查阅工作经费、考勤纪录、花名册，比对人员信息、
工资审批手续等方式，全面详细地检查了“吃空饷”问题，



在进行“吃空饷”工作检查的同时，也规范了财务管理，健
全了各项规章制度，取得了三赢成效。经过自查，未发
现“吃空饷”和套取资金的情景。

在开展自查自纠工作的同时，将自查情景及时在本单位政务
公开栏公示，发动群众参与举报，设立举报电话、举报信箱，
充分发挥群众监督作用。

一是规范管理，建立机制。有效防止和杜绝“吃空饷”现象
发生，根本在机制，关键在职责，自觉加强管理制度建设，
并经过竞争上岗、双向选择定人定岗定职责，健全机制等规
范人事管理的制度。

二是多管齐下，防患未然。从制度入手加强管理，落实各科
室职能职责，建立相应的职责分担机制。从单位人员编制、
干部档案管理、经费支出等入手，各个环节严格监管。

开展吃空饷专项整治工作的自查自纠报告篇二

根据xx政办[20xx]110号《关于印发xx区机关事业单位“吃空
响”问题治理工作实施方案的通知》要求，我局自20xx年元
月开始，在全局开展“吃空饷”问题清理自查工作。对此，
局领导班子高度重视，及时安排部署，对照清理对象的六种
具体情况，逐一进行了认真核查，有效地完成了机关事业单位
“吃空饷”问题专项治理工作。自查结果，截止今年20xx
年12月底，我局机关及下属11个事业单位共有在编人员99
人(其中机关编制人数20人，现有人数26人，事业单位未定编，
现有人员73人)，离退休人员53人。机构编制、组织人事、财
政纪律等管理规范，不存在“吃空饷”的有关问题。现就我
局此项工作开展情况报告如下：

为确保清理整治工作取得实效，我局迅速成立了清理整顿工
作领导小组，统一组织领导全局的清理整治工作，将清理责
任落实到相关人员和局属各有关单位，形成合力，保证了清



理工作有序开展。xx区农业局“吃空饷”问题专项治理工作领
导小组，组长：王勇(局长)，副组长：陈峰(派驻纪检组长)、
毛崇全(党组成员)、陈艳(党组成员)，成员：徐丹、刘小平、
张静、胡可。监督电话：12345678。

一是精心部署。接到《关于印发xx区机关事业单位“吃空
饷”问题治理工作实施方案的通知》后，局长王勇同志当即
作出批示，分管领导、纪检组长、财务、人事等相关负责人
进行了具体安排，明确了各自的工作重点和任务，并提出要
按照全区规定的程序要求，扎扎实实搞好全局的专项治理工
作。二是专门安排。局长专门组织安排布置此项工作，要求
局直各单位必须高度重视此项工作，要把治理工作与当前工
作相结合，做到两不误，两手硬，并对工作不力的人员，在
全局通报批评。三是严格核查程序。局机关、局属事业单位
要充分认识专项治理工作的重大意义，对照工资表、在岗人
员名册、考勤记录，严格排查“吃空饷”人员，确保工作取
得实效。四是认真自查，不走过场。严格按照文件要求，对照
“吃空饷”问题清理整治工作六项内容逐一进行了自查，并
如实填写自查情况表格，确保清理整治工作不落于形式。

按照这次机关事业单位“吃空饷”问题专项治理工作规定程
序，我局在对照六种清理对象逐一认真核对，并在局黑板报
上予以张贴，专门公示了自查结果，设立监督电话，自觉接
受广大干部职工的监督。截止目前，没有收到群众对该项问
题的任何投诉和反映。

四、建章立制，防患未然。

我局以“吃空饷”问题清理整治工作为契机，进一步修订完
善了我局现有的考勤制度、财务制度、职工绩效考评制度、
档案管理制度等11项规章制度，对人员的编制、档案的管理、
人事手续办理方面严格监管，建立了一系列防“吃空饷”的
长效机制。



开展吃空饷专项整治工作的自查自纠报告篇三

按照市委办、市政府办转发委组织部市人社局等部门《关于
开展机关事业单位‘吃空饷’问题集中治理工作实施方案的
通知》（延市办发〔20xx〕3号）要求，局党委高度重视，专
门成立领导小组，对局机关和局属事业单位进行了自查，现
将自查情况汇报如下：

我局于20xx年由原延安市外贸局、招商局、商贸办合并组建
而成。组建后，核定编制21人，局机关实有人员75人，其中：
在职干部22人、提前离岗8人，离休干部7人，退休干部35人。
局后勤所在职干部5人、工勤人员3人。提前离岗1人，退休3
人，企业安置人员6名。

我局系统现有市商务稽查支队、市12312商务举报投诉服务中
心、市饮食服务职业工种技能鉴定所3个事业单位。3个事业
单位中，县级建制单位1个，科级建制单位2个。经编办核定
人员编制数27名，实有工作人员27名。20xx年2月经编委会员
研究，同意撤销市财贸干部学校（延市编发〔20xx〕17号）。
截止目前机构虽然撤销但人员仍保持原状，未做调整。

我局对清理党政机关事业单位在编在岗“吃空饷”人员工作
高度重视，成立了专项工作领导小组，局党委书记兼局长崔
延强同志任组长，党委副书记张钊铭、副局长王恒伟任副组
长，局党办、监察室负责人为成员，按照清理的范围、对象、
清理方法的要求，对局机关和局属事业单位进行了全面自查，
上榜公示在编在岗人员，没有接到相关息。

我局坚持以群众路线教育为契机，坚持开展机关作风整顿，
规范内部管理，严肃工作纪律，严格考勤制度，对在职在岗
干部职工因病、参加学习等情况均召开局务会研究确定，不
符合条件的不予批准；局属各事业单位因编制少，任务重，
平时有事请假都必须按规定办理。因此，我局机关及局属事



业单位没有“吃空饷”人员。

开展吃空饷专项整治工作的自查自纠报告篇四

根据《xx省人民政府办公厅关于开展全省机关单位“吃空饷”
问题集中治理工作的通知》（皖政办明电〔20xx〕53号文件精
神，我局成立了专项检查工作领导小组，由局办公室牵头对
我局“吃空饷”问题进行了一次全面认真的专项检查。现将
自查自纠情况报告如下：

我局为市政府直属事业局，编制12人，内设3个职能科室，目
前在职职工8人，退休10人。

我局对清理“吃空饷”工作非常的重视，成立了以局长为组
长的清理工作领导小组，全面负责领导和组织开展清理工作，
其机构和具体成员如下：

组长：xxx

副组长：xx

成员：xx、xx

根据文件要求，我局对以下内容进行了认真的清理检查：

1、隐瞒事实、虚报人员编制或实有人数，套取财政资金的；

2、在单位挂名并未实际到岗上班，领取工资、津贴补贴的；

5、已死亡或被人民法院宣告死亡、失踪，仍由他人继续领取
工资、津贴补贴的；

7、其他违纪违规领取工资、津贴补贴的'。



针对自查内容，我局将每项自查的内容落实到具体的人员，
通过查看人员编制、组织档案、组织关系，查阅工作经费、
考勤纪录、花名册，比对人员信息、工资审批手续等方式，
全面详细地检查了“吃空饷”问题。通过自查，未发现“吃
空饷”和套取资金的情况。

在开展自查自纠工作的同时，将自查情况及时在本单位政务
公开栏公示，发动群众参与举报，设立举报电话、信箱，充
分发挥群众监督作用。

一是规范管理，建立机制。自觉加强管理制度建设，对在职
人员定岗定职责，健全机制等规范人事管理的制度。

二是多管齐下，防患未然。从制度入手加强管理，落实各科
室职能责任，建立目标任务分解制度。从单位人员编制、干
部档案管理、经费支出等入手，各个环节严格监管。

开展吃空饷专项整治工作的自查自纠报告篇五

就华阴市委、市政府印发《华阴市财政供养人员“吃空饷”
问题治理工作实施方案》的学习。华阴市地震办领导高度重
视，及时召开会议，传达了市委、市政府会议精神。成立
了“吃空饷”治理工作机构，以潘亚平主任为组长，侯晓梅
为副组长，办公室负责在全办开展“吃空饷”问题自查、自
纠工作。对照工资册，档案逐一进行了详细的核查，有效地
完成了财政供养人员“吃空饷”问题专项治理工作。具体做
到以下几点：

通过各种渠道和方式，组织全办人员认真学习《中华人民共
和国公务员法》、《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干
准则》、《中国共产党纪律处分条例》、《行政机关公务员
处分条例》以及有关法律法规等文件精神，结合《华阴市财
政供养人员“吃空饷”问题治理工作实施方案》，该地震办
深入开展宣传教育，充分认识治理“吃空饷”问题的重大意



义。

对照编制卡、工资表、在岗人员花名册等人员管理资料的基
础上，严格排查“吃空饷”人员，确定工作取得实效。

严格按照文件要求，对照“吃空饷”问题清理整治工作十项
内容逐一进行了自查，如实填写自查自纠情况表格，确保清
理整治工作不落于形式。

对人员的编制、档案的管理、人员核减手续办理方面严格监
管，并确定专人负责，建立了一系列防“吃空饷”的长效机
制。

经过认真自查，华阴市地震办不存在财政供养人员“吃空
饷”的有关问题。

开展吃空饷专项整治工作的自查自纠报告篇六

事业单位很多人都有吃空饷的嫌疑，这个时候就需要清查工
作了，根据县纪委、县组织部、县编办、县人社局、县财政
局联合下发的`《关于清理党政机关事业单位在编不在岗“吃
空饷”人员工作的通知》要求，我院对“吃空饷”问题进行
了认真自查。现将具体情况汇报如下：

一、基本情况：县卫生局核定我院事业编制共105人 ，现有
在职在岗人员 76人。每位职工都能依照院内分工，认真进行
各项职能 ，遵守医院各项规章制度。

二、完善制度，加强管理：一是严格加强了日常管理。有效
防止和杜绝“吃空饷”现象发生，根本在机制，关键在责任。
我院领导高度重视，严格加强日常管理，做到管理常态化。
二是规范管理制度。我院从制度入手加强管理，落实部门职
能责任，建立了相应的责任分担机制。严格考勤、请假制度，
请假必须写出请假条。不准代签或者无故旷工。



三、加强监督管理：医院编制内、外人员工资发放都进行了
公示，没有“吃空饷”的现象。设置了日常监督举报电话，
欢迎并鼓励举报人员，接受社会监督，确保此项工作常抓不
懈。

四、科学建章立制。根据相关干部人事政策和工作纪律处分
有关规定，修改完善人事管理制度，进一步规范人事管理，
从制度上严防“吃空饷”现象发生。

经过认真自查，我院不存在长期在编不在岗、伪造人员编制
及长期在册不在岗骗取财政资金、退休和死亡不注销及其他
形式的“吃空饷”问题。

xxxxxx医院

20xx年1月22日

开展吃空饷专项整治工作的自查自纠报告篇七

xx县机构编制委员会：

根据《关于在全县开展“吃空饷”问题专项检查的通知》
（富机编办字〔20xx〕15号）和关于《关于在xx县开展“吃空
饷”问题专项检查的通知》的补充通知（富机编办函字〔20xx〕
6号）文件要求，我单位经自查无“吃空响”问题。现将自查
情况汇报如下：

我委召开专题会议，学习传达文件精神，进一步提高全体干
部对开展“吃空饷”问题专项检查工作的认识。成立了
由“一把手”任组长的清理工作领导小组，分派专人负责，
做到清理目标明确，机构健全，人员到位，措施得力。

对照文件要求，以机构编制实名制管理信息库、组织人事档
案、工资基金管理手册、财政统发工资数据库等为基础依据，



结合实际情况，在对照编制使用单、工资表、在编人员花名
册、考勤记录的基础上进行审核和汇总，从查身份、查调入
调出关系、查工资底册、查审批手续、查在岗情况做到全面
排查。经自查，我单位没有“吃空饷”人员。

有效防止和杜绝“吃空饷”现象发生，根本在机制，关键在
责任。我委着手制定关于加强单位工作人员日常管理制度，
讨论研究制定防止“吃空饷”的内控机制，进一步完善了清
理制度，严格规定了准假权限以及备案制度，明确规定了单
位主要负责人清理“吃空饷”的第一责任人等规范人事管理
的制度。

9月1日—5日，我委在政务公开栏将在编人员名册、当月工资
表、自查自纠报告、xx县财政自聘人员情况统计表、xx县财政
供养遗属人员情况统计表、xx县吃空饷部门（单位）自查
表、xx县吃空饷人员自查表等内容一一公示。

开展吃空饷专项整治工作的自查自纠报告篇八

理工作领导小组。认真对财政供养人员“吃空响”问题进行
了自查自纠，现将专项治理自查自纠情况总结如下：

组长：xxx

副组长：xxx

组员：xxx

2、20xx年11月我校哈道豪到医院检查出患有“精神分裂症”
并及时报教育局办理病假，进行治疗;苏振华教师于20xx年12
月离校出走，学校、家属均向派出所报警，并多次寻找。经
学校多方了解苏振华教师患有严重“精神分裂症”(有医院证
明)。到目前为止两位教师未到校上课。



3、20xx三亚市教育局进行教师吃空饷专项工作调查时，学校
及时上报两位教师的相关材料。

小学吃空饷自查自纠三

根据县教育局《祁东县教育系统20xx年进一步治理“吃空
饷”问题实施方案》的通知祁教通〔20xx〕58号文件的要求。
学校成立了由校长任组长的.“吃空响”问题专项治理工作领
导小组，认真对财政供养人员“吃空响”问题进行了自查自
纠，现将专项治理自查自纠情况总结如下：

我校严格按照以祁教通〔20xx〕58号文件的工作步骤和要求，
有计划地组织开展清理工作。

1.成立领导小组

组长：xxx

组员：xxx

2.及时召开全校教职工清理吃“空饷”工作动员大会，全面
布置清理吃“空饷”人员工作。

3认真对照清理的六项内容和要求进行逐一地清理和开展自纠
工作。

4.如实写好相关表格和撰写好自查报告，并按要求及时上报。

我校一直以来都坚持认真贯彻落实上级有关部门关于人员编
制管理的有关规定，特别注重对教职工队伍的管理和工资发
放的管理，真正从源头上杜绝吃“空饷”问题的发生，实现
了吃“空饷”人员为零的好局面。



开展吃空饷专项整治工作的自查自纠报告篇九

根据日前，区纪委下发的《关于印发石鼓区机关事业单位的
通知》(石纪发[20xx]5号)要求，我局对“吃空饷”问题进行
了认真自查，没有发现“吃空饷”问题。现将具体情况汇报
如下：

我局行政编制1人，事业编制9人，离退休3人。经过认真自查，
不存在长期在编不在岗、伪造人员编制及长期在册不在岗骗
取财政资金、退休和死亡不注销及其他形式的“吃空饷”问
题。

一是规范管理，建立机制。有效防止和杜绝“吃空饷”现象
发生，根本在机制，关键在责任。我局领导高度重视，自觉
加强管理制度建设，规定了内设机构的设置及职能编制，健
全机制等规范了人事管理的制度。

二是多管齐下，防患未然。我局从制度入手加强管理，落实
职能责任，建立了相应的责任分担机制。从单位人员编制、
干部档案管理、人员合同管理等入手，各个环节严格监管。

一是加大管理力度。设置日常监督举报电话，欢迎并鼓励举
报人员，接受社会监督，确保此项工作常抓不懈。

二是抓住关键环节。坚决杜绝拿着工资福利不干事的行为，
从严管理打着学习、治病等旗号，长期旷工的人员，切实加
强考核监督。

三是科学建章立制。根据相关干部人事政策和工作纪律处分
有关规定，修改完善干部人事管理制度，进一步规范干部人
事管理，从制度上严防“吃空饷”现象发生。



开展吃空饷专项整治工作的自查自纠报告篇十

根据市教育局文件(关于印发《市教育局开展“吃空响”问题
集中治理活动的实施方案》的通知)的要求，结合市教育局
在20xx年12月29日下午召开的直属学校治理“吃空响”工作
会议上安排部署，我校成立了由校长任组长的“吃空响”问
题专项治理工作领导小组。认真对财政供养人员“吃空响”
问题进行了自查自纠，现将专项治理自查自纠情况汇报如下：

一、成立领导小组

组 长：xxx

副组长：xx

组 员：xx xxx xx

二、在整治“吃空饷”问题专项工作的过程中，我校坚持事
实求是的原则，严密组织，规范操作，认真做到不漏人，不
遗项，不推诿，不延误。

三、根据文件认真对照清理的六项内容要求，进行逐一地自
查和清理工作。

四、进行自查，根据我校全体干部职工花名册中所列人员进
行自查，认真填报自查统计表和汇报总表。

五、基本情况介绍

1、市编办下达我校人员编制数157人，现有在编教职工150人。

2、我校产假教师：

3、我校有长期病假三人，刘教师患有严重肾病，长期住院治疗



(有医院证明)，是因病贫困户，已多次得到学校、市总工会、
市慈善总会的资助。肖教师患有多种病症有医院证明)，不能
正常参加工作。赵教师情绪不易控制，在家休养，学校当时
也及时向教育局分管领导汇报了情况。

六、整治工作结果

我校没有“吃空饷”的现象。


