
2023年申请撤销仲裁裁决的申请书 撤销
劳动仲裁申请书(汇总9篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是我为
大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

申请撤销仲裁裁决的申请书篇一

地址：__

法定代表人：___

被申请人：___女，汉族__年

申请撤销事项：

申请人与被申请人因支付经济补偿金争议一案已经由___市劳
动争议仲裁委员会（以下简称仲裁委）审理并作出_劳仲案字
第仲裁决，该裁决有《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》
第四十九条规定的情形，因此请求法院依法撤销该仲裁裁决
书。

事实与理由：

一、适用法律不当

1、双方签订的劳动合同上面载明的合同期限为__年月日至__
年月18日，仲裁委裁决时的适用的法律条款为：“当事人双
方劳动合同期限三个月以上不满一年，适用期不得超过一个
月，因此过了试用期”。而事实是该合同约定的固定期限已
经超过一年。根据《中华人民共和国劳动合同法》第十九条



规定“劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过
二个月”；而不是仲裁委认定的不超过一个月，因此仲裁委
就当事人双方试用期限显属适用法律不当。

二、违反法定程序

申请人__有限公司于__年月_日收到仲裁委的应诉通知书，上
面约定仲裁委给予申请人不低于10日的答辩期，因此申请人
的答辩期最迟可以到5月30日。但是在仲裁委出具的通知书上
却要求申请人_月_日去开庭，不到庭视为放弃按缺席处理，
申请人没有口头或书面承诺放弃答辩期，但是仲裁委却只给
了申请人4天的答辩期，申请人（即原审被申请人）享有当然
的答辩权利，这是不容置疑的，有权利就要有实现权利的必
要条件，答辩期限是条件之一，必须给予保障，仲裁委这样
明显显失公平，没有保证申请人的答辩权，同时仲裁委在举
证通知书中给申请人的举证期限也只给了4天，给申请人调查
取证带来了很大的时间限制。

二、仲裁裁决书认定事实不清没有证据支持

本案在仲裁过程中，本案被申请人（原审申请人）__年入职
并做出纳工作这一主张并没有提供相关证据证明这一时间和
岗位，其同时向仲裁庭提交关于工作时间的证据只提供了个
人银行卡交易明细，本案申请人（即原审被申请人）___有限
公司向仲裁庭对被申请人（原审案件申请人）提交的关于的
工作时间证据真实性及与本案的关联性均提出异议，但是仲
裁委对我方提出的异议未与理睬，并用结论来证明结论（见
裁决书第2页第5段前三行）并采用了推定的时间作为本案起
始时间，直接影响了本案的裁决结果，对申请人很不公平。

综上，根据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十
九条的规定，为维护申请人的合法权益，请求人民法院依法
对上述裁决予以撤销。



此致

__中级人民法院

申请人：___有限公司

__年7月8日

申请撤销仲裁裁决的申请书篇二

申请撤销事项：_________________

事实和理由：_________________

证据：_________________

此致

中级人民法院

____ 年 _____ 月 _____ 日

附： 1.本申请书副本份;

2.__________仲裁委员会裁决书份;

3.证据件。希望这些对你有用。

申请撤销仲裁裁决的申请书篇三

住址：___

身份证号：________________

代理人：___



______师事务所 律师

联系电话：

被申请人：北京___科技有限公司

法定代表人：___

联系电话：___

联系地址：___

仲裁请求

3、请求裁决被申请人支付从20__年1月至20__年2月期间未签
订书面劳动合同应支付的双倍工资计38.5万元(按3.5万元/月
计算，共11个月工资)。

事实与理由：

被申请人于20__年与申请人建立劳动关系，但在建立劳动关
系后直至20__年2月6日，被申请人未能按照《中华人民共和
国劳动合同法》(以下简称“劳动合同法”)的规定与申请人
签订书面的劳动合同。根据劳动合同法第八十二条的规定，
用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立
书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资，申请
人在被申请人的平均工资为3.5万元，故被申请人应当为此另
行支付38.5万元的二倍工资。

20__年8月25日，被申请人在没有任何证据的情况下以申请人
违反被申请人劳动人事手册第12.2.4.3条和劳动合同法第39
条第2款规定，非法解除与申请人的劳动关系，并从20__年8
月25日起，被申请人停止支付申请人的工资，根据相关法规，
被申请人支付违法解除劳动关系期间的工资并承担工资总



额25%的经济补偿金责任。

为维护劳动者的合法权益，特申请劳动仲裁，依法支持支持
申请人的请求。

此致

朝阳区劳动人事争议仲裁院

申请人(签字)：___

日期：年　月　日

申请撤销仲裁裁决的申请书篇四

负责人：某某某

地址：某某某某某某1号楼1单元3楼东户

联系电话：12345678900

被申请人：某某某男汉族某某年1月3日出生

住址：某某某某某某1号楼1单元3楼东户

电话：11111111111邮政编码：11111111111

请求事项：

申请人不服某劳仲案字[xx]第00号裁决书，现依法向贵院申请：

1.裁定撤销某劳仲案字[xx]第00号裁决书。

2.申请费由被申请人承担。



被申请人于xx年3月10日向某某市劳动人事争议仲裁委员会
（以下简称劳动仲裁委）提出劳动争议仲裁申请书，将某某
省某某县二建建设工程劳务有限公司（以下简称某某法到庭，
劳动仲裁委审理后，于xx年4月12日作出某劳仲案字[xx]第00
号裁决书，裁定由申请人承担对被申请人的赔偿责任。

1、仲裁裁决没有管辖权。

2、仲裁裁决适用法律错误。

3、仲裁裁决违反法定程序。

裁决书已经查明如下事实：申请人与某某二建之间存在建筑
工程劳务承发包合作关系，属于民事法律关系，属于民事法
律规范调整范畴。某某二建在申请人处承接劳务分包工程过
程当中，聘用了被申请人作为建筑工人，被申请人与某某二
建之间建立了劳动关系，属于劳动法律规范调整范畴。故此，
本案应是被申请人与某某二建之间的劳动争议纠纷，申请人
与被申请人之间不存在任何法律关系，故此，仲裁裁决对申
请人没有管辖权，请人民法院依法予以撤销裁决书。

裁决书依据《工伤保险条例》第三十一条、劳动和社会保障
部、建设部《关于印发建设领域农民工工资支付管理暂行办
法的通知》（劳社部发【xx】22号文）（以下简称22号文）第
九条、第十条之规定，裁定申请人支付被申请人工伤医疗费
属于适用法律错误。

劳社部发【xx】22号文第一条规定：“本办法适用于在中华人
民共和国境内的建筑业企业(以下简称企业)和与之形成劳动
关系的农民工。”而申请人与被申请人之间不存在劳动关系，
故此，22号文对申请人并不适用。故此，裁决书适用法律错
误，作出了错误的裁决。

另外，仲裁裁决中认定申请人与某某二建之间存在未结清的



工程款，故此应当在未结清的工程款限额内先行支付被申请
人的工伤医疗费，待结算工程款时，将某某二建应承担的工
伤医疗费予以扣除。申请人与某某二建之间是否存在未结清
的工程款，属于申请人与某某二建之间的民事争议事项，属
于民事法律关系范畴，不属于劳动法律关系范畴。此项认定
属于仲裁裁决无管辖权的事项，属于越权认定，应属无效。

故此，仲裁裁决错误的适用了法律，认定了仲裁裁决无管辖
权的事项，作出了错误的裁决，请求人民法院依法明察，裁
定撤销裁决书。

xx年3月29日，申请人根据劳动仲裁委的开庭通知，依法参与
庭审，提出抗辩事项，某某二建没有到庭，但仲裁裁决书中
并没有依法将某某二建没有到庭参加庭审事项予以说明，而
是裁定申请人承担了可能会由某某二建承担的责任。理由仅
仅是因为联系不到某某二建，如此认定，于法不合，同时也
违反了法定程序。故此，请求人民法院依法明察，依法撤销
裁决书。

综上所述：济劳仲案字[xx]第00号裁决书适用法律、法规错误、
仲裁裁决无管辖权、裁决违反法定程序，根据《中华人民共
和国劳动调解仲裁法》第49条之规定，应当依法予以撤销。
请求人民法院依法明察，支持申请人上述请求。

此致

某某省某某市中级人民法院

申请人：某某某某某某公司

xx年某某月某某日



申请撤销仲裁裁决的申请书篇五

地址：厦门市湖里区象屿路**号

法定代表人：王总

被答辩人：徐先生

地址：厦门市湖里区安兜社100号00室

答辩请求：

1、驳回被答辩人徐先生的全部仲裁请求。

事实与理由：

20xx年6月23日，答辩人与被答辩人徐先生签署了一份劳动合
同，该合同规定：合同期限为20xx年6月23日起至20xx年6
月22日止，试用期为6个月;徐先生所在岗位实行综合计算工
时工作制度;徐先生的工资标准;答辩人解除劳动合同的条件，
其中包括员工严重违反答辩人的规章制度等情形;答辩人的人
事规章制度为劳动合同的补充条款。

20xx年9月21日，徐先生在值班时间，出现了一个老者从新闸
口进入新创建码头海边的情况，工作不力，违反了保安人员
的工作职责。

此后，经徐先生所在班组队长反映，徐先生存在多种违背工
作职责以及不服从领导等等情况，答辩人认为徐先生不适合
保安员岗位的录用条件，便决定于10月3日提前解除与徐先生
的劳动合同并于20xx年9月30日向徐先生发出了《关于试用期
内提前解除劳动合同的通知》，徐先生已于当日收到了该通
知。



依据劳动合同法第三十九条第(一)项的规定，自20xx年10月3
日起，答辩人与徐先生之间的劳动合同即已解除。

答辩人在试用期内依法解除与徐先生的劳动合同，依法不属
于应当支付经济补偿金或者赔偿金的情形，徐先生仲裁请求
之第1项没有法律依据，应予驳回。

徐先生工作期间内，答辩人均严格按照法律法规、劳动合同
的规定发放了工资，不存在任何违法克扣工资的情况。

其仲裁请求第2项、第3项没有事实与法律依据，亦应予以驳
回。

基于上述事由，答辩人提出如上答辩请求，请贵委员会依法
裁决。

此致

厦门市劳动争议仲裁委员会

(盖章)

日期：20xx年10月29日

申请撤销仲裁裁决的申请书篇六

地址：广州市合群一马路99—107号

法定代表人：李健职务：董事长

申请人二：亿辉海外有限公司

地址：香港中环德辅道中173号荣山大厦407室



法定代表人：吴强华职务：董事

被申请人：广东天林书业有限公司

地址：广州天河体育西路天河城五楼

法定代表人：李岿职务：总经理

申请事项：

请求广东省广州市中级人民法院依法撤销广州仲裁委员会作
出的()穗仲案字第019号仲裁裁决书。

申请理由：

一，广州仲裁委员会作出的(2002)穗仲案字第019号仲裁裁决
书程序严重违法，因为，依《中华人民共和国民事诉讼法》
第257、260条和《中华人民共和国仲裁法》第4、5、6、21条
的规定：没有仲裁协议，仲裁机构就不得行使管辖权(仲裁
权);仲裁协议无效，仲裁机构也不得行使管辖权(仲裁权)。

广州市粤图实业发展有限公司、亿辉海外有限公司与广东天
林书业有限公司于10月12日签订的《广州市粤图在线网络科
技有限公司扩股协议书》中没有约定仲裁协议，因此，依法
广州仲裁委员会不得受理、行使仲裁权;广州市粤图实业发展
有限公司、亿辉海外有限公司与广东天林书业有限公司
于2011月3日签定的《广州市粤图在线网络科技有限公司合资
经营补充合同》中约定该合同的争议“提交中国国际经济贸
易仲裁委员会广州市仲裁委仲裁”，‘中国国际经济贸易仲
裁委员会广州市仲裁委’事实上并不存在，属约定不明确，
又不存在事后达成的补充协议，该仲裁协议无效，无效是自
始无效，与自始不存在一样，因此，依法广州仲裁委员会也
不得受理、行使仲裁权。仲裁协议是指合同中订立的仲裁条
款和以其他书面方式在纠纷发生前或者纠纷发生后达成的请



求仲裁的协议。仲裁协议应当具有下列内容：(一)请求仲裁
的意思表示;(二)仲裁事项;(三)选定的仲裁委员会。仲裁协
议对仲裁事项或者仲裁委员会没有约定或者约定不明确的，
当事人可以补充协议;达不成补充协议的，仲裁协议无效。没
有仲裁协议，仲裁机构不得受理;有仲裁协议，但仲裁协议无
效的除外，法院不得受理;仲裁程序的启动和进行应当遵循自
愿原则和合法原则，当事人有权决定是否将争议事项交付仲
裁、将哪些事项交付仲裁、交付给哪个仲裁机构仲裁。仲裁
机构行使仲裁仲裁权的唯一依据是存在有效的仲裁协议。没
有仲裁协议和/或仲裁协议依法无效，仲裁机构均不得受理、
行使管辖权(仲裁权)，否则，仲裁机构管辖权(仲裁权)的行
使就失去了正当性、合法性，由此而产生的仲裁裁决书的效
力就应该当然地被否定。

那么当事人的权利可以在仲裁裁决撤销程序或仲裁裁决执行
程序中得到救济;如果当事人的权利主张在仲裁裁决撤销程序
或仲裁裁决执行程序中仍然没有提出，那么人民法院对仲裁
机构的仲裁裁决的效力审查、认定时若发现存在《中华人民
共和国民事诉讼法》第260条和《中华人民共和国仲裁法》
第58条所列举的情形，人民法院应当对该仲裁裁决不予执行
并撤销其效力。不管怎样人民法院的司法权总是要审查、监
督、制约仲裁机构仲裁权的，这就是权力相互制衡原则、司
法最终裁决原则的一种体现。无论如何在当事人没有在仲裁
庭首次开庭前对仲裁协议的效力提出异议时，不得当然地认
定仲裁机构具有了管辖权(仲裁权)，因为，在仲裁协议有效
时，仲裁机构有管辖权(仲裁权)，但这种情形除外：一方当
事人向人民法院起诉未声明有仲裁协议，人民法院受理后，
另一当事人在首次开庭前未对人民法院受理该案提出异议的，
视为放弃仲裁协议，人民法院应当继续审理;在仲裁协议无效
时如果仍认为仲裁机构有管辖权(仲裁权)，那么，这不但与
仲裁自愿原则、公平合理原则、以事实为根据以法律为准绳
原则、司法最终裁决原则等相违背，而且与《中华人民共和
国民事诉讼法》、《中华人民共和国仲裁法》中和仲裁管辖权
(仲裁权)有关的所有条文的整体的有机解释相冲突。因此，



任何机械地、形而上学地适用法律都将导致错误的裁判。

二，仲裁庭故意歪曲、掩盖事实，枉法裁判。依据《中华人
民共和国民事诉讼法》第217、260条、《中华人民共和国仲
裁法》第58、59、60、61、63、64、70、71条规定，广州仲
裁委员会作出的(2002)穗仲案字第019号仲裁裁决书因此不具
有正当性、合法性，所以，贵院应对该仲裁裁决不予执行并
依法予以撤销。

1、广州市粤图实业发展有限公司、亿辉海外有限公司与广东
天林书业有限公司于年11月3日签定的《广州市粤图在线网络
科技有限公司合资经营补充合同》第30条约定：该合同为广
州市粤图实业发展有限公司、亿辉海外有限公司于2001年1
月18日为设立广州市粤图在线网络科技有限公司而签订的
《合资经营合同》之补充合同。也就是说，《合资经营合同》
是主合同，《广州市粤图在线网络科技有限公司合资经营补
充合同》是它的从合同，后者是前者的附件，后者的管辖权
附和于前者的管辖权。2001年10月12日，广州市粤图实业发
展有限公司、亿辉海外有限公司与广东天林书业有限公司三
方签订了《广州市粤图在线网络科技有限公司扩股协议书》，
广州市粤图实业发展有限公司、亿辉海外有限公司同意广东
天林书业有限公司以货币方式出资60万元人民币成为广州市
粤图在线网络科技有限公司的新股东，广东天林书业有限公
司依据《广州市粤图在线网络科技有限公司扩股协议书》
于2001年10月12日向广州市粤图在线网络科技有限公司交付
投资订金10元人民币，于2001年10月23日交付出资20万元人
民币。上述三方签订了《广州市粤图在线网络科技有限公司
扩股协议书》中根本不存在任何仲裁协议。仲裁庭故意认定
《广州市粤图在线网络科技有限公司扩股协议书》为《广州
市粤图在线网络科技有限公司合资经营补充合同》的附件的
做法，目的是为了给它自己对没有管辖权的《广州市粤图在
线网络科技有限公司扩股协议书》所产生的纠纷行使管辖权
寻找冠冕堂皇、似是而非的“连接点”。因为，一但认定
《广州市粤图在线网络科技有限公司扩股协议书》是《广州



市粤图在线网络科技有限公司合资经营补充合同》的从合同，
并且当《广州市粤图在线网络科技有限公司合资经营补充合
同》中存在仲裁协议并被无条件地理解为有效时，那么从合同
《广州市粤图在线网络科技有限公司扩股协议书》的管辖权
则当然地附和主合同《广州市粤图在线网络科技有限公司合
资经营补充合同》的管辖权。一句话，仲裁庭故意歪曲主从
合同关系的事实，是为了制造貌似合法的假象，以图瞒天过
海地实施枉法裁判。

2、仲裁庭在叙述认定事实时不得使用模棱两可、含糊其词、
似是而非的语词，不得使用春秋笔法，因为，事实是仲裁裁
决作出的根据，事实也是确定当事人责任的根据。只有认真
地对待事实，才能正确地作出裁判。任何对事实认定马虎敷
衍或者故意歪曲、掩盖的做法都被法律所禁止。这就是著名
的以事实为根据以法律为准绳的法律适用原则的要求。广州
仲裁委员会的仲裁庭在叙述《广州市粤图在线网络科技有限
公司合资经营补充合同》未被广州市高新技术产业开发区天
河科技园管理委员会批准原因时，使用了“由于种种原因”
进行叙述，那么，这里的“种种原因”是哪些原因?谁造成
的?责任由谁承担?怎么承担?所有这些均不清不楚,这是仲裁
庭故意以不作为的方式实施的掩盖事实的行为。仲裁庭根据
不清不楚的“事实”作出的仲裁裁决肯定是一个不清不楚的
法律怪胎。仲裁裁决的效力应依法予以否定。实际上，《广
州市粤图在线网络科技有限公司合资经营补充合同》未被广
州市高新技术产业开发区天河科技园管理委员会批准原因主
要有三个：(1)、广东天林书业有限公司拒绝向审批部门出具
《提请准予向广州市粤图在线网络科技有限公司增资并成为
其股东的申请书》及提供其主体资料，在广州市粤图在线网
络科技有限公司出具了《增资申请》时拒绝协助。(2)、广东
天林书业有限公司借故注册资金需要变更否则没有对外投资
能力为由予以拖延，其注册资金的变更手续2月10日才办理好。
《中华人民共和国公司法》第12条：公司可以向其他有限责
任公司、股份有限公司投资，并以该出资额为限对所投资公
司承担责任。公司向其他有限责任公司、股份有限公司投资



的，除国务院规定的投资公司和控股公司外，所累计投资额
不得超过本公司净资产的百分之五十，在投资后，接受被投
资公司以利润转增的资本，其增加额不包括在内。因此，广
东天林书业有限公司变更前的注册资金是50万元人民币，这
时它未必没有对外投资能力。退一步讲，即使真的没有对外
投资能力，它也必须依《广州市粤图在线网络科技有限公司
合资经营补充合同》的约定在2001年12月31日前完成增加注
册资本的变更手续。因此，它的过错是明显的。(3)、广东天
林书业有限公司认投的资金中剩下的30万元一直未投，导致
无法取得注册会计事务所的60万元的验资报告，以完成一系
列必要手续。所以，广东天林书业有限公司应对《广州市粤
图在线网络科技有限公司合资经营补充合同》未被广州市高
新技术产业开发区天河科技园管理委员会批准承担全部责任。

3、仲裁庭应当保持中立、理性、客观，对事实的叙述不得违
背真实、带有倾向性的。仲裁庭将李岿在任职广州市粤图在
线网络科技有限公司总经理期间虚报95690元人民币的侵占行
为叙述成正常的报销行为，将侵占公司电脑两台、耳机一副
价值为14880元人民币(电脑12900元，耳机1980元)的行为叙
述成中性的占用。

签名：

日期：年月日

申请撤销仲裁裁决的申请书篇七

申请人：__________________公司，住所
地：_________________市__________路_____号_____
栋_____单元_______________号房。

申请事项：_________________

申请人请求撤销__________市劳动人事争议仲裁委员



会_____________年_____月__________日作出的仲裁裁决，
维护自己的合法权益。

此致

________________人民法院

申请人：________________有限责任公司

法定代表人：_______________

___________年_____月__________日

申请撤销仲裁裁决的申请书篇八

地址：厦门市湖里区象屿路**号

法定代表人：王总

被答辩人：徐先生

地址：厦门市湖里区安兜社100号00室

答辩请求：

1、驳回被答辩人徐先生的全部仲裁请求。

事实与理由：

20xx年6月23日，答辩人与被答辩人徐先生签署了一份劳动合
同，该合同规定：合同期限为20xx年6月23日起至20xx年6
月22日止，试用期为6个月;徐先生所在岗位实行综合计算工
时工作制度;徐先生的工资标准;答辩人解除劳动合同的条件，
其中包括员工严重违反答辩人的规章制度等情形;答辩人的人



事规章制度为劳动合同的补充条款。

20xx年9月21日，徐先生在值班时间，出现了一个老者从新闸
口进入新创建码头海边的情况，工作不力，违反了保安人员
的工作职责。

此后，经徐先生所在班组队长反映，徐先生存在多种违背工
作职责以及不服从领导等等情况，答辩人认为徐先生不适合
保安员岗位的录用条件，便决定于10月3日提前解除与徐先生
的劳动合同并于20xx年9月30日向徐先生发出了《关于试用期
内提前解除劳动合同的通知》，徐先生已于当日收到了该通
知。

依据劳动合同法第三十九条第(一)项的规定，自20xx年10月3
日起，答辩人与徐先生之间的劳动合同即已解除。

答辩人在试用期内依法解除与徐先生的劳动合同，依法不属
于应当支付经济补偿金或者赔偿金的情形，徐先生仲裁请求
之第1项没有法律依据，应予驳回。

徐先生工作期间内，答辩人均严格按照法律法规、劳动合同
的规定发放了工资，不存在任何违法克扣工资的情况。

其仲裁请求第2项、第3项没有事实与法律依据，亦应予以驳
回。

基于上述事由，答辩人提出如上答辩请求，请贵委员会依法
裁决。

此致

厦门市劳动争议仲裁委员会

(盖章)



日期：20xx年10月29日

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档

申请撤销仲裁裁决的申请书篇九

住所地：

被申诉人：公司名称

住所地：公司所在地址

法定代表人：

申诉事项：

1、依法裁决被申诉人向申诉人支付加班工资共计：元;

2、依法裁决被申诉人向申诉人支付解除劳动合同经济补偿金：
元;

3、仲裁费用由被申诉人承担。



事实与理由：

此致

某某劳动争议仲裁委员会

申诉人：

　

　__年__月__日


