
2023年公司高层的辞职申请书好(优秀5
篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文
吗？以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

公司高层的辞职申请书好篇一

__总：

您好!

经过近一个月的慎重思考，我决定向公司提出辞职申请。我
决定辞职的原因主要有以下三点，我离开之前，思考再三，
我必须告知各位领导。

一、无法继续忍受__公司土皇帝式或土财主式的管理模式。
不容置疑的说_总是一个天才，个人能力十分突出，智商和悟
性非常高，有许许多多值得我尊重和学习的地方。但是我是
一个职业经理人，和__公司只是劳动契约关系，是用自己的
劳动换回一份报酬，不是老板从路边捡回来养大的孩子——
想打就打，想骂就骂，在为一份报酬工作的同时，我还要自
己的尊严和人格!

二、企业管理要遵循木桶原理，一个企业的管理水平的高低
是取决于木桶最短的一块木板，而不是最长的一块。__公司
部分部门的管理水平非常之低，已经很难支持到人事部门的
管理改善，某些部门的做法使我倍感无力!我感觉不到任何成
就感和归属感!

三、对薪酬待遇十分不满。五年前我的收入水平已经是税后



工资10000元/月。之所以选择低收入的__公司，是对__公司
的前景心存幻想，侥幸的希望将来__上市后自己也能分得一
杯羹。可是，通过近_个月的观察，我知道在__公司，我永远
是一个外人(或者说是地主家的一个长工)，无论我如何努力，
都不能得到老板的充分信任，分一杯羹的想法十分可笑!在连
续数月惨遭克扣近1000元的所谓绩效工资之后，我对__公司
彻底失望了!

以上是本人的真实想法，可能有些不客观与狭隘，但是绝对
都是我的肺腑之言。我的去意已决，望领导能体谅本人的情
况，给予批准为谢!

关于离职时间，我尊重公司的决定，我可以立即离职，也可
以30天后离职。如果公司决定我30天后离职，希望老板能公
平的对待我，不要把我当坏人一样防范!

此致

敬礼!

公司高层的辞职申请书好篇二

尊敬的领导：

您好！

最近满城风雨，矛头都是我作为一个ceo怎样失败。我多谢大
家的意见和抨击，事发后也过深切反省和负责。想了一星期，
我再为我的错误向员工道歉，也多谢董事会再一次肯包容我
的过失。但工作由个人的事，变成了所有人的事，性质已起
了改变。雨过天青不难，但可以保证暴风雨不再来吗？我问
了自己这个问题很久，意识到我这次的错误并非如一些记者
说是技术上不小心，而是能力上出现了明显的缺失。我会正
视问题，完善自我，不排除寻求专业辅助。在有信心改善之



前，我明白到我在大家的`心目中，不再是个称职的ceo，更不
配做员工的领路人。为了令公众安心，为了显示我的后悔和
承担，我决定引咎辞职，和公司结束合作关系，做回普通的
消费者。这无疑是极大的损失，但我相信传媒界，和公司的
客户，都会欢迎我这个痛苦的决定。我不是个称职的ceo，但
做个称职的顾客，我很有信心。

我在xx公司工作近二十年，一向互相支持和了解。今日因我
的不称职分手，也不会影响我们继续来往，处理合作的日常
事务。我做错事，认了错，向董事会交待了，也得到董事会
的原谅。基于问责分手，已是极刑。以前种种，我和董事会
不会再作响应。以后种种，请大家尊重我和董事会只是朋友
的关系，不要再订出管理者的标准。假如我们的关系再有变
化，我们一定第一时间通知传媒，令大家可以再行监督。

我已搬离xx，再一次多谢董事会多年来的包容，和传媒多年来
的鞭挞。人头落地了，退一步海阔天空，希望事情可以告一
段落。

此致

敬礼！

辞职人：xxx

日期：xxxx年xx月xx日

公司高层的辞职申请书好篇三

撰写辞职信是高管在辞职路上迈出的第一步，也是最重要的
一步。下面小编整理收集了公司高层辞职申请书，欢迎阅读！

尊敬的公司各位领导：



首先，非常感谢您这一段时间来对我的信任和以及工作上的
支持，我非常荣幸的于20xx年6月26日起，担任鑫怡家酒店管
理有限责任公司营运总监一职，然而我现在因为身体原因却
要辞职了。

这几天我认真回顾了我这一段时间的工作情况，觉得来公司
工作是对我的锻炼和磨练，我一直非常珍惜这份工作，这一
段时间来，公司领导对我的关心，下属对我的支持让我感激
不尽。在公司工作的这段时间中，在工作上我学到很多东西，
也给我了发挥才干的舞台，在很多方面都有了很大的提高，
对于我此刻的离开，我只能表示深深的歉意。非常感激公司
给予了我这样的工作和施展的机会。

我向公司提出辞职，主要是因为以前本来就有腰肌劳损的职
业病，此次来到鑫怡家后因为工作上的压力和工作时间跨度
太长的原因，现在这些病症愈加严重，需要很多时间来调养；
严重影响到工作的进度和效率。考虑再三，我决定向公司提
出辞职，请您谅解。我在公司工作的这段时间得到了您的大
力支持和帮助，对于您的帮助和公司的支持我非常感谢，也
希望我们能有再次共事的机会，我会在离职前做好工作的交
接，对所有交接的相关事宜做持续性支持。

企业发展之初，主要管理方式是靠人治。当企业十几、几十
个人的时候，企业所有情形都能一目了然，问题一句话就能
解决，当组织规模扩张到上百人的时候，自己那双眼睛已经
远远不够用了，自己所到之处满眼都是问题，而且说个十遍
八遍都不管用。这个时候，就是企业需要完善的组织、制度、
计划、执行和控制。我们历练了很多孕育期的改革、变故、
阵痛。希望以后的鑫怡家用最好、最适合的机制，发展企业、
运作企业。

我很遗憾不能为公司辉煌的明天贡献自己的力量。我只有衷
心祝愿公司的发展前程一帆风顺！公司领导及各位同事工作
团结、为规范公司化管理提高一个台阶，最后想对运营部的



每个参与工作的员工说声谢谢，您们辛苦了。

望领导批准为谢！

此致

敬礼！

x年xx月xx日

尊敬的×总：

您好！我想了很多许久才写下了这封辞职信。首先想对您说
声谢谢，您壹年来给予的信任和厚爱，让我在任何时候内心
都洋溢着感激之情。

回首在××公司这壹年多来，我受益良多：在自动化办公方
面增长了知识，尤其是跟随×总您学到了不少书本上学不到
的东西，必将令我受用终身，在此我深表感激！

现基于我对家庭的经济负担，觉得目前公司支付给我的薪酬
对于我来说太低。为此，我进行了长时间的思考，为了尽量
减少对公司现有工作造成影响，同时也为了自己的人生追求
和做为一个男人对家庭应该肩负的责任，我请求辞去在公司
的职务。

我非常感谢×总您在这壹年多来对我的厚爱信用和关怀，在
工作中如果有什么失误与不足的地方，我只能对您说声抱歉，
请您原谅！在××公司的这段经历对于我而言是非常珍贵的。
将来无论什么时候，无论在哪里，我都会为自己曾经是公司
的一员而感到荣幸。我确信也祝愿您：必将用您的大智慧引
领××公司走向一个更加高远的、全新的末来。

再一次真诚地感谢您及公司全体同事对我的关爱与信任！



祝您和×总及您全家身体健康、生活幸福、工作顺利！再次
对我的离职给公司带来的不便表示抱歉，谢谢！

此致

敬礼！

x年xx月xx日

尊敬的公司领导及各位同事：

您好！正如本信的名称，我已决定辞职。

首先感谢公司领导及各位同事在此期间的帮助，是你们的点
滴帮助与教诲使我一头闯进了公关这个行当，感受了其中的
辛苦与喜悦。每当坐在电脑前时，脑海中不断浮现广告界一
些前辈巨人的惊世之作，并以他们为学习与前进的榜样，在
我写作的仅有的一两个方案中我尽力将某些已经证明为行之
有效的策略注入其中，不断学习新的知识，汲取公关界最前
沿的精华。既然是一家这么好的公司我为什么还要离开呢？
下面即是原因：

我的理想一直是做一名媒体人或是纯正的策划人员，能够驰
骋才思，将不可能的变为可能，处于狂热的思想状态及极度
的夸张与想象之中而不悔。咱们公司却是只服务奥迪的公司，
基本上是区域下任务我们来执行，所以很多东西是死的不能
有太多的发挥，即使是很好的创意却因为区域不同意或者是
经费的问题而不能实现，这是创意人员最大的痛苦。所以离
职之后我会去北上广或其他沿海城市的行业当中寻找机会，
并不是说我离开以后一定会有更好的发展，至少可以看看他
们的先进经验及前沿的思维方式，毕竟年轻人就应该多闯闯
多看看，以后才能有更大的发展潜力。

我是那种喜欢自由，放任思维扩散的人，有太多的束缚的时



候想不出好的点子，也写不出有文采的文章。而公司却有严
格的制度，当然没有规矩不成方圆，一个组织一个单位必有
其规章制度，而个人以为广告公司尤其是策划创意部门却并
不一定遵守最严格的制度，他们应该有自主活动的空间。再
者公司的组织形态有点紊乱，有项目时总部可支持本来是一
件很好的事，可人来人往也不知道公司领导的分工，以我的
话说就是“管事儿的婆婆太多”，没有强有力的领导核心，
缺乏现代企业的管理理念，最重要的一点看不到个人的发展
前景在哪里，缺少足够的公司员工培训机制！

上述离职原因可能有个人主观色彩在里面，也可能有些原因
是不成其为原因的，甚至有些过激的言辞，希望公司领导多
包涵，如对公司发展有利则甚慰之，如有不适之处就当是一
个后辈的不成熟言语吧。

是一家纯正的公关公司，虽然只服务奥迪，可其涉及范围却
相当广，所以在期间经历了很多东西，也学到了很多东西，
与各位同事更是时间虽短却情意深厚！每一个人身上的优点
及长处都值得我去学习。虽然我即将离开大家，也会到新的
公司，甚至到不同的行业，可我会一直牢记大家的教诲。

在公司期间与大家共同执行了两个案子，一个是重庆车展，
一个是世界杯，而在a5正在执行过程中我却选择了离开，因
此深感对不起大家。希望a5项目的执行一切顺利，希望公司
接下来的项目圆满成功！祝愿各位同事工作顺利，祝愿公司
发展越来越好！

此致

敬礼！

x年xx月xx日



公司高层的辞职申请书好篇四

尊敬的朱总以及公司的各位领导：

首先，非常感谢您这一段时间来对我的信任和以及工作上的
支持，我非常荣幸的于20xx年6月26日起，担任鑫怡家酒店管
理有限责任公司营运总监一职，然而我现在因为身体原因却
要辞职了。

这几天我认真回顾了我这一段时间的工作情况，觉得来公司
工作是对我的锻炼和磨练，我一直非常珍惜这份工作，这一
段时间来，公司领导对我的关心，下属对我的支持让我感激
不尽。在公司工作的这段时间中，在工作上我学到很多东西，
也给我了发挥才干的舞台，在很多方面都有了很大的提高，
对于我此刻的离开，我只能表示深深的歉意。非常感激公司
给予了我这样的工作和施展的机会。

我向公司提出辞职，主要是因为以前本来就有腰肌劳损的.职
业病，此次来到鑫怡家后因为工作上的压力和工作时间跨度
太长的原因，现在这些病症愈加严重，需要很多时间来调养；
严重影响到工作的进度和效率。考虑再三，我决定向公司提
出辞职，请您谅解。我在公司工作的这段时间得到了您的大
力支持和帮助，对于您的帮助和公司的支持我非常感谢，也
希望我们能有再次共事的机会，我会在离职前做好工作的交
接，对所有交接的相关事宜做持续性支持。

到之处满眼都是问题，而且说个十遍八遍都不管用。这个时
候，就是企业需要完善的组织、制度、计划、执行和控制。
我们历练了很多孕育期的改革、变故、阵痛。希望以后的鑫
怡家用、最适合的机制，发展企业、运作企业。

我很遗憾不能为公司辉煌的明天贡献自己的力量。我只有衷
心祝愿公司的发展前程一帆风顺！公司领导及各位同事工作
团结、为规范公司化管理提高一个台阶，最后想对运营部的



每个参与工作的员工说声谢谢，您们辛苦了。

望批准为谢！

此致

敬礼！

辞职人：xxx

日期：xxxx年xx月xx日

公司高层的辞职申请书好篇五

尊敬的xx：

我自20xx年来到公司，工作中得到公司和您的培养，个人在
业务方面得到了很大提高，公司的.企业文化和工作环境也令
我在享受着工作。

但是近来由于某些个人原因，已经影响到了我目前的工作，
为了不给公司带来大的损失，我不得不提交辞职报告，希望
能于20xx年8月5日正式离职，请公司批准。这样还有一个月
时间公司可以安排好人员接替我的工作，我将尽心交接，让
公司的损失降到最低。在您正式批准离职后，我会列出书面
交接清单给您。

此致

敬礼！

辞职人：xxx

日期：xxxx年xx月xx日


