
最新村级远程教育工作计划 农村远程教
育上半年工作总结(汇总5篇)

在现代社会中，人们面临着各种各样的任务和目标，如学习、
工作、生活等。为了更好地实现这些目标，我们需要制定计
划。相信许多人会觉得计划很难写？下面是小编整理的个人
今后的计划范文，欢迎阅读分享，希望对大家有所帮助。

村级远程教育工作计划篇一

围绕年初制定的全年工作目标，根据上半年工作完成情况和
存在的问题，下半年我们围绕以下几个方面开展工作：

1、进一步加强对站点学用工作的督导和检查，保持全市站点
利用率快速、稳定上升。

一是继续加大对各基层站点的工作检查力度，对每月站点使
用情况排名靠后的乡镇（街道）和争创市级示范站点的单位，
作为检查的重点；二是加大对先进经验做法的宣传力度，适
时印发工作简报，将优秀站点的好经验、好方法推广全市；
三是进一步做好少数站点可用率的巩固工作，同电信部门协
调配合，加强监控平台数据系统的信息完善工作，保证站点
的正常运行，保证数据的同步、准确。

2、抓好市县两级示范站点创建工作，带动全市站点管理使用
工作的规范化、制度化、常态化。

一是将市县两级示范站点作为重点监控检查的对象；二是加
大对创建工作的宣传指导力度，积极推动申报和创建示范站
点工作；三是指导示范站点，特别是创建市级示范站点的单
位，加强学用成果的转化力度，发挥远程教育的功效，并在
年底编印《远程教育学用典型案例》。



3、适时召开市远程教育工作领导协调小组成员会议。

省远程办在今年4月召开了省远程教育工作领导协调小组成员
单位负责人会议，对省远程教育工作领导协调小组成员单位
进行了调整，此次调整扩大了成员单位的数量，由原先的20
家调整为37家。为了进一步整合相关资源，充分调动各方面
力量，加强对远程教育工作的统筹规划和组织协调，我们计
划在下半年适时召开我市远程教育工作领导协调小组成员会
议，对我市的领导小组成员单位进行相应的调整和补充，并
明确各成员单位的主要工作职责。

4、实行目标考核，进行检查验收，兑现奖惩。

根据《xx市农村党员干部现代远程教育工作目标管理实施细则》
的要求，在年终将组织考核检查组，对各县（市）区全年的
远程教育工作情况进行量化考核，最后进行综合排名，考核
结果将纳入《xx市党的基层组织建设考核评价办法》，作为推动
“五个基本”、“七个体系”基层组织建设工作的重要评价
指标。召开工作总结表彰会，举行市级示范站点授牌仪式，
兑现目标管理考核奖励。

5、积极整合教材制作资源，提高教材开发制作水平和质量，
完成教材开发制作任务。

充分发挥我市现有教材制作力量的作用，组织协调好黄石电
视台和相关影视制作机构，利用他们的专业技术力量，联合
制作教材课件，提升本地教材制作水平。同时督促各县（市）
区和成员单位，发挥自身优势，充分利用周边资源，按时完
成教材制作任务。

村级远程教育工作计划篇二

远程教育工作组在乡党委政府的正确领导下，抓住群众对新
鲜事物好奇，想增长见识的心理，紧密围绕远程教育这个工



作中心，不断开拓创新，推进各项工作。通过大家这一段时
间的积极探索，努力实践，我们稀乡在丰富群众生活，增长
群众见识，提高群众的素质和觉悟等方面做了大量富有成效
的工作，取得了一定的成绩。

村级远程教育工作计划篇三

乡农村党员干部现代远程教育在县委组织部和乡党委的指导
下，坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，认
真贯彻党的十六大精神，坚持为宣传和贯彻党的基本路线服
务，为提高党员素质和加强基层党组织建设服务的正确方向。
积极探索“让干部经常受教育,使农民长期得实惠”的长效机
制，加强了党员先进性的宣传教育和农村党员实用技术教育，
切实搞好远程教育站点工作，取得了初步的成效，现将全乡
年上半年远程教育工作开展情况总结如下：

村级远程教育工作计划篇四

20xx年，远程办按照年初工作要点中提出的“有特色、见实
效”的要求，牢固树立“以用为本”的工作理念，紧紧围绕
终端站点的利用率、满意率两大指标，以全年目标管理实施
细则为抓手，开展了一系列的工作，取得了初步成效，现将
上半年的工作情况总结如下：

村级远程教育工作计划篇五

在上级各部门的指导下及村支两委、全体师生和农民群众的
共同配合下，20xx年上半年的远程教育工作已按计划如期完成。
使广大农民群众增长了见识，学到了不少实用技术，在实际
的生产生活中得到了不少好处，同时全体师生在工作、学习
中也得到了进一步的提高。现将上半年的远程教育工作总结
如下：



1、在各级领导的高度重视下，开学初成立了20xx年远程教育
工作领导小组，及时建立健全各种规章制度。

2、及时下载传达各种上级资料表册及各类学习资料。

3、明确集中学习时间和个性化学习时间。集中学习时间为双
周五下午1：00-3：00，个性化学习时间为每周二、四下午1：
00--3：00，集中学习时间有时有改动，但提前向参学人员作
了预告的。

4、半年来，共组织了11次集中学习培训，38次个性化学习，
日常信息反馈共27次，学后帮扶共8次，课件资源借阅79次，
利用远教资料进行教育教学工作共计50多次。

5、所做工作均有记录，按时认真填写了种类资料表册。

不足之处：学校远程教育管理人员是以教育工作为主，教学
工作任务较重，同时还负责食堂采购工作，所以精力有限，
还有很多工作没有做到、做好，村支两委基层工作忙，很少
时间过问远程教育工作之事。3月份忙于学校腻味关开学工作
及营养午餐，未组织党员、干部和群众学习培训。

望上级有关领导考虑基层远程教育管理人员工作量，争取用
更多的时间在远程教育工作之中，把远程教育工作做得更好、
更扎实。


