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(通用5篇)

为了确定工作或事情顺利开展，常常需要预先制定方案，方
案是为某一行动所制定的具体行动实施办法细则、步骤和安
排等。方案的制定需要考虑各种因素，包括资源的利用、风
险的评估以及市场的需求等，以确保方案的可行性和成功实
施。以下是小编给大家介绍的方案范文的相关内容，希望对
大家有所帮助。

学校禁止吸烟活动方案篇一

亲爱的家长朋友们：

据世界卫生组织统计，全世界有7亿儿童，全球约一半的青少
年呼吸着被香烟烟雾污染的空气，成为无辜的被动吸烟者。
我国也有近1.8亿的未成年人生活在二手烟的环境中，我们身
边不少小朋友在家里也受到二手烟的伤害。

政府为抵制烟草带给我们的伤害，出台了一系列的控烟条例，
如《中华人民共和国未成年人保护法》明确规定“任何人不
得在中小学校、幼儿园、托儿所的教室、寝室、活动室和其
他未成年人集中活动的场所吸烟、饮酒”。

每年5月31日是世界卫生组织发起的世界无烟日，在第32
个“世界无烟日”即将来临之际，为抵制烟草给我们带来的
危害，我园已经积极行动起来了。幼儿园是小朋友们健康成
长的摇篮，为此，幼儿园向亲爱的家长朋友们发出倡议：创
建无烟校园，我貌同行动！让我们远离二手烟的环境。

为了您的身体健康，也为了我们孩子们的健康成长，请您做
到：



自觉从自身做起，倡导文明健康的生活习惯。在各类公共场
所不吸烟，做一个健康文明的公民。

在孩子面前不吸烟，在家中尽可能少吸烟、不吸烟，来到幼
儿园一定不吸烟，给身边的人创造一个健康的学习、生活和
工作环境。

吸烟时要避开不吸烟者，以防他人吸食“二手烟”。

同事、朋友之间不敬烟、不送烟。看到他人吸烟，请对其进
行友好提醒和劝诫。

积极宣传吸烟的危害，自觉远离烟草。树立控烟意识，互相
监督提醒。

亲爱的家长朋友们，拥有健康幸福的生活，是我们每个人的
心愿。为了您和您家人的健康，为了我们的绿色地球，您一
定要远离烟草。为创建一个没有烟害的文明、清新的育人环
境而共同努力吧！
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你们好！

首先非常感谢院领导给我们创造了这次公平竞争的机会和展
示自我才华的舞台！我将珍惜这次提高自己、锻炼自己的机
会，一展自己的理想和抱负，为我们医院健康、和谐发展增
添一份靓丽的色彩。

我叫xx，今年32岁，护理专业大专毕业，主管护师。从事临床
护理工作13年，先后在普外、脑外、骨科、内科等科室和社
区门诊工作，刻苦钻研了各专业的护理理论，熟练掌握了各
专业的护理常规和护理技术操作，形成了具有特色的护理工
作管理理念。忠诚正直、以身作则、顾全大局、敢于创新、



服务至上，这既是我做人一贯尊崇的信念，更是我实际工作
中的行动指南和真实写照。正因为如此，我才有足够的勇气
和百倍的信心走上今天的演讲台，参加慢性老年病房护士长
的岗位竞聘，为把我院慢性老年病房建设成我市乃至整个湘
赣交界地区的区域性老年病中心病房贡献自己的智慧和力量。
当然，无论竞聘成功与否，我都将终生酷爱我们的护理事业，
永远铭记南丁格尔誓言。

好的护士长就能带出高素质的护理群体，形成一个“群雁高
飞，头雁领”的局面。我决心在工作实践中坚持不懈地学习、
锲而不舍地磨练、鞠躬尽瘁地服务，逐步实现护理管理科学
化、系统化、现代化，从而更有效地提高护理质量升职自荐
信范文5篇升职自荐信范文5篇。

实施以病人为中心的整体护理是护理科学发展的需要， 是提
高护理质量最有效的保证，也是提高医院社会和经济效益的
最佳选择。我将进一步加强和改进实际工作质量，使科室的
护理工作始终处于良性状态。现代化质量管理要求用数据说
话，要求把软指标变为数据化的硬指标。我将把护理程序思
维方式贯穿在实施基础护理和护理技术操作中，并严格要求
护士将实施情况及时准确地用文字形式记录在护理病历上，
使其成为数据化的依据之一。其二，作为护士长，我将每周
进行质量监控，结合病人全面检查护士对其实施整体护理的
情况，作出评价，找出存在的问题，把问题和难点作为制定
计划的目标，集思广益，制定切实可行的管理措施和监督方
法，并每月召开质量讲评会讲解。也以此作为量化管理，做
到心中有数。其三，制定具有本科特色的病人满意度调查表。
调查表在病人住院期间和出院前以记名形式填写。住院期间
每周一次，评出最佳护士和最佳护理单元，并对护士长的工
作进行评价。这三方面的结合实施不仅是使整体护理处于良
性状态的有力保证，也为护士绩效工资、奖金的发放提供可
靠依据。

护士长在医院处于多层次、多角度、多方位、多类型的人际



关系中，扮演着举足轻重的角色。因此，我将利用自己的特
殊地位做好各方面、各层次的沟通和协调工作，尽力化解科
室、医护、护护及护患间的矛盾；以谦虚、谨慎和积极完成
工作的态度对待领导；以和睦相处、取长补短的态度处理与
兄弟科室间的关系；以高度的同情心和责任感对待病人及家
属；以博爱之心和心理感悟力来体察、理解科室的每位护士
和其他工作人员。我知道，只有关心、体贴、理解护士，才
能最大限度的发挥她们的潜能和创造性。也只有做好沟通与
协调、团结工作，才能把科室方方面面有限的资源用于最需
要的地方，为提高护理质量和管理水平提供有力的契机。
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居民朋友们：

吸烟有害健康，全世界每年有350万人死于与吸烟有关的疾病。
吸烟所导致的环境污染对社会更造成潜在的巨大危害。为此，
鼓楼区凤湖社区特向辖区居民发出倡议——“构建无烟社
区”！让我们一起行动，让公共场所不再乌烟瘴气：

1、自觉远离香烟，倡导文明健康的生活习惯；

2、主动参与禁烟，给身边的人创造一个健康的学习、生活和
工作环境；

3、不在公共场所吸烟，自觉远离烟草，倡导健康生活方式，
争做文明市民；

4、如果看到他人吸烟，为了自己和大家的健康，请对其进行
友好的提醒和劝诫；

5、积极参与宣传吸烟的危害，让你的家人和朋友明白吸烟的
危害，让更多的人远离香烟。



让我们大家一起行动起来，远离香烟，为营造健康、文明、
和谐的宜居环境，我们一起努力！
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公司各部室：

在公共场所禁止吸烟不仅是国家的明令要求，也是创建文明、
和谐、健康社会与生活的必然要求。中央、国务院也印发了
《关于领导干部带头在公共场所禁烟有关事项的通知》，不
仅强调了全面禁烟的重要性、必要性，又进一步要求各级党
员、领导干部要在公共场所禁烟工作中发挥积极的表率作用。
但就目前公司禁烟情况来看，还任重道远。不仅要在宣传、
警示上下功夫，更要在思想、习惯上下功夫，通过正面教育
和强制惩戒，不断转变思想意识，不断改变不良习惯与陋习。
为做好公司生产、办公区及办公室禁烟工作，经公司党委研
究，特做如下规定：

一、所有办公室、会议室不准放烟灰缸。

二、在公司各办公室内外、楼梯、走廊、卫生间及生产、办
公场所等公共场所实行严格禁烟，绝对不许抽烟，不准有烟
头。

三、凡违反规定者，严格按以下罚则处理：

1、在禁烟区，凡发现抽烟者，第一次，中层干部以上人员罚
款500元，员工罚款200元；第二次，除按第一次标准罚款外，
在全公司范围内通报批评；第三次，在按第二次标准处罚外，
取消其评先、评优资格。

2、各部室要高度重视，按照公司所划定的卫生责任区(包括
办公室、厕所、楼梯道、走廊、厂区等)，认真清理干净烟头。
若发现烟头，第一次，每发现一个扣罚相关部室或当班责任



部室100元；第二次，除按第一次标准罚款外，在全公司范围
内通报批评；第三次，在按第二次标准处罚外，取消其部室
评先、评优资格。

本通知从4月22日起执行，各部室要相互监督，确保公司禁烟
工作全面落实。

xx市供水集团有限公司

2017年3月21日

学校禁止吸烟活动方案篇五

各位员工：

众所周知，吸烟严重危害吸烟者的生命，二手烟同样可以致
命。中国目前有超过3亿吸烟者，每年死于烟草相关疾病的人
数超过100万，因为暴露于二手烟而死亡的人数每年超过10万。
面对烟草如此严重的危害，中国`政府积极履行《烟草控制框
架公约》。2011年3月，全国人大通过的《国民经济和社会发
展第十二个五年规划纲要》提出，在今后的五年中，要“全
面推行公共场所禁烟”。同时，卫生部颁布《公共场所卫生
管理条例实施细则》，并于2011年5月1日起实行，其中第十
八条明确规定“室内公共场所禁止吸烟”。2013年12月29日，
中共中央办公厅、国务院办公厅近日应发了《关于领导干部
带头在公共场所禁烟有关事项》。这是政府关注民生、改善
民生的重要措施，关系到全国人民的健康，关系着全国慢性
病的预防控制。

为积极响应政府号召，为了自身和周边人员的身心健康，为
了我们大家有个更舒适的办公环境，现倡议如下：

1、全体人员在公司公共场所（办公室、会议室、过道）禁止
吸烟；吸烟者应在指定吸烟区内吸烟，避开非吸烟者，杜



绝“二手烟”。

2、公司人员在公共场所内与访客之间不相互敬烟，自觉克制，
相互监督与制止。

3、公司领导和部门（所、室）领导率先垂范，不吸烟；部门
（科、室）领导积极在本部门宣传吸烟有害健康的科学知识，
倡导大家形成戒烟、禁烟的良好氛围，禁烟运动纳入企业文
化建设的范畴。

公司全体员工，让我们加强功德意识，凭借毅力，自觉地投
入到禁烟行动中去，努力营造一个健康、文明、无烟的办公
环境。

供应公司团支部

2014年1月2日


